Klauzula informacyjna

dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze danych w zwiazku z naborem lub konkursem na stanowisko pracy.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Wicko jest
Wojt Gminy Wicko, z siedziba przy ul. Stupskiej 9, 84-352 Wicko;

2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacymi
Pani/Panu w zwiazku z tym uprawnieniami mozna kontaktowac¢ si¢ z wyznaczonym w Urzedzie
Gminy Wicko Inspektorem Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe Inspektora: adres e-mail:
iod@wicko.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu wypelnienia obowiazku prawnego
ciazacego na Administratorze oraz przygotowan zmierzajacych do zawarcia umowy o pracg zgodnie z
kompetencjami prawnymi Administratora.

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/a danych osobowych jest §22' kodeksu pracy oraz wymagania
drugiego rozdzialu ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, jednak nie
dtuzej niz 3 miesiace od ogloszenia wyniku naboru. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne
zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
a. prawo do dostgpu do tresci danych osobowych,

b. prawo do zadania sprostowania (poprawiana) danych osobowych,

c. prawo do zadania usunigcia danych,

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e. prawo do przenoszenia danych,

f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17, 18, 20, 21 RODO.

7. W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r., przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych —Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Udzial w naborze jest dobrowolny jednak podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest
wymogiem ustawowym i w tym zakresie ich podanie ma charakter obowiazkowy. Niepodanie danych
bedzie skutkowato nieuwzglednieniem kandydatury.



