
WÓJT GMINY WICKO
ogłasza III nabór na wolne stanowisko urzędnicze podinspektora ds. inwestycji

w Urzędzie Gminy w Wicku

Kandydat na ww. stanowisko musi spełniaó następująoe wymagania:

I. Wymagania niezbędne:

l obywatelstwo polskie, z zastrzężęniem ań. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dńa 2| listopada
2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.z2024r. poz. 1135),

2 wyksźałcenie średnie lub wyższe i 3 letni staz pracy,
3 pełna zdolność do czynności prawnych oraz korrysĘnie z pełnych praw publicznych,

4 brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe,

5 stan zdrowia pozwalaiący na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6 nieposzlakowanaopinia,

7 prawo jazdy kat. B,

II. Wymagania dodatkowe:

1, Znajomośó przepisów dotyczących m.in. dróg publicznych, prawa budowlanego,

zamówień publiczrrych, samorądu, ochrony danych, dostępu do informacji publicznej

oraz KPA.
2. Znajomość procesów inweĘcyjnych i procedur zamówień publicmych.
3. Umiejętność interpretacji i stosowania przepisów prawa.

4. Odpowiedzialnośó, terminowość, rzetelność, samodzielność i zaangażowarie.
5. Dobra organizacja pracy i umiejętnośó pracy w zespole.
6. Stararrrrośó i dokładnośó w przygotowywaniu dokumentacj i.

7. Umiejętności interpersonalne i profesjonalna obsługa interesantów.

8. Znajomość programów komputelowy ch.

9. Umiejętnośó analityczrego myślenia.

III. Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1 wypełniony i podpisany formularz aplikacyjny wraz z oświadczeniami (dostępny na

stronie intemetowej Urżędu Gminy w Wicku htto://bio.wicko,ol/ rn_408 -nabor-na-

stanowisko-pracy.html

2 kserokopie dokumentów potwierdzających wyksżałcenie,

3 list motywacyjny,





4 kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających okresy zatrudnienia (w
przypadku trwania zatrudnienia - oświadczenie kandydata o okresie wykon},wania pracy),

5 kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

6 osoby, które zalrierzają skorzystaó z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorądowych są obowiązane do złożęnia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność,

Kserokopie skladanych dokumentów winny być poświadczone
za zgodność z oryginałem przez kandydata.

Kandydaci proszeni są o podanie danych kontaktowych.

IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku.

1 prowadzenie ksiązki obiektów gminnych Urzędu Gminy w Wicku,

2 współptaca z nadzolem budowianym,

3 nadzór nad budową i konserwacją dróg grrrinnych, ulic, mostów, placów oraz ich
utrzymaniem,

4 wnioskowanie w sprawie zaliczenia dróg do właściwych kategorii oraz zltlany ich
kwalifikacji,

5 prowadzenie ewidencji dróg gminnych,

6 współpraca z innymi zarządcami dróg publicznych,

7 prowadzenie spraw oś\ ietleńa dróg i uiic,

8 zlecanie kosztorysów i kalkulacji na potrzeby gminy, niezbędnych do złożenia wniosków
o środki pomocowe związane z rozwojem gminy.

9 przygotowanie planu inwestycyjnego oraz zakresu remontów kapitalnych do budżetu
gminy

10 ustalenie lokalizacji inwesĘcji oraz nadzór nad ich realizacją,

11 uzgodnienia projektów budowlanych w zakresie realizacji inwestycji w obszarze działek
gminnych,

12 udział w odbiorach robót inwestycyjnych i remontowych,

13 wykonywanie innych czynności zleconych prz ez ptzełożonego

14 prowadzenie spraw związanych z wydawaniem 7śzwoleń na zajęcie pasa drogowego,

15 przyjmowanie i weryfikacja wniosków dotyczących zajęcia pasa drogowego pod wzglę-
dem formalnym i merytorycznym,





16 prrygotowywanie pĄektów decyzji administracyjnych w zakresie zajęcia pasa drogo-
wego oraz naliczanie apłat za zajęcie pasa drogowego zgodnie z obowiązującymi przep!
sami,

17 uzgadńańe lokalizacji oraz parametrów Ąazdów z dńg publiczlych,
18 opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji projektowej doĘczącej budowy, przebudowy i

likwidacji zjazdów,

V. Infornacja o warunkach pracy.

1 Miejsce pracy - Urząd Gminy w Wicku,

2 Zatradńeńe w pełnym wymiarze czasu pracy, Wa§a przy komputerze i w terenie,
pierwsza umowa na cza§ określony na okres 6 miesięcy.

3 Praca na stanowisku wymagająca umiejętności współdziałania ze współpracownikami na
stanowiskach urzędniczych otaz z irmymi osobami i instytucjami. Pracownik wykonuje
zadańa przydńelone przez przełożonego, zgoóńe z obowiązującymi przepisami prawa i
zasadami bhp.

4 Praca wi7e się z przenńeszczaniem się w budynku nieprzystosowanym dla osób
niepełnospravmych

5 Gotowość do podjęcia pracy od 9 listopada 2026 roku z możliwością przesunięcia
terminu z uwagi na potrzeby pracodawcy

6 Wynagrodzenie miesięcme wynosi od 5.030,00 zł do 8.900,00 zl brutto zaleine jeś
od posiadanych kwalfftacji i doświadczenia zawodowego oraz dodatek za wieloletrią
pracę, którego wysokość uzależniona jest od stażu pracy.

7 Dodatkowe wynagrodzenie foczle Łw. ,,hą,nastka", zgodnie z ustawą z dnia 12 grudnia
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery
budzetowej;

8 Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych - świadczenia świ ąteczie,pacfi dla dzieci.

9 Możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego.

VI. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych

W miesiącu poprzadzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenią wskaźnik
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy w Wicku w rozumieniu przepisów o
rehabilitacji zawodowej i społeczrrej oraz zatrudnienia osób niepeŁrosprawnych jest większy
ńż60ń.

VII. Termin i miejsce składania dokumentów.

Dokumenty naleĘ składać o§obiście w Biurze Obsługi Urzędu GmĘ lub przeslaó na
adres Urzędu Gminy w Wicku ul. Słupska 9 w terminie do dnia 26 października 2026 r.,
do godz. 15:00 z dopiskiem na kopercie ,,Nabór na stanowisko podinspektora ds.
inwestycji w Unędzie Gminy w \ icku'.





Terminem wiażacvm iest data wloływu do urzedu Gminv. a nie data nadania.
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VIII. Dodotkowe informacje.

1) Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej wymienionym tęrminie nie będą
rozpatfywane.

2) O terminie i miejscu postępowania koŃursowego uczestnicy zostaną zawiadomieni
pisemnie lub telefonicznie.

3) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczrrej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy.

4) Wybrany w wyniku rekrutacji kandydat będzie zobowiązany do przedstawienia aktualnego

,,Zapl.tańa o udzielenie informacji o osobie" z Kartoteki Kamej Krajowego Rejestru
Kamego.

5) RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów do
zatrudnienia w Urzędńe Gminy w Wicku dostępna jest na stronie intemetowej BIP Urzędu
Gminy w Wicku http:i/www.bip.wicko.plla,i9671.klauzula-informacyjna-dot-rekrutac_ii-
kanclydatow-do-Btąs]Lh]bĄl.





Wicko, 13.10,2026 r.

§zanowni Kandydaci,

uważnie ptzeczy,tajcie ogłoszenie o naborze i Zastanó\i/cie się czy stanowisko. o które

zatierzapie się ubiegaó odpowiada Pństwa oczekiwaniom a jednocześnie czy spełniacie

wymagania jakie stańa Wójt Gminy Wicko.

Jeżeli nie spełniacie, klóregokolwiek z wymagań niezbędnych określonych w danym

ogłoszeniu przykładowo: w zakesie wykształcenia, stażu pracy, doświadczenia, uprawnień

lub Panstwa oferta będzie niekompletną zostanie odrzucona na etapie selekcji aplikacji pod

względem formalnym.

Formularz należy wypełniać w takim zakresie, jaki jest niezbędny z ltwąi na wymagania

postawione w ogłoszeniu o naborze.

Prosimy pamiętaó o wpisywaniu konkretnych dat oraz podaniu danych kontaktowych.

Jednym z etapów rekrutacji jest rozmowa kwalifikacyjna. Jeżęli Pństwo zostaną do niej

zakwalifikowani będziecie mieli możliwość zaprezentowania swojego pełnego doświadczenia

zawodowego, wykształcenia, przebl-tych kursów czy nabytych uprawnień lub umiejętności

komisji ds. naboru.

u:':ffi"u,,r,,
zl3lęDca Wóil i





F,ORMULARZ APLIKACYJNY

2 Data urodzenia

wskażania

4 Wykształcenie

5 Wyksztalcenieuzupelniające

Studia podyplomowe

Nazwa szkołv Rok
ukończenia w zakresie

Nazwa uczeln i/szkoĘ Rok ukończenia Kierunek/specjalność

Uryskany §4rrł
zawodowy/naukoty,

stopień naukołły,
zawód

1 Imię (imiona) i nazwisko

3 Dane kontalćowe





Kursy, szkolenia

Tematyka Rok
ukończenia

l

,,

6 Dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje

7 Oświadczam, że:

o posiadam / nie oosiadam*) pehą./ej zdolnośó do crynności prawnych i korzvstam /
gĘ!q41!4!) z pełni praw publicanych.

O byłem(am) / nie bvłem(am)*) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicmego lub umyśle przestępstwo skarbowe.
posiadam / nie oosiadam*) obywatelstwa polskiego.
bvlem(am) / nie bvłem(2rn';,ł)karany(a) zakazem pełnienia funkcji kierowniczych
związanych z dysponowaniem środkami publicznyni, o których mowa w art. 3l ust. l
ustarły z dnia l7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych (Dz. U, z ż02l r, poz, ż89).

a
o

(nlejscowość i rlala) (poąis osob! skladajqcej aplikację)

Lp.





Klauzula informacyjna

dot. przetwanania danych osobowych na podstawie obowiązku prawnego ciąĄcego na
administratone danych w związku z naborem lub konkursem na §tanowisko pracy.

1, Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Gminy Wicko jest
Wójt Gminy Wicko, z siedzibą przy ul. Słupskiej 9, 84-352 Wicko;

2. W sprawach zutiązanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz przysługującymi
Pani,/Panu w związku z tym uprawnieniami można kontaktować się z rłyznaczonym w Urzędzie
Gminy Wicko Inspektorem Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe Inspektora: adres e_mail:
iod@wicko,pl

3. Adminishator przetwarzaPaniJPana dane osobowe w celu wypełnienia obowiązku prawnego
ciąĄcego na Administratorze oraz przygotowań zmierzających do zawarcia umowy o pracę zgodnie z
kompetencjami prawnymi Administratora.

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/a danych osobowych jest §22l kodeksu pracy oraz wymagania
drugiego rozdziału ustawy o pracownikach samorądowych,

5. Pani,Ęana dane osobowe bę.dą przechow}ryrane do zakończenia procedury rekrutacyjnej, jednak nie
dłużej niż 3 miesiące od ogłoszenia wyniku naboru. W przypadku zatrudnienia dokumenĘ aplikacyjne
zostaną dołączone do akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez oktes wymagany
przepisami prawa.

6. W związku z przetwarzaliem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu:

a. prawo do dostępu do treści danych osobowych,

b. prawo do żądania sprostowania (poprawiana) danych osobowych,

c. prawo do żądania usunięcia danych,

d. prawo do ograniczenia przelwarzania darrych osobowych,

e. prawo do przenoszenia danych,

f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

na zasadach określonych w art. 15, 16,17,l8, 20, 2l RODO.

7. W przypadku, gdy uznaPanilPan, że pżetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 20l6r., przysługuje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych
osobowych -Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Udział w naborze jest dobrowolny jednak podanie przez PaniąlPana danych osobowych jest
wymogiem ustawowym i w tym zakresie ich podallie rna charakter obowiązkowy. Niepodanie danych
będzie skutkowało nieuwzględnieniem kandydatury.




