
WÓJT GMINYWICKO

Ogłasza II nabór na wolne stanowisko urzędnicze podinspektora ds. zanądzanie

informacją publiczną w Urzędzie Gminy w Wicku

Kandydat na ww. stanowisko musi spełniaó następujące wymagania:

I. Wymaganianiezbędne:

1. obywatelstwo polskie, z zastrzeżeniem art.ll ust. 2 i 3 ustawy z dńa 2| listopada

2008 r. o pracownikach samorądowych (Dz. U. z2024 r., poz.1 135.),

2. wykształcenie wższe lub średnie i 3 letni staź pracy,

3. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełnych praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przęstępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne plzestępstwa skarbowe,

5. stan zdrowia pozwalający na zattudnienie na w/w stanowisku,

ó. prawo jazdy kat. B.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Doświadczenie zawodowe w administracji publiczrrej, w szczególności w jednostkach

samorządu terytorialnego.

2. Doświadczeńe w prowadzeniu lub obsfudze BiuleĘnu Informacji Publicmej oraz

stron internetowych.

3. Znajomość przepisów doĘcących: dostępu do informacji publicznej,funkcjonowania

Biuletynu Informacji Publiczrrej, ochrony danych osobowych, dostępności cyfrowej

stron intemetovrych i aplikacji mobilnych podmiotów publica:ych, zapewniania

dostępności osobom ze szczegóĘmi potrzebami.

4. Umiejętnośó redagowania i opracowywania informacji przeznaczonych do publikacji.

5. Umiejętność obsh,rgi systemów zarządzania treścią stron intemetowych oraz narzędzi

słuĘcych do publikacji informacji.

6. Dobra znajomość obsługi komputera i pakietów biurowych.

7. Samodzielność, odpowiedzialność, dokładność i terminowość.



8. Umiejętnośó organizowania pracy własnej oraz współpracy z pracownikami

poszczególnych komórek organizacyjnych.

9. Komunikatywnośó i umiejętność sprawnego przekazywania informac.|i.

10. Mile widziane doświadczenie w realizacji zadań zńązanych z dostępnością dla osób

ze szczególnymi potrzebami.

l l. Umiejętności interpersonalne w zakresie obsługi interesantów.

III. Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. WypeŁriony i podpisany formularz aplikacyjny wraz z oświadczeniami (dostępny na

stomie intemetowej Urzędu Gminy w Wicku bttp:/óip.wicko.pl/m,408.nabor-na-

stanowisko-pracy.htm

2. Kserokopie dokumentów potwierdzającycll wykształcenie,

3, Kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających okesy zatrudnienia

(w przypadku trwania zatrudnienia - oświadczenie kandydata o okresie wykonywania

pracy),

4. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifrkacji,

5, Osoby, które zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorządowych są obowiązane do złożenia wtaz z

dokumentami kopii dokumentu potsl,ierdzającego niepehrosprawność.

IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku.

1. Prowadzenie i bieżąca aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu, w tym

zamieszczanie, aktualizowanie i usuwanie informacji podlegających publikacji oraz

Kserokopie §kladrnych dokumentów winny być poświadczone za zgodność

z oryginałem przez kandydata.

Kandydaci proszeni są o podanie danych kontaktowych.



monitorowanie ich kompletności i aktualności.

2. Obsługa i aktualizacja oficjalnej strony intemetowej Urzędu i Gminy, w Ęm
publikowanie informacji, komunikatów, ogłoszeń i materiałów przekazywanychprzsz

poszczególne komórki organizacyjne.

3, Koordynowanie Fzepływu informacji przeznaczonych do publikacji na shonie

intemetowej i w BIP, w szczególności wspóĘraca z pracownikami Urzędu w zakresie

terminowego przekazywania materiałów.

4. Wsparcie osób ze szczególnymi pokzebami w dostępie do usług świadczony ch przez

Urząd Gminy w Wicku.

5. Prrygotowanie i koordynacja wdrożrnia planu działania na ruecz zapewnienia

dostępności osobom ze szczególnymi potrzębami prze z Urąd Gmny w Wickt.

6, Monitorowanię działalności Urzędu Gminy w Wicku w zakresie dostępności osobom

ze szczególnymi potrzebami.

7. Przygotowanie sprawozdń dotycących zapewnienia dostępności w zakresie

działalności Urzędu.

8. Wykonywani e trnych zadań zleconych przez puełożonych, pozostających w zakresie

właściwości stanowiska

9. Współpraca w zakresie realizacji obowiązków Urzędu wynikających z przepisów o

ochronie danych osobowych (RODO),

10. Współpraca z Inspektorem Ochrony Danych.

V. Informacja o warunkach pracy,

1. Miejsce pracy -Urąd Gminy w Wicku,

ż. Zalrudnieńe w pełnym wymiarze czasu pracy, praca prry komputerze i praca w terenie,

pierwsza umowa na czas określony na okes 6 miesięcy,

3. Praca na stanowisku wymagająca umiejętności współdziałania z współpracownikami na

stanowiskach urzędnicrych oraz z irrnymi osobami i instytucjami. Pracownik wykonuje

zadańa przydzielone przez przełożonego, zgodńe z obowiązującymi przepisami prawa

i zasadami bhp.

4. Praca wiąże się z przemieszczaniem się w budyŃu nieprzystosowanym dla osób

niepełnosprawnych.

5. Gotowość do podjęcia pracy od 9 listopada 2026 roku z możliwością przesunięcia

terminu z uwagi na potrzeby pracodawcy,



6. Wynagrodzenie miesięczne wynosi od 5.030,00 zl do 8.900100 zł brutto zależne jest

od posiadanych kwalfIkacji i dośńadczenia zawodowego oraz dodatek za ńeloletnią

pracę, którego wysokość uzależnionajest od stażu pracy.

7. Dodatkowe wynagrodzenie roc7rre tzw, ,,trzynastka" , zgodnie z ustawą z dnia

12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocmym dla pracowników

jednostek sfery budżetowej.

8. ZŃładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych * świadczenia świątec zne, pacz*i dla dzięci.

9. Możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego.

VI. Informacja o łvskaźniku zatrudnienia osób niepehosprawnych

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenią wskźnik

zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy w Wicku w rozumieniu przepisów

o rehabilitacji zawodowej i społecmej oraz zatrudnienia osób niepehrosprawnych jest

mńelszy ńż 6%o.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentów.

DokumenĘ należy składać osobiście w §ekretariacie Urzędu Gminy

lub przeslać na adres Urzędu Gminy w Wicku ul. Stupska 9 w terminie do dnia

26 października 2026 r., do godz, 15:00 z dopiskiem na kopercie o,Nabór na stanowisko

podinspektora ds. zarządzanie informacją publiczną w Urzędzie Gminy w Wicku".

VIII. Dodatkowe informacje.

1. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej wymienionym termińe nie Ędą
Tozpatrywane.

2. O terminie i miejscu postępowania konkursowego uczestnicy zostaną zawiadomieni

pisemnie l ub telefonicznie,

Terminem wiażacvm iest data wp}ywu do urzedu Gminy. a nie data nadania.



3. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stfonie intemetowej BiuleĘnu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informaryjnej Urzędu Gminy.

4. Wybrany w wyniku rekrutacji kandydat będzie zobowi7any do przedstawienia

aktualnego ,,Zapytańa o udzielnie informacji o osobie" z Kartoteki Kamej Krajowego

Rejestru Kamego.

5. RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów do

zatrudnienia w Urzędzie Gminy w Wicku dostępna jest na stronie internetowej BIP

Urzędu Gminy w Wicku http://wwr.,l.bip.wicko.pVa.19671.klauzula-informacyina-dol

rekrtrtacii-kandvdatow-do- pracy.html

Zup.

ńsh,,cl

z.atęrc. Wóit.



Wicko, 13.10.2026 r,

Szanowni Kandydaci,

uważnie przeczylajcie ogłoszenie o naborze i zastanówcie się czy stanowisko, o które

zamierzacie się ubiegaó odpowiada Parlstwa oczekiwaniom a jednocześnie czy spełniacie

wymagania jakie stawia Wójt Gminy Wicko,

Jeżeli nie spełniacie, któregokolwiek z wymagń niezbędnych określonych w danym

ogłoszeniu przykładowo: w zakresie wykształcenia, stażu pracy, doświadczenia, uprawnień

lub Panstwa oferta Ędzie niekompletną zostanie odrancona na etapie selekcji aplikacji pod

względem formalnym.

Formularz nalezy wypełniac w takim zakresie, jaki jest niezbędny z uwąi na wymagania

postawione w ogłoszeniu o naborze.

Prosimy pamiętać o wpisywaniu konkretnych dat oraz podaniu danych kontaktowych.

Iednym z etapów rekrutacji jest rozmowa kwaliflkacyjna. Jeżeli Państwo zostaną do niej

zakwalifikowani będziecie mieli możliwośó zaprezentowania swojego pełnego doświadczenia

zawodowego, wykształcenia. przebytych kursów cry nabytych uprawnień lub umiejętności

komisji ds. naboru.

zu9,ND
Agnicszhó Wolańsha

z.3tepce Wóit.



FORMULARZ APLIKACYJNY

1 lmię (imiona) i nazwisko

2 Data urodzenia

3 Dane kontaktowe (W8 wskażania kandydata)

4 Wykształcenie

5 Wyk§ztałcenieuzupełniające

Nazwa uczelni/szkoły
Rok

ukóńczenia
Kierunek/specjalność

Uzyskany suł
tawodowy/nauko

Wy, stopień

naukowY, zawód

studia podyplomowe



Nazwa szkoły
Rok

ukończenia
w zakresie

Kursy, szkolenia

Tematyka
Rok

ukończenia

1

2

6 Dodatkow€ uprawnienia i kwalifikacje

7 Oświadczam, że:

oosiadam / e posiadam*} pełną/ej zdolność do czynności prawnych ikorzvstam /
n,e m*) z pełni praw publicznych,

Lp.



bvłem(aml / nie bvłem(aml*) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyśle przestępstwo skarbowe.

posiadam / nie posiadam*) obywatelstwa polskiego,

bvłem{am) / nie bvłem{am)1) karan y(a) zakazem pełnienia funkcji kierowniczych

związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa W art. 31 ust. 1

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r, o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny

finansów publicznych (Dz, U, z 2025 r,9oz. L484\.

a

a

(miei§ćowość i data} (podpis osoby 9kładarącei aplikacię}



Klauzula informacyjna

dot. przetwatzania danych osoborrych na podstawie obowiązku prawnego ciążącego na

administratone danych w związku z naborem lub konkursem na §tanowisko pracy.

l -Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Gminy wicko jest wójt

Gminy Wicko, z s iedzibą przy ul. Słupskiej 9,84-352 Wicko;

2,W sprawach związalrych z przetwarzanięm Pani/Pana danych osobowych oraz prrysługującymi

Pani|Panu w zwięku z Ęm uprawnieniami można kontaktować się z wyznaczonym \ł Urzędzie

Gminy Wicko Inspektorem Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe Inspektora: adres e-mail:

iod@wicko.pI

3. Administrator przetwarzaPanilPana dane osobowe w celu vrypełnienia obowiązku prawnego

ciążącego na Administratorze oraz ptzygotowań zmierzających do zawarcia umowy o pracę zgodnie z

kompetencjami prawnymi Administratora,

4-Podstawą prawną przetwarzania Pani/a danych osobowych jest §22| kodeksu pracy oraz wymagania

drugiego rozdziału ustawy o pracownikach samorądowych.

5.Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakoirczenia procedury rekrutaryjnej, jednak nie

dłużel niż3 miesiące od ogłoszenia wyniku naboru, W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne

zostaną dołączone do akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez okres wymagany

przepisami prawa.

6.W związku z puetv,tarzarliem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu:

a. prawo do dostępu do treści danych osobowych,

b. prawo do Ędania sprostowania (poprawiana) danych osobowych,

c. prawo do żądania usunięcia danych.

d. prawo do ogran tczenia przetwarzania danych osobowych,

e. prawo do przenoszenia danych,

f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

na zasadach określonych w art. l5,16, 17,18, 20, 2l RODO.

7.W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, że przetłłaflanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia ż'| kwietnia 2016r., prrysfuguje

Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych

osobowych -Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8 . Udział w naborze jest dobrowolny jednak podanie przez Panią./Pana danych osobowych jest

wymogiem ustawowym i w tym zakresie ich podanie ma charakter obowiązkowy. Niepodanie danych

będzie skutkowało nieuwzględnieniem kandydatury.


