Wojt Gminy Wicko
Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. inwestycji

w Urzedzie Gminy w Wicku

Kandydat na ww. stanowisko musi spetnia¢ nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbe¢dne:
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obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. Poz. 1135),

wyksztalcenie §rednie i 3 letni staz lub wyzsze,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelnych praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

prawo jazdy kat. B,

II. Wymagania dodatkowe:
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doswiadczenie zawodowe w zakresie administracji,

znajomos$¢ regulacji prawnych: o drogach publicznych, prawo budowlane, prawo

zamoOwien publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o
dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, kodeks postgpowania
administracyjnego, rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie, rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych

jakim powinny odpowiada¢ drogi oraz umiej¢tnos¢ interpretacji przepisow,
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znajomos¢ procesOw inwestycyjnych w oparciu o aktualne przepisy prawa,
znajomos¢ procedur zamowien publicznych,

odpowiedzialno$¢, terminowos¢, rzetelnos$¢, zaangazowanie, samodzielnose,
umiejetnos¢ sprawnej 1 efektywnej organizacji pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

starannos¢ 1 wnikliwo$¢ w przygotowywaniu i kompletowaniu dokumentacji.

umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesantow,

10 znajomos¢ obstugi programéw komputerowych,

11 umiejetnos¢ analitycznego myslenia.



ITII. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1 wypehiony i podpisany formularz aplikacyjny wraz z oswiadczeniami (dostgpny na
stronie internetowej Urzedu Gminy w Wicku http://bip.wicko.pl/m,408,nabor-na-
stanowisko-pracy.html,

2 kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
3 list motywacyjny,

4 kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — oswiadczenie kandydata o okresie wykonywania

pracy),

5 kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

6 osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢,

Kserokopie sktadanych dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem
przez kandydata.

Kandydaci proszeni sa o podanie danych kontaktowych.
IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
1 prowadzenie ksiazki obiektow gminnych Urzedu Gminy w Wicku,
2 wspdipraca z nadzorem budowlanym,

3 nadzor nad budowa i konserwacja drog gminnych, ulic, mostéw, placow oraz ich
utrzymaniem,

4 wnioskowanie w sprawie zaliczenia drég do wlasciwych kategorii oraz zmiany ich
kwalifikacji,

prowadzenie ewidencji drog gminnych,
wspolpraca z innymi zarzadcami drog publicznych,

prowadzenie spraw oswietlenia drég 1 ulic,
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zlecanie kosztorysow i kalkulacji na potrzeby gminy, niezbednych do ztozenia
wnioskéw o $rodki pomocowe zwigzane z rozwojem gminy,

9 przygotowanie planu inwestycyjnego oraz zakresu remontow kapitalnych do budzetu
gminy

10 ustalenie lokalizacji inwestycji oraz nadzor nad ich realizacja,

11 uzgodnienia projektow budowlanych w zakresie realizacji inwestycji w obszarze
dziatek gminnych,

12 udziatl w odbiorach robot inwestycyjnych i remontowych,


http://bip.wicko.pl/m,408,nabor-na-stanowisko-pracy.html
http://bip.wicko.pl/m,408,nabor-na-stanowisko-pracy.html

13

14
15

16

17

18
19

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego

prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolen na zajgcie pasa drogowego,
przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw dotyczacych zajecia pasa drogowego pod
wzgledem formalnym i merytorycznym,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w zakresie zajgcia pasa  dro-
gowego,

naliczanie opfat za zaj¢cie pasa drogowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
uzgadnianie lokalizacji oraz parametréw zjazdéw z drég publicznych,

opiniowanie 1 uzgadnianie dokumentacji projektowej dotyczacej budowy, przebudowy

1 likwidacji zjazdow,

V. Informacja o warunkach pracy.
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Miejsce pracy — Urzad Gminy w Wicku,

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, praca przy komputerze i w terenie,
pierwsza umowa na czas okreslony na okres 6 miesigcy.

Praca na stanowisku wymagajaca umiejetnosci wspotdziatania ze wspotpracownikami
na stanowiskach urzedniczych oraz z innymi osobami 1 instytucjami. Pracownik
wykonuje zadania przydzielone przez przetozonego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i zasadami bhp.

Praca wiaze si¢ z przemieszczaniem si¢ w budynku nieprzystosowanym dla osob
niepelnosprawnych

Gotowos¢ do podjgcia pracy od 01 wrzesnia 2026 roku z mozliwoscia przesunigcia
terminu z uwagi na potrzeby pracodawcy

Wynagrodzenie miesigczne wynosi od 5.030,00 zt do 8.900,00 zt brutto oraz dodatek
za wieloletnia prac¢ w zaleznosci od posiadanego stazu pracy,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” , zgodnie z ustawa z dnia 12
grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej;

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W  miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wicku w rozumieniu przepisOw o

rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest wigkszy
niz 6%.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow.



Dokumenty nalezy skladaé¢ osobiscie w Biurze Obshlugi Urz¢du Gminy lub przesta¢ na
adres Urz¢du Gminy w Wicku ul. Slupska 9 w terminie do dnia 18 sierpnia 2026 r., do
godz. 15:00 z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko podinspektora ds. inwestycji
w Urze¢dzie Gminy w Wicku”.

Terminem wiazacym jest data wplywu do Urzedu Gminy, a nie data nadania.

VIII. Dodatkowe informacje.

1) Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyze] wymienionym terminie nie begda
rozpatrywane.

2) O terminie i miejscu postgpowania konkursowego uczestnicy zostang zawiadomieni
pisemnie lub telefonicznie.

3) Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

4) Wybrany w wyniku rekrutacji kandydat bgdzie zobowiazany do przedstawienia aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Kartoteki Karnej Krajowego Rejestru
Karnego.

5) RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do
zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Wicku dostgpna jest na stronie internetowej BIP Urzedu
Gminy w Wicku http://www.bip.wicko.pl/a,19671 klauzula-informacyjna-dot-rekrutacji-
kandydatow-do-pracy.html.

WOJT GMINY WICKO

Dariusz Waleskiewicz
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Wicko, 06.08.2026 r.

Szanowni Kandydaci,

uwaznie przeczytajcie ogloszenie o naborze i1 zastandOwcie si¢ czy stanowisko, o ktore
zamierzacie si¢ ubiega¢ odpowiada Panstwa oczekiwaniom a jednocze$nie czy spehiacie
wymagania jakie stawia Wojt Gminy Wicko.

Jezeli nie spehiacie, ktéregokolwiek z wymagan niezbgdnych okreslonych w danym
ogloszeniu przykladowo: w zakresie wyksztalcenia, stazu pracy, doswiadczenia, uprawnien
lub Panstwa oferta bedzie niekompletna, zostanie odrzucona na etapie selekcji aplikacji pod
wzgledem formalnym.

Formularz nalezy wypelia¢ w takim zakresie, jaki jest niezbedny z uwagi na wymagania
postawione w ogloszeniu o naborze.

Prosimy pamigta¢ o wpisywaniu konkretnych dat oraz podaniu danych kontaktowych.

Jednym z etapow rekrutacji jest rozmowa kwalifikacyjna. Jezeli Panstwo zostana do niej
zakwalifikowani bedziecie mieli mozliwos¢ zaprezentowania swojego pelnego doswiadczenia
zawodowego, wyksztalcenia, przebytych kursow czy nabytych uprawnien lub umiejgtnosci
komisji ds. naboru.



FORMULARZ APLIKACYJNY

1 Imig (imiona) i nazwisko

3 Dane kontaktowe (wg wskazania kandydata)

4  Wyksztalcenie

Uzyskany tytul
zawodowy/naukowy,
stopien naukowy,
zawod

Nazwa uczelni/szkoly Rok ukonczenia | Kierunek/specjalnos¢

5 Wyksztalcenie uzupelniajace

Studia podyplomowe

Rok

, . W zakresie
ukonczenia

Nazwa szkoly




Kursy, szkolenia

Rok
Lp- Tematyka ukonczenia
1
2

6 Dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje

7 Oswiadczam, ze:

posiadam / nie posiadam*® petna/ej zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystam /
nie korzystam* z pelni praw publicznych.

bylem(am) / nie bylem(am)*’ skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe.
posiadam / nie posiadam* obywatelstwa polskiego.

bylem(am) / nie bylem(am)*’ karany(a) zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

(miejscowosé i data) (podpis osoby sktadajqcej aplikacje)




Klauzula informacyjna

dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze danych w zwiazku z naborem lub konkursem na stanowisko pracy.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Wicko jest
Wojt Gminy Wicko, z siedziba przy ul. Stupskiej 9, 84-352 Wicko;

2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacymi
Pani/Panu w zwiazku z tym uprawnieniami mozna kontaktowac¢ si¢ z wyznaczonym w Urzedzie
Gminy Wicko Inspektorem Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe Inspektora: adres e-mail:
iod@wicko.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu wypelnienia obowiazku prawnego
ciazacego na Administratorze oraz przygotowan zmierzajacych do zawarcia umowy o pracg zgodnie z
kompetencjami prawnymi Administratora.

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/a danych osobowych jest §22' kodeksu pracy oraz wymagania
drugiego rozdzialu ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, jednak nie
dtuzej niz 3 miesiace od ogloszenia wyniku naboru. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne
zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
a. prawo do dostgpu do tresci danych osobowych,

b. prawo do zadania sprostowania (poprawiana) danych osobowych,

c. prawo do zadania usunigcia danych,

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e. prawo do przenoszenia danych,

f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17, 18, 20, 21 RODO.

7. W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r., przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych —Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Udzial w naborze jest dobrowolny jednak podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest
wymogiem ustawowym i w tym zakresie ich podanie ma charakter obowiazkowy. Niepodanie danych
bedzie skutkowato nieuwzglednieniem kandydatury.



