(miejscosgpdata)

(piecatka Pracodawcy)

URZAD GMINY W WICKU

ul. Skka 9
84-352 Wicko

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
Mt ODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 wnize 1991 r. 0 systemieswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z4m
zm.) wnosz o dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianegpracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okrélonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego

l. DANE WNIOSKODAWCY:
1.Nazwisko i imie/imiona:
2.Nazwa zakfadu pracy:
3.Dokfadny adres zakfadu pra
BANIP . numer
SR S T
3b. NIP-y wspolnikow spotk
(041111 = PSR
4 Numer telefonU OFrazZ NUMET TAKSU: ... oeeee ittt ee e e e et e et e e e e e e e st e e e st e e s saa e e s sbeeensansas
S AN [ (ST A= 101 (S1S74 = 1 = ST

6.Numer rachunku bankowego pracodawcy, ney ktalery przela przyznangrodki finansowe:

Il INFORMACJE DOTYCZ ACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

Imig/imiona i nazwisko MOdOCIaNEg0 PraCOWNIKEA: .......eeiriiiieeiiiiiiiiiiieee e e e e e s s e e rrre e e e e e s e sr e e eaee e e e e e

Data UrodzZENIa .......oeeveieiiiiieee e ereeeeaans BA. PESEL....coe e

Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownikawiazkowego doksztatcania teoretycznego: Zasadniczat®
zawodowa, érodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,qui@eca organizuje doksztatcanie we wihasn
zakresie) Y

Adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje aliazkowe doksztatcanie teoretyczne:

ym




o

10.

11.

12.

13.

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
nauka zawodu,
przyuczenie do wykonywania oklenej pracy).

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu w jakim prowadzondolyrzygotowanie zawodowe:

Czy pracodawca zatrudnigy mtodocianego pracownika jest rzeghigkiem ?: tak, nig) 2

Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy axpw celu przygotowania zawodowego:

W przypadku krétszego okresu ksztatcenia nd@aego pracownika nicykl ksztatcenia nauki w danym zawodz
to jest 24 mieste lub 36 miesicy, nalery pod& przyczyr wczeniejszego rozviizania Umowy 0 prac

II. ZAt ACZNIKI:

1.Dokumenty potwierdzage posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztakceaivodowego mtodocianych
pracownikéw przez pracodawtub osolg prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo ogatatrudnior
u pracodawcy na umawo prag (w odnaniku ¥ informacja, kto mee prowadai zajcia praktyczne).

2.Dokument potwierdzagy zatrudnienie osoby prowagtzj w imieniu pracodawcy szkolenie.

3.Umowa o pra¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowaniavadowego.

4.Dokumenty potwierdzage krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy

5.Dokument potwierdzagy dat ztozenia egzaminu zawodowego przez mtodocianego prakaverwynikiem
pozytywnym (dyplomswiadectwo lub zéwiadczenie potwierdzage spetnienie wymageaz dziatu 1l pk 12
i 13 w odnaniku ® informacja, kto mee prowadz zajcia praktyczne).

6.Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z Krajowego Rejes&adowego w zalenosci od formy prowadzonej
dziatalngci przez pracodawgc Z dokumentu powinno wynikaze sktadany wniosek zostat zkmny przez
osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ufieggo st o dofinansowanie.

7.Pelnomocnictwo w przypadku skladania wniosku pgzetnomocnika.

8.Formularz informaciji, zgodnie z Rozpadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. vagje zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiaggjsi o pomoc de minimi€Dz. U. Nr 53, poz. 311 z ga.
zm.)

9.0swiadczenie o otrzymanej wielka pomocy de minimikib aswiadczenie o nieotrzymanpomocy de minimis

Zatgczone kopie nalgy potwierdzé za zgodné¢ z oryginatem.

")

miejsce i data podpis i piecztka wiasciciela zaktadu

niepotrzebne skreli¢

ie



1) potwierdzenie, przez wiaciwa instytucje, faktu realizacji przez miodocianego pracownika

obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

Potwierdzamze mtodociany

f/imie i nazwisko/

UFOOZONY.cciiiiiiiiiiiiei e ZaMIESZKAIY ....eeiiiiiiiii i
/dzie miesic, rok /adres/

realizuje obowgzkowe doksztatcanie teoretyCzne.W........cccvvvvveeeveeeiis e .
/nazwa instytuciji/

data i podpis pracodawcy /data i podpis
dyrektora instytucji, w ktérej mtodociany
odbywa doksztalcanie teoretyczne/

w

?) Zgodnie z rozporzdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244poz. 1626 z pén. zm.) praktyczna nauke
zawodu mog prowadzi¢:

1. 8§ 10 ust. 4: Instruktorzy praktycznej nauki zawogdawinni posiadéd co najmniej tytut mistrza
w zawodzie, ktéregodala nauczg, lub w zawodzie wchodzym w zakres zawodu, ktGregeda nauczad i
przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczyukelukaiczony kurs pedagogiczny, ktérego program
zostat zatwierdzony przez kuratorewiaty i obejmowat acznie co najmniej 70 godzin 2zéjz psychologii,
pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metozhej, albo ukaczony przed dniem 6 stycznia 1993 r.
kurs pedagogiczny uprawnagly do petnienia funkcji instruktora praktycznej kezawodu.

2. 8§ 10 ust. 5: Instruktorzy praktycznej nauki zawodiemapcy tytutu mistrza w zawodzie, powinni
posiadé przygotowanie pedagogiczne lub dkaony kurs pedagogiczny, o ktorym mowa wepi 4, oraz:

1) swiadectwo ukdéczenia technikum, technikum uzupehaigo Iub szkoly réwnogzinej albo
swiadectwo ukéczenia szkoty policealnej lub dyplom ulazenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut
zawodowy w zawodzie, ktéregoedy nauczd, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktoregmlab
nauczad, oraz co najmniej trzyletni stgoracy w zawodzie, ktéregaedn naucza, lub:

2) swiadectwo uk@éczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwisttiivanego lub réwnorgny w
zawodzie, ktéregodala naucza, oraz co najmniej czteroletni stpracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu
tytutu zawodowego, lub:

3) swiadectwo uk@éczenia liceum ogoélnoksztajoego, liceum technicznego, liceum profilowanego,
uzupeiagcego liceum ogolnoksztaicego, technikum i technikum uzupehaizggo, ksztalgcych w innym
zawodzie ni ten, ktoérego &dq nauczd, lub sredniego studium zawodowego i tytut robotnika
wykwalifikowanego lub réwnortdny w zawodzie, ktéregoeta nauczé oraz co najmniej sZeioletni sta
pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu adewego, lub:

4) dyplom ukaczenia studiéw wgszych na kierunku (specjaléw) odpowiednim dla zawodu, ktorego

beda nauczd, oraz co najmniej trzyletni stapracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplorab |

dyplom ukaiczenia studidw wyszych na innym kierunku (specjalic) oraz co najmniej sZeioletni sta
pracy w zawodzie, ktéregatly naucza.

% Egzaminy musz byé przeprowadzone zgodnie z przepisami

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czmaw2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i po@rania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. z2015r., poz. 843 z fid zm.), lub

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrda 2012 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egaamspmawdzajcego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzenflaiczych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1117), lub

3. Rozporadzenie Ministra Edukacji i Narodowej z dnia 11 gtyia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 20140z. 622), lub

=



4.

Uchwata Nr 11 Zardu Zwigzku Rzemiosta Polskiego z dnia 10 wérzi@ 2003 r. znak: NO-1-130/ES/03

w sprawie egzaminéw sprawdzeych przeprowadzanych po zakaeniu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy.

1)

2)

3)

4)

‘) Akty prawne dotyczace pomocy publicznej i pomocy de minimis

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pp&twaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z pd zm.)

Rozporadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grud@i13 r. w sprawie stosowania art. 107
i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiep gpomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, s.1)

Rozporadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grud@i13 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskig) gomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 7 24.12.2013, s. 9)

Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. vagfe zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegagy sk o pomoc de minimi€Dz. U. Nr 53, poz. 311 z 0. zm.)



