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Dziatajac na pn-dstawl'a art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

Piotr Medrkiewicz - Nadinspektor Pracy
{tytul shuZbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarisku
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Gminy Wicko
(nazwa podmiotu kontrolowanegn)
84-352 Wicko 60,
(adres podmictu kantrolowanago)

(nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kentrolowanego) ™
Dariusz Waleskiewicz
(imig | nazwisko osoby reprezentuiace] podmiot kontrolowany)
Woijt Gminy Wicko
{nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)” |

=

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: —-; data objecia stanowiska przez
osobg lub powolania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 26.03.2008 r.

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
02,03i12.12.2008 r.
{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 37, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 37, w tym kobiet: 27, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie sprawdzano.




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji | wystapien organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji organéw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano realizacji uprzednio wydanych decyzji | wystapien Inspektora Pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolg przeprowadzono w celu sprawdzenia stanu przestrzegania wybranych przepiséw
prawa pracy, w tym dotyczacych pracownikéw Strazy Gminnej.

W wyniku kontroli stwierdzono, Ze Straz Gminna jest komérka organizacyjng Urzedu Gminy
w Wicku i stanowi samorzadowa, umundurowang formacjg utworzong w celu wykonywania
czynnosci administracyjno-porzadkowych w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
terenie Gminy Wicko. Funkcjonariusze Strazy majg m.in. prawo do kontroli ruchu drogowego i do
nakiadania grzywien w drodze mandatu karnego za okreélone w przepisach wykroczenia. Strazg
kieruje Komendant, powotywany i odwolywany przez Wéjta Gminy po zasiegnieciu opinii
Komendanta Wojewodzkiego Policji. Przelozonym Komendanta Strazy jest Wéjt. W Strazy
wystepujq jeszcze stanowiska: straznikow i pracownikéw technicznych oraz administracyjno-
biurowych. Nadzor nad dziatainoscia Strazy sprawuje: W6jt Gminy- w zakresie organizacyjnym i
wykonawczym oraz Komendant Gléwny Policji, za posrednictwem Komendanta Wojewédzkiego
Policji, w zakresie fachowym. Komendant Strazy kieruje pracg pracownikéw i funkcjonariuszy
Strazy. Straz Gminna Gminy Wicko dziata w oparciu o regulamin Strazy Gminnej, bedacy
zatgcznikiem do Uchwaty Nr VI/14/2007 Rady Gminy Wicko z dnia 27.02.2007 r. o utworzeniu
Strazy. W Strazy sg zatrudnieni kontrolerzy techniczni: tukasz Stefariski i Radostaw Krol,
sekretarka Sylwia Wicka oraz funkcjonariusze:

1- Ryszard Kwella- Komendant Strazy, zatrudniony uprzednio w Policji, w tym na stanowisku
Komendanta Powiatowego Policji w Leborku. Ww. odbyt szkolenie BHP dla kierujacych
pracownikami. Stwierdzono, ze w 2008 r. ww. wykorzystywal nalezny urlop wypoczynkowy w
czesciach, z ktorych 2zadna nie obejmowata co najmniej 14 dni kalendarzowych. Pracownik nie
odbyt szkolenia podstawowego dla straznikéw gminnych, gdyz, jak oéwiadczyt, posiada on
odpowiednie przygotowanie w tym zakresie w zwiazku ze swojg uprzednig i diugoletnia praca w
Policji;

2- Roman Godula- Straznik, zatrudniony od 16.04.2007 r. uprawniony m.in. przez Woéjta Gminy do
nakiadania grzywien w drodze mandatu karmego. Ww. odbyt szkolenie podstawowe dla straznikow
gminnych oraz posiadat wazne orzeczenie lekarskie z dnia 22.05.2007 r. o braku przeciwwskazan
do wykonywania czynnosci straznika, wydane przez uprawniong jednostke tj. Zaktad opieki
Zdrowotnej MSWIA w Koszalinie.;

3- Tomasz Kafczuga- aplikant, zatrudniony od 01.08.2008 r., ktéry z dniem 05.12.2008 r. ukonczyt
szkolenie podstawowe dla straznikéw gminnych, zorganizowane przez jednostke uprawniona, tj.:
Studium Szkolenia Specjalistycznego ZW NSZZP Policjantéw w Komendzie Wojewbdzkiej Policji w
Gdarisku, ul. Trakt Sw. Wojciecha 113. Ww. nie odbyt jeszcze wymaganych badan lekarskich i
psychologicznych o ktérych mowa w przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 01.09.2004
r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania badan lekarskich i psychologicznych
0s6b ubiegajacych sig o przyjqcie do stuzby oraz pelnigcych stuzbg w strazach gminnych....
Otrzymat natomiast zaswiadczenie lekarskie z dnia 24.07.2008 r. stwierdzajace o zdolnosci do
wykonywania pracy w strazy gminnej.

Zgodrile z przepisami ustawy o strazach gminnych- osoba zatrudniana na stanowisku
straznika winna w okresie 12 m-cy odby¢ szkolenie podstawowe, co w przypadku ww. straznikéw
zostalo speinione. W ramach programu szkolenia podstawowego ujete sg zagadnienia: elementy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe- w wymiarze 12 godzin. Straznicy
nie odbywali szkolenia wstgpnego BHP oraz okresowego BHP, za wyjatkiem Komendanta Strazy,
ktéry odbyt szkolenie okresowe BHP dla kierujgcych pracownikami. Dia Straznikéw nie okreslono
czestotliwosci i programu szkoleri okresowych w zakresie BHP, ktore w ocenie Inspektora Pracy
powinny uwzglednia¢ takze aktualizacje wiedzy z zakresu zagadnien prowadzonych w ramach
szkolenia podstawowego w zwiazku z np. zmianami obowigzujacych przepiséw.

W Urzedzie Gminy jest prowadzona szczegolowa ewidencja czasu pracy. Z prowadzonych
kart i list obecnosci nie wynika aby osoby zatrudniane w Strazy wykonywaty prace w godzinach
nadliczbowych. Za prace wykonywang w dni wolne od pracy, np. w przypadku doZynek badz




3

festynow wiejskich - pracownicy otrzymuja w zamian inne dni wolne od pracy. Inspektor Pracy nie
stwierdzit nieprawidlowosci w zakresie przestrzegania przepiséw o czasie pracy pracownikéw
Strazy.

W Strazy prowadzona byla kontrola Komendy Wojewtdzkiej Policji w Gdanisku w zakresie
fachowym, w tym zwigzanym z wystawianiem mandatéw karnych za wykroczenia zarejestrowane
przez fotoradar- wg informaciji nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze nie dokonano oceny ryzyka zawodowego wystepujacego
na stanowiskach pracy w Strazy Gminnej.

Brak byto takze:

1- aktualnych pomiaréw natezenia | réwnomiernosci o$wietlenia w pomieszczeniach pracy Strazy
Gminnej w budynku Szkoty Zbiorczej (Wicko 37), gdzie miesci sie siedziba Strazy;

2- aktualnych pomiaréw skutecznoéci dziatania ochrony przeciwporazeniowej oraz natezenia i
réwnomiernoséci o$wietlenia w pomieszczeniach Urzedu Gminy Wicko;

3- sporzadzonych i przechowywanych w siedzibie Urzedu Gminy programéw z ostatnich szkolen
okresowych BHP dla kierujacych pracownikami, ktére m.in. odbyli: Komendant Strazy (X 2007 r.) i
Sekretarz Gminy (IX 2008 r.) oraz Wéjt w zakresie obowigzujgcym pracodawcéw (IX 2008 r.).
Szkolenie okresowe przeprowadzata Maigorzata Dzianach-Majewska- Biuro Ustug BHP w Nowej
Wsi Leborskiej, ul. Kisewa 22,

Ostatnie szkolenia okresowe BHP dla pracownikéw administracyjno-biurowych odbyly sie
08.11.2007 r. oraz 12.09.2008 r.- z ww. szkole pracodawca posiadat programy oraz dokumentacje
(dziennik zajec, listy obecnosci, itp.).

Zagadnienia stuzby BHP prowadzi w Urzedzie Gminy Irena Trojanczyk-Inspektor ds. Kadr i
Oswiaty.

3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych.

4. W czasie kontroli sprawedzene / nie sprawdzono' ™ tozsamosé:
nie sprawdzano
5 (dane osoby iegitymowane] oraz okreslenie czasu, misjsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane / nie pobrano'™ prébki surowcéw | materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / sie-udaielens'" porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
- Zz zakresu prawnej ochrony pracy: 1, =
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu selaezae-siq / nie zatacza sie'” zatacznikéw.

~ (wyszczegdinienle zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Wojta Gminy Wicko - Dariusza Waleskiewicza,
Inspektora ds. Kadr i O$wiaty - Ireny Trojaficzyk, Komendanta Strazy Gminnej - Ryszarda Kwelli.

9. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresler | Uzupelnien ............o.cococooovovveeroerenn,
Brak

.............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................




Na tym protokdt zakoriczono.
Stupsk, dnia 12.12.2008 r.

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu @lezenc-waiesek / nie zlozono wniosku. {“‘H

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoiu kontroli,
umotywowanych zastrzeZen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalesy zglosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych rodkéw prawnych.

Do ustalei‘i"zarwammh w protokole zastrzezenia wriesiene / nie wniesiono ~zestana-whriesione™'-do-dnia

by 22!

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:
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(podpis | pieczet inspektora pracy)
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[{miejfsce | data podpisania protokolu)




