UWAGA PRACODAWCY!
Zmienity si¢ zasady zwrotu kosztow ksztatcenia pracownika mlodocianego.

Zmianie ulegl rowniez wniosek sktadany do Urzedu Gminy w Wicku.

ZASADY

udzielania dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw jako forma
pomocy de mini mis w Gminie Wicko.

1. Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikow udzielane jest
zgodnie z zapisami art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr
256,poz. 2572 ze zm.), zwanej dalej ,,uos”.

2. Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow stanowi ,,pomoc de
minimis”.

3. Uzyte w zasadach okreslenie ,,pomoc de minimis” oznacza pomoc udzielang zgodnie
z warunkami okre$lonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006 r.

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006,
str. 5).

Zasady udzielania dofinansowania

1. Dofinansowanie udzielane jest ze $rodkow z Funduszu Pracy przekazywanych przez Pomorski
Urzad Wojewddzki na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy Wojewoda Pomorskim
a Wojtem Gminy Wicko

2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow jednego mtodocianego pracownika wynosi:

e w przypadku nauki zawodu — 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcey,
jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwotg dofinansowania wyptaca si¢
w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia, z zastrzezeniem pkt. 3;

* w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zt za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia;

* namocy przepisow przejsciowych wysokos¢ kwoty dofinansowania przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 24 miesiace w przypadku nauki zawodu bgdzie wyplacana do 31 grudnia
2014 r. w kwocie 4587,00 zt.

3. Kwoty dofinansowania, o ktérych mowa w ust. 2 podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towaréw
iustug konsumpcyjnych ogolem, jezeli ten wskaznik w roku poprzedzajacym rok, w ktérym
nastgpuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

4. Dofinansowanie przyznaje si¢ na terenie gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mlodocianego pracownika.

5. Pracodawcy po spelnieniu przestanek, o ktérych mowa wart. 70b ust.l ,uos”, przystuguje
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika przyznane na podstawie wniosku
wraz z zalacznikami, ztozonego do Wojta Gminy Wicko w terminie 3 miesigcy od dnia zdania przez
mlodocianego pracownika egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

6. Wzor wniosku, stanowi zalacznik nr 1.

7. Druk wniosku jest dostgpny w siedzibie Urzgdu Gminy w Wicku, pok. 1 i na stronie internetowe;j:
www.bip.wicko.pl



http://www.bip.nwl.pl/

8. Do wniosku nalezy dolaczy¢:

kopie  dokumentéw  potwierdzajacych posiadane kwalifikacje pedagogiczne
i zawodowe przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo
osobg zatrudniong u pracodawcy do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych;

kopig umowy o prace z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

kopig odpowiednio dyplomu lub §wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo
zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu;

zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymane, w roku w ktorym pracodawca ubiega sig
0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie (zalacznik nr 2) albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie (zalgcznik nr 3);

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowiacy
zalacznik Nr 4. Przedsigbiorcy, na ktérych ciazy obowiazek skladania sprawozdan
finansowych muszg do formularza dotaczy¢ sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat
obrotowych, zgodnie z przepisami o rachunkowosci, natomiast przedsigbiorcy nie majacy
takiego obowiazku musza przedstawi¢ dla zachowania pelnej przejrzystosci o§wiadczenie,
Ze nie maja obowiazku sporzadzania sprawozdan;

Postanowienia ogdlne

1. W mysl przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.
U. 2000 r., Nr 98, poz. 1071 ze zm.) wnioskodawca:

moze zosta¢ wezwany do usunigcia brakow w terminie 7 dni z pouczeniem, ze nieusunigcie
tych brakow spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania;

zostanie zawiadomiony o wszczgciu postgpowania, a takze moze braé czynny udzial
w kazdym stadium postgpowania, a przed wydaniem decyzji moze wypowiedzie¢ si¢ co do
zebranych dowodow i materiatow;

Wnioski, powinny by¢ rozpatrzone nie poézniej niz w ciagu miesigca, a sprawy szczegolnie

skomplikowane — nie p6zniej niz w ciaggu dwoch miesigcy od dnia wszczgcia postgpowania.

O kazdym przypadku nie zatatwienia sprawy w terminie okreslonym wyzej, wnioskodawca zostanie

zawiadomiony.

W sprawie przyznania dofinansowania zostaje wydana decyzja administracyjna.

W przypadku decyzji pozytywnej pracodawca otrzyma takze zaswiadczenie o pomocy de minimis

stanowiace zalacznik nr 5



