Uchwata Nr XXVIII/10/2005
Rady Gminy Wicko
z dnia 25 lutego 2005 roku

w sprawie: przyjecia Polityki spotecznej gminy Wicko

Na podstawie art.18, ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. ,NR 142 , poz.1591 z p6z.zm.), oraz art.17 ust.1,

pkt 1ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64 poz. 593

z 2004 roku) Rada Gminy Wicko uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie dokument p.n. "Polityka spoteczna Gminy Wicko” stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwalty.

§2
Ustala sie, ze ,Polityka spoteczna Gminy Wicko” stanowi¢ bedzie podstawowy
element do planowania dziatan zwigzanych z kulturg, profilaktykg zagrozen

dewiacyjnych oraz rozwojem Gminy.

§3
Okreslone w ,Polityce spotecznej Gminy Wicko” zasady, cele i dziatania na rzecz
spotecznosci gminnej stanowi¢ bedg rekomendacje do dokumentéw programowo —

planistycznych stuzacych poprawie warunkow zycia, pracy i wypoczynku w obszarze
gminy.

§4

Wykonanie Uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy Wicko.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik Nr 1
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XXVIII/10/2005
Rady Gminy w Wicku
Z dnia 25 lutego 2005 r.
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GMINY WICKO
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku zostat powotany na mocy uchwaty Gminnej
Rady Narodowej w Wicku nr XI1/29/90 z dnia 27 lutego 1990 r. zgodnie z ustawg o pomocy
spotfecznej oraz statutem Osrodka Pomocy Spotecznej, realizujemy zadania wtasne gminy —
obowigzkowe i fakultatywne —finansowane z budzetu gminy i zadania zlecone —w tym
specjalne programy rzgdowe finansowane z budzetu centralnego, oraz zadania wynikajqce z
ustawy o Swiadczeniach rodzinnych.
Osrodek Pomocy Spotecznej, to bardzo istotna instytucja spoteczna, jako ze w jej rejestrach
i archiwach odnotowywane sg przypadki problemoéw, tak indywidualnych mieszkancow, jak i
grup spotecznych zamieszkujgcych gmine Wicko.
Z pewnoscigq nalezy przychyli¢ sie do opinii sugerujgcej, Zze obraz problemoéw spotecznych,
odnotowywany przez rejestry osrodka pomocy spotecznej, jest tylko czeScig obrazu zjawisk i
problemow, wystepujgcych w przestrzeni gminnej, ale rownoczes$nie trzeba dodac, ze bez
watpienia jest to cze$¢ istotna, dla funkcjonowania jej mieszkancow.
Z punktu widzenia wfadz gminnych, nie jest bez znaczenia, poznanie przestrzennej
dystrybucji zjawisk i probleméw spotfecznych, odnotowanych w rejestrach OPS.
Niejednokrotnie wtadze gminne ze wzgledu na swoje statutowe zadania, sg zmuszone do
planowania $rodkéw i dziatan, zmierzajacych do poprawy sytuacji zdrowotnej i spotecznej
0soOb dotknietych réznego rodzaju kategoriami spotecznych dysfunkcji. Bez tej wta$nie
wiedzy wszystkie programy pomocy i profilaktyki spotecznej mogg, w swej sferze
realizacyjnej, posiada¢ wysoki stopien ryzyka porazki, ktorej koszty spoteczne utrudniajg
zycie i funkcjonowanie mieszkancoéw gminy, przez wiele lat.
W spoteczenstwie obywatelskim — diagnoza problemow spotecznych, planowanie pomocy
oraz jej monitoring, to oznaki profesjonalnosci i dojrzatosci w administrowaniu tak
skomplikowana i ztozong strukturg, jaka, jest gmina.

Polityka spoteczna jest to wszystko, co wladze publiczne (rzad, samorzad) robia
lub od robienia, czego swiadomie sie powstrzymuja w sferach decydujacych o jakosci

zycia, zaspakajania potrzeb obywateli oraz rozwigzywania problemoéw spotfecznosci.



Polityke tworzg zasady, ktoérymi sie ona kieruje oraz prawidta, ktore wskazujg sposob, w jaki
zasady bedg zastosowane w procesie kierowania, zarzgdzania. Najogélniej rzecz ujmujac,
mozna powiedziec, ze polityka spoteczna w szerokim ujeciu, to dziatania rozpiete miedzy:
- zasobnoScig a deficytem;
- rozwojem i degradacjg;
- hormg a dewiacja;
- uprawnieniami i ograniczeniami;
- indywidualizmem a kolektywizmem;
- dobrem jednostki oraz dobrem zbiorowosci;
- réwnoSscig i hierbwnoscig;
- elitarno$cig i egalitaryzmem;
- bezpieczenstwem a zagrozeniem;
- dostepno$cig a marginalizacja;
- partycypacjg a wykluczeniem;
- zaradnoscig i zaleznoscig;
- wolnoscigq /wyborem a przymusem;
W tak wyznaczonych przez wartosci granicach polityka spoteczna wybiera ogolne zasady
wpltywania na bieg wydarzen, ktore wiladze publiczne stosujg w procesie dokonywania
wyboru i podejmowania decyzji w przewidywalnych oraz czesto nieznanych warunkach,
ktére moggq pojawic sie w przysztosci.
Kreatorzy lokalnej polityki spotecznej zmuszeni zostali przez wydarzenia i procesy spoteczne
do uruchomienia wszystkich dostepnych zasobow spotecznosci w procesie budowania
poczucia bezpieczenstwa socjalnego obywateli oraz poprawy funkcjonowania w obszarach
decydujgcych o jakoSci zycia spotecznosci.
Celem gtébwnym w sferze dziatari socjalnych wiadz publicznych jest, zatem dbatos¢ o to, by
jednostki i rodziny (zwtaszcza zyjgce w trudnych warunkach) miaty dostep do systemu
wsparcia spotecznego | zasobow spotecznych umozliwiajacych osiggniecie potencjatu
koniecznego do samodzielnego funkcjonowania.
Przyjmuje sie, zatem, ze spotecznosc¢ by byc¢ funkcjonalna z punktu widzenia oczekiwan jej
cztonkéw musi posiadac:
1. pewne formy organizacyjne na uzytek zréznicowanych funkcji ,
2. sie¢ wyspecjalizowanych instytucji umozliwiajgcych wyjscie naprzeciw potrzebom
swych cztonkow oraz potencjat w postaci:
- sieci i zasiegu powigzan spotecznych,
- systemu zabezpieczen spotecznych oraz innych form wsparcia spotecznego,
- systemu sygnatowego umoZzliwiajgcego szybkie reagowanie i uruchomienie

zasobow w sytuacjach trudnych/krytycznych.



Inaczej moéwigc funkcjonalna spoteczno$¢ dazy do zbudowania w miare spdjnego i
skutecznego systemu instytucjonalnej ochrony bezpieczenstwa swych obywateli, by dac im
mozliwos¢ i gwarancje zaspokojenia roznorodnych potrzeb, dgzen, aspiracji i oczekiwan
pojedynczych ludzi i grup. Obowigzkiem, zadaniem wifadz publicznych jest podejmowanie
dziatan stuzgcych utrzymaniu, poprawie, wzmochnieniu jakoSci zycia cztonkéw spotecznoSci.
To zas$, co zostanie uznane za potrzeby podstawowe jednostek i grup oraz kryteria ich
hierarchizacji jest zawsze wpisane w to historyczne, kulturowe, ustrojowe i warunki
ekonomiczne konkretnego spoteczenstwa, konkretnej zbiorowoSci.

Wspbiczesne systemy organizacji zycia zbiorowego oraz wsparcia spotecznego opierajg sie
zarowno na aktywno$ci panstwa i jego wyspecjalizowanych instytucji, jak réwniez na
zaradnoS$ci i solidarnosci poszczegéinych ludzi i grup.

Doswiadczenia ostatnich lat, przemiany demograficzne i zdrowotne populacji, stan zasobow
spotecznych, sktaniajg wtadze gminy do przedtozenia propozycji budowania zrebow polityki
spotecznej osadzonej w koncepcji spoteczno$ci gminnej, ktoérej, organizacja, regulatory i
instytucje stuzgce zaspakajaniu potrzeb i realizacji aspiracji, intereséw jednostkowych,
grupowych oparte sg na solidaryzmie spotecznym, podmiotowosci i partycypacji obywateli
oraz tworzone sgq zgodnie z przyjeta w preambule Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
zasada pomocniczoSci panstwa.



ZASADY | CELE POLITYKI SPOtLECZNEJ

Przyjecie celow polityki spotecznej przedstawione w tabeli nr 1 oznacza, iz tworzone

na tej bazie programy bedg zarazem:
- inwestycjg —ludzie i

gospodarczego,

ich potencjat stanowigq warunek rozwoju

- zapobieganiem —ograniczaniem zrodet ubdstwa i przyczyn patologii

spotecznej, promocjq zaradnosci i samodzielno$ci w rozwigzywaniu

wtasnych problemow;

Tak rozumiana polityka spoteczna stanowi istotne wsparcie w podejmowaniu decyzji —stuzy

planowaniu przysztego biegu zdarzen, utatwia kierowniczg koordynacje dziatari i kontrole

efektow, dostarcza podstaw dla oszacowania podejmowanych decyzji kierowniczych.

Tabela nr 1 Zasady i cele polityki spotecznej -opracowat prof. dr hab. Zbigniew WoZniak Uniwersytet

im. Adama Mickiewicza -Poznan

ZASADY OGOLNE POLITYKI SPOLECZNEJ
Zasada pomocniczosci (subsydiarnosci)
Witadze publiczne koncentrujg sie na tych zadaniach,
ktérych nie mozna przekazac innym podmiotom i ktore
winny by¢ wypetnione przez sektor publiczny w imie
najszerzej rozumianego interesu publicznego;
Reszte wtasnych uprawnien ustawy, rozporzgdzenia,
uchwaty)wtadze publiczne powinny delegowac na
najnizsze szczeble realizacyjne;

Zasada solidaryzmu

OGOLNE CELE POLITYKI SPOLECZNEJ
Funkcjonalna spofecznos¢ —zaradni obywatele
Stwarzanie /wspieranie/ wzmacnianie warunkéw
sprzyjajgcych aktywnosci indywidualnej i zbiorowej
stanowigcej podstawe utrzymania oraz osiggania
przynajmniej minimum gwarantujgcego
egzystencje odpowiadajgcq wspofczesnemu
rozumieniu godno$ci ludzkiej (gospodarka, rynek

pracy, instytucje publiczne, instytucje
spoteczenstwa obywatelskiego, system wsparcia
spotecznego).

Wzmocnienie wszelkich form  rzecznictwa
intereséw | potrzeb osoéb /grup, ktére utracity
samodzielno$¢ / niezalezno$c¢ i/lub, ktérym grozi
spoteczne  wykluczenie i marginalizacia -
rzecznictwo w interesie jednostek i grup bedgcych
w sfabszej pozycji wobec innych (na ogdt nie z
wiasnej woli i winy) nie jest decydowanie i
dziataniem za klienta —oznacza ono raczej mandat
dla ochrony jego praw i dostarczanie informacji
oraz wsparcia umozliwiajgcego podjecie przez
zainteresowanych decyzji najlepszej z mozliwych.
Poprawa warunkéw i  jakoSci  zycia
mieszkancow spofecznosci



Roztozenie na wszystkich cztonkéw spotecznosci
obcigzen zwigzanych z takimi zadaniami, jak edukacja,
bezpieczenistwo, komunikacja, ochrona Srodowiska,
kultura itp. oraz z zagrozeniami, ktére niesie choroba,
niepetnosprawno$¢, przestepczos$c¢, wykolejenie itp.
(redystrybucja)

Zasada sprawiedliwosci i rownej dostepnosci

Rozbudowa
funkcjonowania
(urzgdzenia i
potrze).
Rozwijanie zréznicowanych i
zindywidualizowanych form wsparcia spotecznego,
pomocy spotfecznej i opieki Srodowiskowej ( w tym
zwtaszcza w zakresie wspierania organizacji
pozarzadowych).

Wzmacnianie potencjalu spotecznosci,
instytucji i zasobow

/poprawianie zasobow i
infrastruktury spofecznej
instytucje stuzgce zaspakajaniu

e

Akceptacja réwnosci w dostepie do urzgdzen
infrastruktury spotecznej oraz $wiadczenn | ustug
publicznych bez wzgledu na cechy potozenia
spotecznego;

Mieszkancy majg prawo oczekiwa¢ zaspokojenia
swych potrzeb w obrebie spofecznosci, zwfaszcza
wsparcia w sytuacjach trudnych;
Wtadze publiczne dazg do rozwoju
spotecznej na miare potrzeb obywateli

infrastruktury

Poszerzanie i stabilizowanie zasobéw spotecznych
Pierwszenstwo dla dziatan sprzyjajacych
maksymalizowaniu potencjatu czfowieka /grupy i
ujawnianiu  réznorodnych  form  zaradnosci
jednostkowej/ grupowej (edukacja, aktywizacja,
partycypacja).

Stwarzanie pola aktywnos$ci obywatelskiej i
wspieranie organizacyjno —finansowe dziatalno$ci
stuzgcej ~wzmacnianiu i /lub  odzyskiwaniu
zdolnos$ci do samodzielnego funkcjonowania przez
ludzi znajdujgcych sie przejsciowo w trudnej
sytuacji.

Zasada wspoéfodpowiedzialno$ci podmiotéw
Wspoétodpowiedzialno$¢  wszystkich aktywnych na
scenie publicznej podmiotow za ksztatt i realizacje
polityki spotecznej —wtadz publicznych, organizacji
pozarzgdowych oraz beneficjentéw polityki spotecznej.
Kooperacja wielu podmiotéw w zaspakajaniu potrzeb
spotecznych i rozwigzywaniu problemoéw spotecznosci.
Uznanie  réwnowaznos$ci  $wiadczen i  ustug
dostarczanych przez instytucje sektora publicznego
(rzadowe, samorzadowe), prywatnego i organizacje
pozarzadowe.

Adresaci programéw polityki spotecznej sq aktywnym
partnerem i podmiotem w podejmowaniu decyzji na
temat zastosowanych wobec nich procedur i rozwigzan
oraz w dziataniach stuzgcych rozwigzywaniu wtasnych
probleméw

Zasada aktywnego uczestnictwa
partnerstwa (partycypacja spofeczna)
Wtgczanie obywateli w rozwigzywanie istotnych dla
spoteczno$ci probleméw

Wspotuczestnictwo w Zyciu spoteczno$ci sprzyjac ma
edukacji  obywatelskiej i generowaniu  postaw
prospotecznych sprzyjajacych traktowaniu przestrzeni
gminnej z jej mieszkaricami jako swojej gminy

Zasada uniwersalizmu i selektywnosSci w wyborze
celow i dziatan

Realizowanie zadan adresowanych globalnie
(powszechnos$c¢) przy réwnoczesnym dostrzeganiu
waznych zyciowo i funkcjonalnie potrzeb mniejszych
grup spotecznych i/ lub jednostek (specyficznosc).

obywateli i

Wzmacnianie potencjatu jednostek /grup

Poszerzanie /wspieranie zasoboéw  stuzacych
rozwojowi i osigganiu samodzielno$ci,
niezaleznos$ci oraz zdolnosci do samoopieki i
samopomocy —odbudowa /wspieranie naturalnej

sieci  pierwotnych  kontaktéw i  stosunkéw
spotecznych, jako istotnego elementu zasobéw
spotecznych.

Promowanie programoéw stuzgcych dostarczaniu
narzedzi zmiany wtasnego Zzycia sprzyjajgcych
rozwojowi  /kreatywnosci/niezaleznosci  (m.in.
poradnictwo indywidualne i grupowe, asystowanie
w  dziataniach modelujgcych zachowania
Jjednostkowe | zbiorowe oraz w procesie
aranzowania zmian).

Wyprzedzanie zdarzen i /lub minimalizowanie
mozliwych do przewidzenia ich skutkow
Wspieranie rozwoju i przeciwdziatanie stanom
grozacym degradacjg spoteczng, utratg
bezpieczenstwa socjalnego i /lub samodzielno$ci
zyciowej, badz niezaleznoSci, (profilaktyka i
prewencja, praca Ssocjalna, monitorowanie i
ewaluacja programoéw socjalnych)
Przeciwdziatanie dyskryminacji, marginalizacji i
wykluczeniu spoftecznemu

Preferowanie rozwigzan prawno -
instytucjonalnych stuzgcych wsparciu jednostek /
grup znajdujgcych sie w potrzebie (zwilaszcza
udziatu organizacji pozarzadowych), eliminujgcych
lub redukujgcych grozbe spotecznego odrzucenia,
a takze ograniczanie do minimum naznaczajgcej
odbiorcéow  $wiadczenia, uprawnienia, ulgi i
przywileje.



Zasada promowania profilaktyki przed interwencja Koordynacja zadan polityki spofecznej i ich
Promowanie /preferowanie programéw i dziatann = wilaczanie w ogdina polityke lokalng
stuzgcych usuwaniu przyczyn zagrozen

bezpieczeristwa ogdlnego i socjalnego.

Stosowanie w  ograniczonym  zakresie taktyki

doraznego reagowania na problemy socjalne i

ujawniajgce sie w ostrej formie przejawy patologii

spotecznej (leczenie skutkow)

Zasada cigglosci dziatania

Gwarantowanie trwafosci, jakosci i efektywnosci

rozwigzan systemowych stuzgcych minimalizowaniu i /

lub eliminowaniu zrédet zagrozenia bezpieczenstwa

socjalnego

Zasada jawnosci i przejrzysto$ci dziatania

podmiotow

Zgodnie z prawem obywateli do bezpieczenstwa,

wyboru, dostepu do informacji, bycia zapytanym oraz

wystuchanym. (m.in. przez stosowanie ustawy o

finansach publicznych oraz ustawy o dostepie do

informacji publicznej)

Warunkiem koniecznym do pefnego wykorzystania zasobow spofecznych w programach
stuzacych zaspokajaniu potrzeb i rozwigzywaniu problemow spofecznosci jest stosowanie
strategicznej formuty partnerstwa, ktora oznacza najpetniejszg forme partycypacji
spofeczney.
Sytuacja gospodarcza, globalizacja kultury, spadek aktywnoS$ci spotecznej, narastanie
probleméw dewiacyjnych wsréd dzieci i mfodziezy oraz problemy wychowawcze rodziny i
instytucji pozarodzinnych wywotywane trudnosciami adaptacyjnymi mfodego pokolenia
nakazywatyby przyjecie zasady:

I. Dzieci i mtodziez —jako priorytet strategiczny lokalnej polityki spotecznej (zasada

prymatu spraw dziecka i mtodego pokolenia w Zyciu spotecznosci).
II. Niepetnosprawni —zasada integracji spotecznej
IIl.  Seniorzy —zasada kompensacji oraz solidarno$ci miedzypokoleniowej

Iv. Programy adresowane -—ubostwo, bezrobocie, uzaleznienia, dtugotrwata
choroba, pomoc dla powracajgcych z zaktadu karnego, uchodzcy, repatrianci it. —
zasada solidaryzmu wobec jednostek i grup w potrzebie



POLITYKA SPOLECZNA GMINY WICKO

Polityka spotfeczna, to w obecnej dobie jedna z najwazniejszych dziedzin Zycia, za
ktdra nie nadgzajg zadne ustawy, w ktorej zawsze jest jeszcze co$ do zrobienia. To
dziedzina, ktora dotyka najintymniejszych spraw ludzkich, zdrowia, sytuacji materialnej,
patologii spotecznych, a Osrodek Pomocy Spofecznej, to bardzo istotna instytucja
spofeczna, jako ze w jej rejestrach i archiwach odnotowywane sq przypadki problemow, tak
indywidualnych mieszkancow, jak i grup spotecznych zamieszkujgcych gmine.

Takie podejscie do pomocy spotecznej, to profesjonalizm wtadz gminnych, ktéry powinien
objawia¢ sie okazaniem zaufania pracownikom os$rodka pomocy spofecznej, a takze
wsparcia finansowego niezbednego do realizacji zadan z pomocy spotecznej jak rowniez
potrzeb (wyszczegolnionych w tabeli nr 5) do prawidtowego funkcjonowania osrodka.
Prawidtowe funkcjonowanie OPS to priorytetowa sprawa, dla wtadz gminnych. Szczegolnie
wazne jest w zwigzku z tym szersze zapoznanie sie z rolg, jakg odgrywa pomoc spoteczna w
funkcjonowaniu gminy.

Praca z klientem w pierwszym etapie polega na zbieraniu o nim réznorodnych informacji,
ktore prowadzg do postawienia diagnozy.

Diagnoza rozumiana jest jako proces, ktory zawiera nastepujace czynnoSci: opisywanie,
wyjasnienie, przewidywanie, ocenianie, zalecenia.

Opisywanie polega na opisie klasyfikacji i kategoryzacji zachowania sie cztowieka, ktéremu
nalezy udzielic pomocy (np.: niepetnosprawno$c, bezrobocie, patologia, alkoholizm,

uwarunkowania dziedziczne, ubdstwo). Wymienione cechy rzadko wystepuja w postaci



izolowanej. Najczesciej tgczg sie ze sobg np.: bezrobocie + alkoholizm + ubéstwo. Cechy te
stanowig sygnaty do udzielenia pomocy.

Wyjasnienie zmierza do ustalenia przyczyn symptomoéw, stanowigcych sygnaty do udzielenia
pomocy. Trudno jest jednak odrozni¢ przyczyne od skutku np.: czy alkoholizm jest przyczynag
problemow czy problemy sg przyczyng alkoholizmu?

Przewidywanie polega na okreSleniu przysztoSci klientow pomocy spotecznej na podstawie
ich przeszto$ci i terazniejszoSci. Przewidywanie jest najtrudniejszg czynnoscig
diagnostyczng, uzalezniong od wielu czynnikéw, a gtownie od kompletnosci i jakosci
zebranych informacji oraz umiejetno$ci pracownikéw socjalnych, dlatego tak wazne jest
doskonalenie zawodowe (kursy, szkolenia).

Ocenianie towarzyszy wszystkim czynno$ciom diagnostycznym. Jest ono uzalezniona od
celu, diagnozy, obiektywnoS$ci wynikéw, oraz nastawienia osoby badanej i badajgcej.
Zalecenie dziatan stanowi ostateczne ogniwo, ktérego podstawowym celem jest
opracowanie trafnych dziatan naprawczych.

Polityka spoteczna wobec dzieci i mtodziezy

Dziatania te sprzyja¢ majg przede wszystkim:

1. Ksztattowaniu ogdlnych warunkow zycia i rozwoju oraz dostepu dzieci i mtodziezy do
infrastruktury spotfecznej oraz ustug i Swiadczen spotecznych (potozenie materialne
rodziny, zdrowie, edukacja, uczestnictwo w kulturze i zyciu publicznym, rekreacja i
wypoczynek, bezpieczenstwo)

Stwarzaniu réwnych szans edukacyjnych i wychowawczych;

Wspieraniu rodziny oraz instytucji oswiatowych w procesie wychowania i socjalizacji;
Tworzenie warunkow umozliwiajgcych petne i aktywne uczestnictwo w kulturze oraz
Zyciu spotecznym (zwtaszcza w roli obywatela);

5. Tworzeniu warunkoéw i narzedzi budowania twdérczych postaw i przedsiebiorczoSci,
wrazliwo$ci spotfecznej, umiejetnosci funkcjonowania w relacjach z innymi ludzmi,
niezalezno$ci, poczucia kontroli nad wfasnym zyciem, oraz rozwigzywania
probleméw;

6. Umacnianiu w poczuciu przynaleznos$ci i akceptacji, przeciwdziatajgcych alienacji,
marginalizacji i spotecznemu wykluczeniu;

7. Ochronie przed deprawacjg, naduzyciami, przemocg i wykolejeniem spotecznym;

8. Budowanie wiezi ze spoteczenstwem globalnym i spotecznoscig lokalng;

Polityka spofeczna adresowana do dzieci i mfodziezy przysporzy¢ ma z jednej strony
umiejetnosci, kompetencji spotecznych | samodzielnoSci pokoleniom wchodzgcym w
dorosto$c, z drugiej zas wymaga dziatan bedacych odpowiedziag na dokonujgce sie w



Srodowisku spoteczno —wychowawczym przemiany wywotane niestabilng i szybko
zZmieniajgcg sie sytuacjg gospodarczg, deficytami zdrowotnymi, spadkiem aktywnoSci
spotecznej, wzrostem liczby zachowan dewiacyjnych i patologii spotecznej wsréd dzieci i
mfiodziezy oraz narastania ktopotdw wychowawczych w rodzinie.

Zasady ogélne —globalne cele:

1. Podmiotowos¢, ochrona godnosci i praw dziecka;

2. Prymat spraw dziecka w zyciu spotecznosci —pierwszenstwo dziecka do ochrony i
pomocy (zwtaszcza niepeinosprawnego oraz zagrozonego ubdstwem, deprawacjg,
degradacjq i marginalizacjq spoteczng);

3. Edukacja podstawowym warunkiem rozwoju jednostkowego i zbiorowego —priorytet
dla rozwoju indywidualnego potencjatu i zdolno$ci kazdego dziecka;

4. Sprawiedliwy i rowny dostep do instytucji i ustug o$wiatowych, zdrowotnych,
wychowawczych, sportowych, kulturalnych oraz pomocowych;

5. Wychowanie oparte na tolerancji, solidaryzmie spotecznym, ksztattowaniu
wrazliwosci na potrzeby innych ludzi, szacunku wobec wartosci kultury rodzimej i
otwartosci na wrazliwo$ci kulturowe innych narodow oraz na poszanowaniu i
ochronie zasobow Srodowiska naturalnego;

6. Komplementarno$¢ dziatan i partnerstwo podmiotow publicznych i niepublicznych w
ksztaftowaniu lokalnego Srodowiska wychowawczego i edukacyjnego oraz tworzeniu
sieci wsparcia spotecznego,

7. Profilaktyka przed interwencjg w rozwigzywaniu probleméw mtodego pokolenia;

8. Stosowanie formuty ,nic o nas, bez nas” w budowaniu partnerstwa i partycypacji
spotecznej mtodego pokolenia w zyciu publicznym;

9. Wspieranie rodziny w realizacji funkcji stuzgcych prawidtowemu rozwojowi
potomstwa;

10. Ochrona, poprawa warunkOéw i jakoSci Zycia zapewniajgcych dzieciom i mtodziezy
oraz ich rodzinom poczucie bezpieczenstwa osobistego, zdrowotnego i socjalnego;

11. Gwarantowanie odpowiednich ilosciowo i jakosciowo oraz adekwatnych do potrzeb
Swiadczen i ustug warunkujgcych rozwéj mtodego pokolenia;

12. Kompensowanie  deficytow  zdrowotnych,  edukacyjnych,  wychowawczych,
spotecznych i materialnych dzieci i mtodziezy;

13. Promowanie zdrowego stylu zycia;

14. Osigganie i wzmacnianie statusu spotecznego przedstawicieli mtodego pokolenia,
sprzyjajacego osigganiu samodzielnoSci, niezalezno$ci, wrazliwosci spotecznej,
zdolnos$ci do samoopieki i samopomocy oraz przejmowaniu odpowiedzialnosci za

siebie i innych;



15. Ochrona dzieci i miodziezy przed porzuceniem, zaniedbaniem, przemoca,

uzaleznieniami, deprawacjg, wykolejeniem oraz przestepczoscig;

Priorytety gminnej polityki wobec dzieci i mtodziezy

1.

Tworzenie, a potem wspieranie infrastruktury instytucjonalnej, organizacyjnej i
finansowej sprzyjajgcej samorealizacji, zaradnosci, samodzielnosci i
odpowiedzialnoSci oraz ochronie warunkow Zycia i rozwoju mfodego pokolenia oraz
prawidtowemu funkcjonowaniu rodziny;

Tworzenie warunkéw oraz promowanie i wspieranie programoéw i przedsiewzie¢
sprzyjajacych aktywnemu i atrakcyjnemu wypetnianiu czasu wolnego dzieci i
miodziezy (rekreacja, sport, udziat w kulturze);

Tworzenie, wspieranie zintegrowanych programoéw przeciwdziatania przemocy,
deprawacji, wykolejenia i przestepczosci mtodego pokolenia;

Rozwijanie partnerskiej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na
rzecz dzieci i mtodziezy;

Promowanie dziatan poszerzajgcych udziat ludzi mtodych jako wolontariuszy w

programach adresowanych do réznych kategorii spotecznych;

I. Funkcjonowanie rodziny
CELE | ZADANIA

Budowa i wzmacnianie potencjatu rozwojowego rodziny.

1.

Opracowanie raportu na temat warunkow Zycia rodzin oraz dzieci i mfodziezy
(cykliczna realizacja).
Inicjowanie | wspieranie programoéw stuzgcych rozwojowi mifodego pokolenia i
rodziny, wzmacnianiu czynnikbw zapobiegajgcych dezorganizacji Zzycia rodzinnego
oraz redukcji czynnikéw ryzyka dla stabilnosci funkcjonalno$ci systemu rodzinnego.
(realny wymiar tzw. polityki prorodzinnej)
Rozbudowa oraz wzmacnianie zaplecza ustugowego wspierajagcego rodzine w
wypetnianiu jej funkcji i zadan.
Rozwijanie oraz wspieranie lokalnej infrastruktury informacyjnej, edukacyjnej i
terapeutycznej wspomagajgcej rodzine w rozumieniu i rozwigzywaniu problemow
spotecznych.
Wzmacnianie sit tkwigcych w grupie rodzinnej poprzez inicjowanie, tworzenie i
wspieranie programow umozliwiajgcych:

- S$wiadczenie efektywnej, satysfakcjonujgcej pomocy i opieki wobec ludzi

bliskich i obcych, pogfebianie wiezi wewnatrzrodzinnych w oparciu o tradycje,



6.

obyczajowos$¢ i historie wtfasnej rodziny (moda na rodzine, genealogie
rodzinng, ujawnianie walorow wymiany miedzypokoleniowe;j itp.),
- komunikacje i aktywne stuchanie (debaty pokoleniowe, dyskusje po
spektaklach teatralnych i filmowych, moi rodzice w mojej klasie itp.),
- powigzanie rodziny ze spofecznoscig lokalna, zwfaszcza z sgsiedztwem,
parafia, szkota, organizacjami, grupami samopomocy,
- wspllna prace stuzgca nauce podejmowania decyzji w toku rozwigzywania
problemow rodziny i spoteczno$ci lokalney,
Inicjowanie oraz wspieranie programow sprzyjajgcych dostrzegania, eksponowania
waloréw oraz czerpania indywidualnej i zbiorowej satysfakcji z poszczegdlnych faz
rozwojowych jednostek i rodziny.
Rozbudowa oraz wspieranie zréznicowanego réznorodnos$cig probleméow i potrzeb
systemu wsparcia dla rodzin i jej cztonkow.
Konsolidacja podmiotéw dziatajagcych w spoteczno$ci lokalnej na rzecz rozwoju i
funkcjonowania rodziny oraz mtodego pokolenia.

Wspieranie rodzin, a przede wszystkim /rodzicow w ich funkcjach opiekurnczo

-wychowawczych.

1.

Organizowanie na terenie placoéwek oswiatowych zajec informacyjno-warsztatowych
wspomagajacych i rozbudowujgcych wiedze rodzicow na temat rozwoju dzieci i
miodziezy. (Szkotfa dla Rodzicow)

Wigczanie udziatu rodzicow w proces dydaktyczno wychowawczy pofomstwa.
Rozwijanie i doskonalenie systemu wsparcia dla rodzin w kryzysie emocjonalnym i
wychowawczym (osrodek interwencji kryzysowej)

Budowanie i rozwijanie systemu wsparcia i edukacji dla rodzin zagrozonych
uzaleznieniami i przemoca.

Budowanie i rozwijanie poradnictwa | edukacji dla rodzicow (stuzgcych np.
rozpoznawaniu zagrozen i uzaleznien dzieci i mtodziezy).

Pozyskiwanie, szkolenie, rozwijanie sieci rodzin zastepczych i/lub prowadzgcych
rodzinne domy dziecka, jako docelowej formy opieki nad dzie¢mi i mifodziezg

pozbawiona mozliwosci wychowywania sie w rodzinie.

Modernizacja i poszerzanie sieci instytucjonalnej w systemie poradnictwa prawnego,

psychopedagogicznego dla dzieci i mtodzieZy oraz rodziny.

1.

Opracowanie oraz wdrozenie standardow ustug psychologiczno pedagogicznych

adresowanych do dzieci i mtodziezy oraz rodziny.



2. Rozszerzenie dziatalnosci Osrodka Pomocy Spofecznej o wielofunkcyjne poradnictwo
rodzinne i mtodziezowe.

3. Szkolenia przygotowujgce do pracy specjalistow zajmujgcych sie kryzysami w
rodzinie.

4. Uruchomienie Poradni Rodzinnej.

Il. POLOZENIE MATERIALNE

CELE | ZADANIA

Ochrona, utrzymanie i poprawa standardu i jakosci Zzycia rodziny umozliwiajgcych
realizowanie funkcji i zadan stuzgcych rozwojowi oraz osigganiu samodzielno$ci, zaradnosci,
niezalezno$ci i odpowiedzialno$ci jej cztonkow.

1. Diagnoza warunkoéw i jako$ci zycia rodziny.

2. Tworzenie, rozwéj oraz wspieranie programu mieszkaniowego adresowanego do
rodzin o zréznicowanych zasobach finansowych. (w tym rozwijanie sieci mieszkan
chronionych dla 0oséb niepetnosprawnych, samotnych, senioréw)

3. Budowa i rozwdj zintegrowanego systemu wsparcia dla rodzin z niepetnosprawnymi
cztonkami rodziny i/lub mieszkajgcymi z osobami starszymi.

Wspieranie rodzin zagrozonych ubostwem.

1. Dostarczanie ustug i $wiadczenn pomocy spotecznej rodzinom zyjgcym w trudnych
warunkach materialnych.

2. Zapewnienie dzieciom i mfodziezy z rodzin ubogich positkdbw w szkole, wyposazenia
w podreczniki i przybory szkolne, wypoczynku w czasie ferii i wakacji

3. Organizowanie wsparcia kolezenskiego dla uczniéw z rodzin zyjagcych w ubdstwie.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

Pierwszenstwo dla programéw i dziatan stuzgcych ochronie standardu i jako$ci zycia rodziny
warunkujgcych rozwoj potomstwa oraz budowaniu i wzmacnianiu Sit i potencjatu grupy
rodzinnej — poradnia rodzinna, punkt interwencji kryzysowey.

Promowanie dziatan stuzgacych budowaniu aktywnosci i zaradno$ci obywateli oraz ochronie

rodziny przed dezorganizacja i rozpadem.

UZASADNIENIE:

Rodzina jest pierwszg grupa w procesie wychowania i przygotowania mtodego pokolenia do
petnienia rol spotecznych, wprowadzajgca dzieci i mtodziez w Swiat warto$ci, norm, postaw i
zachowan spotecznych. Dobrze funkcjonujgca grupa rodzinna duzo wczes$niej niz instytucje
pozarodzinne stanowi zrédto wiedzy i informacji o $wiecie i ludziach, dostarcza wsparcia i
poczucia bezpieczenstwa oraz buduje potencjat i zasoby gwarantujgce maksymalizowanie



wzrostu i rozwoju potomstwa oraz umozliwiajace skuteczne przeciwdziatanie dezorganizacji,
dewiacjom i patologiom spotecznym. Dokonujgce sie pod wplywem przeobrazen
demograficznych, spoteczno-ekonomicznych i kulturowych wspofczesnych spoteczenstw
zmiany w Strukturze i funkcjonowaniu rodziny konfrontujg jej zdolno$c¢ adaptacyjna do
nowych warunkow oraz efektywnego wypetniania przypisanych rol i zadan. Stad tez polityka
spofeczna orientowana na wzmocnienie, utrzymanie i odbudowe sit, zasobow i potencjatu
grupy rodzinnej stanowi gwarancje rozwoju jej cztonkdw oraz przeciwdziatania czynnikom

grozgcym destabilizacja i dysfunkcyjno$cig rodziny.

lll. EDUKACJA

CELE | ZADANIA

Promocja, tworzenie, zapewnienie warunkéw réownego startu edukacyjnego najmtodszego
pokolenia.

1. Objecie wszystkich szesciolatkbw programem edukacyjnym tzw. zeréwki wraz z
wprowadzeniem wsparcia finansowego z budzetu gminy dla rodzin sze$ciolatkow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

2. Zapewnienie dostepu do informacji o mozliwo$ciach ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego.

3. Rozwijanie i wspieranie bazy materialnej, intelektualnej i organizacyjnej stuzgcej
wdrazaniu koncepcji czy programu spoteczenstwa informacyjnego w tym zwfaszcza
wprowadzania i wykorzystania technik informatycznych i INTERNETU w dydaktyce.

4. Rozwijanie i wspieranie zréznicowanych form edukacji dla dzieci niepetnosprawnych,
z preferencja dla ksztafcenia integracyjnego — przygotowanie dziecka
niepetnosprawnego do wejscia w system szkolny.

5. Uruchomienie placowki oswiatowej/ klas na poziomie szkoty gimnazjalnej dla dzieci z
problemami emocjonalnymi jako alternatywy dla nauczania indywidualnego.

6. Wczesna selekcja uczniéow z problemami w nauce potgczong z tworzeniem grup
edukacyjno-rozwojowych.

7. Wspieranie finansowe szkot prowadzgcych zespoty kompensacyjno-korekcyjne i
wyréwnawcze dla uczniéw z trudnosciami i deficytami edukacyjnymi.

8. Wprowadzenie w placowkach os$wiatowo- wychowawczych korepetycji w formie
wolontariatu nauczycielskiego i uczniowskiego.

9. Systematyczne obnizanie wskaznika uczniow porzucajgcych nauke.

Wzbogacanie standardowej oferty dydaktycznej programami edukacyjnymi wspierajgcymi

rozwoj i potencjat mtodego pokolenia na wszystkich poziomach ksztatcenia.



1.

Wspieranie i promocja zajec stuzgcych budowaniu postaw sprzyjajacych rozwijaniu
umiejetnosci spotecznych oraz przedsiebiorczosci mtodego pokolenia:

- Inicjowanie, premiowanie i wspieranie projektow dydaktycznych ksztatcacych
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow, budowania i
uwalniania kreatywnoS$ci, otwarto$ci, konstruktywizmu i przedsiebiorczosci,

- upowszechnianie oferty szkolnictwa ponadgimnazjalnego,

- poradnictwo i informacja na temat oczekiwan pracodawcéw, potrzeb i
mozliwosci rynku pracy,

- warsztaty stuzgce nabywaniu umiejetnoSci autoprezentacji i technik
poszukiwania zatrudnienia oraz uruchamiania wifasnych przedsiewziec¢

gospodarczych,

Inspirowanie i zachecanie instytucji kulturalnych i Srodowisk twdrczych do
podejmowania dziatai edukacyjnych  stuzgcych upowszechnianiu  dorobku
narodowego i polskiego dziedzictwa kulturalnego wsrod dzieci i mtodziezy.

Inicjowanie, organizowanie, promocja i wspieranie zréznicowanych form dziatan
sprzyjajacych ksztattowaniu u dzieci i miodziezy postaw patriotycznych oraz
przyblizaniu czy poszanowaniu dla historii i dorobku intelektualnego, materialnego
oraz kulturalnego gminy.

Zachecanie i wigczanie instytucji w proces edukacji ekologicznej mtodego pokolenia i
dziatalno$ci na rzecz ochrony zasobow naturalnych.

Zachecanie oraz wigczanie w proces dydaktyczny programéw otwierajgcych
Swiadomos¢ mfodego pokolenia na problemy o0sO6b starszych i ludzi
niepetnosprawnych oraz zagrozenia cywilizacyjne i zachowania prowadzgce do utraty
bezpieczenstwa fizycznego, zdrowotnego, socjalnego.

Promocja i wspieranie uczniow uzdolnionych.

1.

Wypracowanie procedury efektywnej selekcji, wyrdzniania i nagradzania oraz
rozwoju mtodziezy uzdolnionej.

Tworzenie w placowkach oswiatowych grup liderow intelektualnych w celu rozwijania
szczegolnych zdolnoSci i umiejetnosci uczniow.

Tworzenie i wspieranie placowek oswiatowo- edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy o
unikatowych uzdolnieniach i zainteresowaniach (sport, sztuka, rzemiosto itp.).
Tworzenie systemu bodzcoéw, ocen | wyrdznien sprzyjajacych tworczej pracy
nauczycieli z uczniami  uzdolnionymi  oraz  wykorzystaniu  uzdolnionych

indywidualnosci jako jednostek wzorcotworczych (orientacja na osiggniecia).



Doskonalenie zawodowe 0sob pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg
1. Prowadzanie i wspieranie systematycznych szkolen w zakresie:

- renowacji i pogtebiania wiedzy pedagogiczno-wychowawczej, z psychologii
rozwojowej i umiejetnosci wymaganych przez programy spoteczenstwa
informacyjnego,

- aktywnych form pracy z mfodziezg i rodzicami,

- zasad budowy, funkcjonowania | wspierania organizacji i instytucji
spoteczenstwa obywatelskiego,

- doskonalenia umiejetnoSci prowadzenia negocjacji i mediacji oraz
rozwigzywania problemow i konfliktow,

- umiejetnosci tworzenia klimatu akceptacji, bezpieczenstwa i wzajemnego
zaufania w grupie,

- wiedzy o zagrozeniach cywilizacyjnych, subkulturach mtodziezowych,
Srodkach odurzajgcych oraz mechanizmach i skutkach ich dziatania,

- zasad i form ochrony Srodowiska naturalnego.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

- orientacja na programy | przedsiewziecia stuzgce budowaniu
kreatywnosci i indywidualnego  potencjatu, niezaleznoSci i
odpowiedzialnosci mtodego pokolenia oraz realnemu wigqczaniu
mitodego pokolenia w nurt Zycia zbiorowego,

- wyréwnywanie szans rownego startu zyciowego wszystkim dzieciom,
bez wzgledu na status zdrowotny, spoteczny i materialny oraz
wspieranie programoéw stuzgcych niwelowaniu deficytow edukacyjnych
dzieci i mtodziezy,

- inicjowanie i premiowanie dziatan prowadzgcych do modernizacji
wiedzy i umiejetnosci profesjonalnych kadry pracujgcej z dzie¢mi i
miodziezq.

UZASADNIENIE:

Edukacja stanowi najszybciej i najlepiej rentujgcg inwestycje w zasoby spofeczne, za$
wyksztafceni obywatele potrafig nie tylko lepiej zadba¢ o wtasne potrzeby i interesy oraz
rozwigzywac pojawiajgce sie problemy, lecz wnoszg takze do Zycia zbiorowego idee,
wartosci i umiejetnoSci sprzyjajace rozwojowi spotecznosci. Konieczne jest, zatem
wzmozenie wysitkbw sprzyjajacych poszerzaniu i powszechnej dostepno$ci zasobow
systemu edukacyjnego.

IV. WYCHOWANIE



CELE | ZADANIA
Ochrona i wsparcie systemu norm i wartosci spotecznych gwarantujgcych prawidfowy
przebieg procesu wychowawczego.

1. Kontynuowanie | wzbogacanie istniejgcych programéw profilaktycznych i
edukacyjnych wspierajgcych wychowanie dzieci i mtodziezy.

2. Eksponowanie i wigczanie w proces edukacji i wychowania autorytetow moralnych i
etycznych funkcjonujgcych w réznych dziedzinach Zycia spotecznego (zwtaszcza z
kregu ludzi mfodych).

3. Inicjowanie, organizacja i wspieranie programow wytaniania lideréw mtodziezowych
w réznych sferach zycia publicznego.

4. Propagowanie a przede wszystkim wspieranie idei wolontariatu oraz innych form
aktywnosci sprzyjajgcych uwrazliwieniu miodziezy na potrzeby innych ludzi i
budowaniu postaw prospotecznych oraz podejmowaniu dziatafi na rzecz Srodowiska
lokalnego.

5. Inicjowanie, promocja i wspieranie programoéw informujgcych o:

- Zrodtach zagrozen cywilizacyjnych i kulturowych,

- metodach i technikach budowania odpornosci na manipulacje medialng,
grupowg, ekonomicznag,

- sposobach prewencji i radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

6. Organizowanie cyklicznych zajec¢ psycho- edukacyjnych w szkole przez specjalistow
spoza grona nauczycielskiego.

Kompensacja deficytow wychowawczych.

1. Oferowanie i wspieranie warsztatow psychologicznych dla dzieci i mfodziezy oraz
rodzicow z zakresu komunikacji miedzyludzkiej.

2. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin dysfunkcyjnych.

3. Rozwijanie i wspieranie sieci $wietlic Srodowiskowych i socjoterapeutycznych.

4. Tworzenie oraz wspieranie grup samopomocowych i organizacji pozarzgdowych

dziatajgcych na rzecz dzieci ze szczegolnymi potrzebami rozwojowymi.

CELE | ZADANIA
Ochrona dzieci i miodziezy przed nieprzystosowaniem spotecznym, marginalizacja i
spotecznym wykluczeniem.
1. Wprowadzenie do gimnazjalnych programéw dydaktycznych zaje¢ profilaktyczno —
edukacyjno —wychowawczych z zakresu dewiacji i patologii spotecznej ze
szczegolnym uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien.

2. Promowanie i wspieranie instytucji zastepczego rodzicielstwa.



PREFERENCJE STRATEGICZNE:
Profilaktyka i interwencja wspierana programami integracyjnymi, dzieki ktérym mozliwe jest i
bedzie prezentowanie poprzez tzw. dobre przyktady modeli wychowawczych sprzyjajacych

budowaniu samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci dzieci i mtodziezy.

UZASADNIENIE:

Narastajgca luka wychowawcza miedzy rodzing i szkofg powoduje, iz ten poszerzajgcy sie i
pozostajgcy poza kontrolg spoteczng obszar wypetniany jest przez silnie oddziatywujgce na
mtodych ludzi grupy rowiesnicze oraz normy i wzory zachowan wnoszone przez rozmaite
subkultury mtodziezowe. Dysfunkcjonalnie wychowawcze sg takze przenikajgce ze Swiata
dorostych zjawiska i procesy zwigzane z przeobrazeniami w sferze ustrojowej i gospodarczej
(problemy gospodarcze, bezrobocie, przestepczo$¢, korupcja, przemoc itp.). Sytuacja ta
wymaga koordynacji i integracji Srodowiska wychowawczego | podjecia dziatan
zmierzajgcych do ochrony i odbudowy systemu norm | wartoSci sprzyjajacych rozwojowi

osobowoSsci aktywnych i twérczych oraz ochronie dzieci i mtodziezy przed demoralizacja.

V. PARTYCYPACJA/ AKTYWNOSC SPOLECZNA

CELE | ZADANIA

Przygotowanie i wigczanie mtodziezy w nurt spoteczenstwa obywatelskiego bez wzgledu na
pofozenie spoteczne, ptec, stan zdrowia i sprawnosci.

1. Rozwijanie, wzmacnianie, wspieranie infrastruktury instytucjonalnej oraz
organizacyjnej, stwarzajgcej dzieciom i mtodziezy mozliwosS¢ realizowania prawa
wyboru, bycia informowanym, zapytanym | wystuchanym w sprawach i
rozstrzygnigciach istotnych dla mtodego pokolenia.

2. Wspieranie infrastruktury sektora obywatelskiego dziatajgcego na rzecz aktywizacji
spotecznej mifodego pokolenia oraz inicjatyw sprzyjajqcych tworzeniu struktur,
koordynacji dziatan, rekrutacji cztonkéw | wytanianiu liderow organizacji
pozarzadowych.

3. Wspieranie i rozwijanie sieci centrow wolontariatu (z baza danych wolontariatu
mitodziezowego) i doradztwa.

4. Promowanie i wspieranie szkét i organizacji mtodziezowych rozwijajgcych zespoty
pomocowe adresujgce dziatalno$¢ do 0sdéb i rodzin z terenu gminy

5. Wspieranie | aktywizacja oraz wigczanie samorzadu uczniowskiego w

rozwigzywanie problemoéw dzieci i mtodziezy.



Przygotowanie mtodziezy do aktywnego i odpowiedzialnego funkcjonowania w $wiecie
dorostych.

1. Whaczanie dzieci i mitodziezy w dziatania wspierajace aktywnos$¢ dorostych w
rozmaitych sferach zycia publicznego.

2. Wigczanie przedstawicieli mtodego pokolenia do ciat konsultacyjno-opiniodawczych
(rotacyjna formuta przedstawicielstwa), rozstrzygajgcych na szczeblu wtadz gminy
istotne z punktu widzenia potrzeb i oczekiwan dzieci i mtodziezy kwestie (edukacja,
rekreacja, sport, wypoczynek, kultura, praca itp.).

3. Promowanie i wspieranie organizacji dziatajgcych na rzecz budowania $wiadomosci
ekologicznej mtodego pokolenia.

4. Rozwijanie programoéw zwiekszajgcych zainteresowanie i przyblizajgcych ludziom
mfodym prace witadz lokalnych i administracji gminnej (Dni Otwarte Rady/Urzedu
Gminy, aktywizacja Mtodziezowej Rady Gminy, Dzien Dziecka w Radzie Gminy,

mitodziezowe seminaria tematyczne itp.).

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

Wytgcznos¢ dla dziatan integrujgcych dzieci i mtodziez ze spoteczno$cia i jej instytucjami, ze
szczegolnym uwzglednieniem partnerskiego uczestnictwa ludzi mtodych w procesach i
dziataniach instytucji adresujgcych swag dziatalnoSc¢, ustugi i Swiadczenia do mfodego
pokolenia.

UZASADNIENIE:

Partycypacja w Zzyciu zbiorowym - bez wzgledu na status spoteczny, stan zdrowia i
sprawnos$¢ - partnerstwo i udziat w podejmowaniu decyzji w zywotnych dla cztonkdow
spotecznosci sprawach, to najlepsza szkota demokracji i najprostsza droga dojrzewania
dzieci i mtodziezy do roli Swiadomego obywatela, a takze realna szansa poprawy statusu

mtodego pokolenia.

VI. UDZIAt W KULTURZE
CELE | ZADANIA
Tworzenie i rozbudowa infrastruktury i warunkow stuzgcych edukacji kulturalnej mtodego
pokolenia.
1. Rozwijanie, wzmacnianie | wspieranie infrastruktury instytucjonalnej oraz
organizacyjnej w kulturze stuzacej propozycjom i przedsiewzieciom programowym
i/lub repertuarowym adresowanym do mtodego odbiorcy.



Modelowanie ksztaftu organizacyjnego i programowego instytucji kulturalnych na
terenie gminy, odpowiadajgcego potrzebom dzieci i mtodziezy oraz umozliwiajacego
aktywne | twodrcze uczestnictwo miodego pokolenia w Zyciu kulturalnym
spotecznosci.

Wykorzystanie $rodkéw medialnych w poszerzaniu oferty stuzgcej mftodziezowej
edukacji kulturalnej (tworzenie i wymiana tatwo dostepnych programéw w sieci:
szkofa, placowka kultury, instytucje kulturalne)

Organizowanie, promocja i wspieranie przedsiewzie¢ stuzgcych generowaniu i
przyrostowi liczby aktualnych i potencjalnych odbiorcow kultury wysokiej wérod ludzi
miodych (teatr, opera, kluby interesujgcej ksigzki i filmu itp.).

Promocja i wspieranie programow edukacyjno-wychowawczych stuzacych
ksztatfowaniu SwiadomoSci dzieci i mitodziezy ich lokalnych, regionalnych i
narodowych korzeni i szacunku wobec zwigzanych z tym wartoSci.

Tworzenie warunkéw instytucjonalno-materialnych dla pobudzania, realizacji i
pogfebiania zréznicowanej w formach wymiany miedzykulturowej dzieci i ludzi
miodych, sprzyjajgcej ksztattowaniu postaw otwartych na odmienno$ci obyczaju,
zwyczaju, tworczoSci i dziedzictwa kulturalnego innych spoteczenstw.

Wypracowanie formuty dla powotania instytucjonalnej platformy wspdfpracy ogoétu
podmiotow dziatajgcych na rzecz edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy petnigcej
funkcje:

- centrum informacji o przedsiewzieciach kulturalnych dla dzieci i mtodziezy,

Uczestnictwo dzieci i mtodziezy w kulturze.

1.

Wyréwnywanie dysproporcji w dostepie dzieci i mtodziezy do istniejgcej oferty
kulturalnej na terenie wojewddztwa

Inspirowanie, wspieranie imprez otwartych, plenerowych adresowanych do
Szerokiego grona odbiorcow z promocjg imprez integracyjnych z udziatem rodzin,
widowni wielopokoleniowej i 0sob niepetnosprawnych.

Premiowanie | wspieranie programow ufatwiajgcych ujawnianie, rozwijanie,
promowanie talentow artystycznych wsrod dzieci i mtodziezy.

Premiowanie i wspieranie placéwek oswiatowych prowadzgcych dziatalno$¢ stuzgqca
rozwojowi zréznicowanych form tworczoSci.

Promocja prac mtodych tworcow

Organizacja i wigczanie dzieci i mtodziezy w przygotowanie oraz realizacje imprez
prezentujgcych lokalne i narodowe tradycje i oraz dorobek kulturalny.

Wsparcie dla dziatan przyblizajgcych mtodemu pokoleniu przeszto$S¢ gminy, regionu,

kraju.



8. Przygotowanie corocznej, atrakcyjnej i aktywizujgcej odbiorcow oferty kulturalnej dla
dzieci spedzajgcych ferie, wakacje zimowe i letnie w gminie.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:
- dominacja dziatai o charakterze integrujgcym, uczacych kreatywnoSci i
odbioru kultury na réznych poziomach,
- asekuracja i interwencja konieczne w rodzinach o niskim statusie spotecznym,
zanizonych aspiracjach i sladowym uczestnictwie w Kulturze.
UZASADNIENIE:
Globalizacja kultury oraz technologie jej upowszechniania pogftebiajg uniformizacje
oczekiwan, preferencji i oferty kulturalnej oraz upowszechnieniu biernych form odbioru tresci
kulturowych. Coraz czeSciej $wiat przychodzi do ludzi, a nie ludzie wychodzg do Swiata.
Podstawowym problemem wspdfczesnych animatorow Zycia spotecznego jest aktywacja
cztonkéw spotecznoSci, zwtaszcza w sferze kultury. Najlepiej do tych wtasnie dziatan
kwalifikuje sie kazde dziatanie, ktére wykorzystuje chtonnos¢, otwartosé, elastycznosc i che¢
twdrczego dziatania mtodego pokolenia.

CELE | ZADANIA
Tworzenie i rozbudowa infrastruktury i warunkéw stuzacych aktywnosci sportowej i
rekreacyjnej mtodego pokolenia.

1. Budowa, a potem wspieranie ogdlno dostepnych obiektéw sportowych (basen, hala
sportowa, widowiskowa)

2. Inspirowanie, wspieranie masowych, plenerowych imprez sportowych i rekreacyjnych
dla dzieci i mtodziezy - z preferencja dla imprez integracyjnych z udziatem rodzin,
przedstawicieli wielu pokolen 0séb niepetnosprawnych.

3. Kontynuacja, wzbogacanie ofert sportowych, rekreacyjnych i turystycznych imprez
dziecieco- mtodziezowych.

4. Premiowanie, wspieranie placowek prowadzgcych dziatalno$¢ stuzgca rozwojowi
kultury fizycznej, turystyki i sportu oraz realizujgcych szeroka oferte zajec¢ ruchowych
w ramach zajec¢ pozalekcyjnych.

5. Wykorzystywanie wybitnych sportowcow, znanych druzyn i klubow w propagowaniu
aktywnosci ruchowej i poszczegdlnych dyscyplin sportowych wsrdéd dzieci i
miodziezy.

6. Budowa Sciezek rowerowych.

Uczestnictwo dzieci i mtodziezy w zajeciach sportowo-rekreacyjnych.



1.

Wyréwnywanie dysproporcji w dostepie dzieci i mtodziezy do gminnej infrastruktury i
oferty sportowej, rekreacyjnej i turystycznej (miejsce zamieszkania, status materialny
rodziny, poziom sprawnosci, itp.).

Organizowanie, promocja i zachecanie ludzi mtodych do udziatu w zréznicowanych
wiekowo i sprawnos$ciowo formach zajec¢ rekreacyjno sportowych w szkole i poza
placéwkami os$wiatowymi (kota sportowe, kota zainteresowan, organizowanie
zawodow uczgcych zasad wspotdziatania w grupie i tzw. ,zdrowej rywalizacji’)
Wspieranie statych zaje¢ rekreacyjnych i sportowo —rehabilitacyjnych dla o0séb
niepetnosprawnych — poszerzanie oferty o nowe dyscypliny sportowe (preferowane

programy integracyjne).

Uczestnictwo dzieci i mtodziezy w zajeciach sportowo-rekreacyjnych

1.

Realizowanie i wspieranie programow sportowych i rekreacyjnych na terenie i poza

placowkami oswiatowymi.

Wykorzystanie bazy sportowej na cele rekreacyjne i aktywnos$¢ ruchowg dzieci i
mtodziezy.

Powszechna nauka ptywania.

Organizowanie, = propagowanie, wspieranie zréznicowanych form  turystyki

krajoznawczej i kwalifikowanej - wycieczek pieszych, rowerowych i przetajowych dla

dzieci i mtodziezy (preferowany udziat rodzin, seniorow).

Promocja i wspieranie form spedzania czasu wolnego przez mtodziez, sprzyjajacych

rozwojowi zainteresowan i przeciwdziataniu nudzie.

1.

Promocja i realizacja projektow  stuzacych  zdrowemu  stylowi  Zycia,
przeciwdziatajgcych uzaleznieniom i biernym formom spedzania czasu wolnego.
Wspobtorganizowanie i dofinansowywanie zawodoéw

Rozwdj i wspieranie turystyki szkolnej — w tym: organizacja wycieczek szkolnych dla
dzieci i mtodziezy po gminie celem zapoznania z historig, tradycjg i kulturg (cykl
wycieczek zakonczony miedzyszkolnym konkursem; podchodami, marszem
tematycznym, badz inna forma aktywizujgcg zwiedzanie).

Wspieranie i poszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Dofinansowanie zaje¢ rekreacyjno-sportowych, poétkolonii, zaje¢ warsztatowych na
terenia gminy oraz obozéw, kolonii poza miejscem zamieszkania.

Organizowanie weekendowych, wakacyjnych turnuséw przetrwania.

Budowa i wyposazanie placow zabaw w bezpieczne urzgdzenia zabawowe.
Promowanie | zachecanie do rywalizacji miedzyszkolnej na ptaszczyznie poza

sportowej: grup tanecznych, wokalnych, teatralnych; turnieje wiedzy itp.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:



- dominacja form aktywizujgcych i usprawniajgcych ruchowo mftode pokolenie
(profilaktyka zdrowotna — asekuracja),
- konieczne naktady inwestycyjne zwiekszajgce dostepnosc¢ infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej w przestrzeni gminnej,
- wyréwnywanie dysproporcji spotecznych w dostepie do oferty sportowo-
rekreacyjnej
UZASADNIENIE:
Spadek wytrzymato$ci fizycznej dzieci i mtodziezy wymaga radykalnej odbudowy i wsparcia
naturalnej sktonno$ci mtodego organizmu do aktywnosci fizycznej i poszerzenia liczby ludzi
mifodych uprawiajgcych sport. Aktywnos¢ fizyczna stanowi¢ winna podstawowg forme
wypetniania czasu wolnego, mfodego pokolenia i umozliwia¢ mu roztadowanie nadmiaru
energii i napiecia. Jesli czas wolny bedzie wypetniony w Sposob profesjonalnie
zorganizowany, a takze spedzany razem z innymi cztonkami rodziny wowczas wzro$nie
Szansa poprawy kondycji zdrowotnej i psychospotecznej oraz realizacji zainteresowan i
rozwoju zainteresowan, a takze uczenia sie dzieci i mtodziezy zasad konkurowania z innymi,

wyrazania emocji w sposob kontrolowany i radzenia sobie z presja grupy.

Vill. ZDROWIE | SPRAWNOSC

CELE | ZADANIA

Kompensowanie deficytéw zdrowotnych oraz $wiadczen i ustug z zakresu promocji zdrowia i
zadan ze sfery zdrowia publicznego

1. Monitorowanie i wspieranie cyklicznych badan stanu zdrowia i sprawno$ci oraz
zachowan zdrowotnych mtodego pokolenia.

2. Opracowywanie Kierunkéw i programow polityki ochrony zdrowia dzieci i mtodziezy
wraz z monitoringiem infrastruktury systemu opieki zdrowotnej.

3. Wspieranie szkét i placowek opieki zdrowotnej $wiadczacych ustugi na rzecz
ochrony zdrowia dzieci i mtodziezy (preferencja dla promocji zdrowia i stomatologii
zachowawczej).

4. Realizacja programéw profilaktycznych i pro zdrowotnych w szkole— preferencja dla
wad postawy, wzroku, uzaleznien i prawidfowego Zywienia.

5. Promocja, realizacja i wspieranie programow propagujgcych zasady bezpiecznego

zachowania dzieci i mfodziezy na ulicy, drodze, w domu, w czasie zabawy, na



wakacjach i podczas ferii, w kontaktach z innymi ludzmi (formy zabawowe, konkursy,
wspofudziat rodzicow itp.).
Uruchomienie punktu leczenia odwykowego dla nieletnich uzaleznionych od alkoholu

i narkotykow.

Uzupetnianie i wsparcie opieki zdrowotnej nad dzieckiem niepetnosprawnym.

1.

Prowadzenie cyklicznych pomiaréw zasiegu i rodzajow niepetnosprawnosci wsrod
dzieci i mtodziezy oraz badan dostepnosci Swiadczen i ustug rehabilitacyjnych,
kondycji socjalno-zdrowotnej i potrzeb niepetnosprawnej cze$ci populacji dziecieco
miodziezowey.

Opracowanie i uaktualnianie gminnej bazy danych dzieci niepetnosprawnych.
Promocja, organizowanie i wspieranie sieci placowek opiekurnczo rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych (preferowana placowka dziennego pobytu).

Wspieranie programow rehabilitacyjnych przygotowujgcych mtodziez

niepetnosprawng do samodzielnego i niezaleznego zycia.

Uzupetnianie i wsparcie opieki zdrowotnej nad dzieckiem niepetnosprawnym

1.

Prowadzenie szkolen dla rodzicow na temat zasad opieki, pielegnacji i rehabilitacji
dzieci i mtodziezy niepetnosprawne.

Premiowanie | wspieranie materialno -finansowe szkot prowadzgcych gimnastyke
korekcyjna i zajecia logopedyczne dla wszystkich grup wieku.

Tworzenie i rozwijanie sieci klas wyrownawczych oraz terapeutycznych.

Diagnoza dostepno$ci dzieci do ustug rehabilitacyjnych

Zwiekszanie dostepnosci do turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci i mifodziezy
niepetnosprawnej.

Organizowanie, dofinansowywanie wypoczynku wakacyjnego dla rodzin z dzie¢mi
szczegolnej troski, potgczonego z rehabilitacja i nauka opieki i pielegnacji dziecka
niepetnosprawnego

Wspieranie grup samopomocowych dziatajagcych na rzecz dzieci ze szczegolnymi
potrzebami rozwojowymi

Wspieranie programéw sprzyjajacych tolerancji wobec odmienno$ci psycho
-fizycznych i umystowych, umozliwiajgcych przystosowanie dzieci zdrowych do

codziennego funkcjonowania z niepetnosprawnoscig rowiesnikow.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

- promocja zdrowia i profilaktyka przed leczeniem, to statutowe zadanie gminy,
- wspieranie rehabilitacji i opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, to zbiorowy

obowigzek obywatelski (kompensacja).



UZASADNIENIE:

Wsréd miernikow kondycji zdrowotnej wspofczesnych spoteczenstw traci na znaczeniu
przecietne trwanie Zycia ludzkiego, za$ coraz wiekszg wage przypisuje sie prawdopodobnej
liczbie lat przezytych bez choroby przewlektej i niepetnej sprawnos$ci. Problemem w opiece
zdrowotnej sg dzisiaj choroby przewlekte, ktore w wiekszosci wypadkow sg rezultatem
wyboru bagdz to jednostkowego, bgdz to zbiorowego — inaczej moéwigc sg, one konsekwencja
stylu i jakoSci zycia. Trzeba, zatem rozpoczgc¢ budowanie warunkéw | autentycznego
programu promocji zdrowia od najwczesniejszych lat, nie zapominajgc jednak, iz
rownoczes$nie stale rosnie liczba dzieci z ograniczona sprawno$cig, wymagajgcg opieki i
wsparcia catego spofeczernstwa, takze najblizszej spotecznosci lokalnej.

IX. Bezpieczenstwo — dewiacje — patologie
CELE | ZADANIA
Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i spotecznej pewnosci siebie dzieci i mtodziezy.

1. Wspieranie programow ilustrujgcych zagrozenia wspotczesnosci i sposoby prewencji
oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach, uczgcych odporno$ci na manipulacje
medialng, grupowa, ekonomiczna.

2. Wspbtpraca instytucji oswiatowych, policji, nauczycieli w tworzeniu programoéw
edukacyjnych zwiekszajgcych $wiadomoS¢ prawna dzieci i mfodziezy oraz
propagujacych zasady bezpiecznego zachowania.

3. Promocja i wspieranie programéw budujgcych zaufanie i szacunek ludzi mtodych do
organow Scigania | wymiaru sprawiedliwosci i podejmowania wspotpracy w
przeciwdziataniu i zwalczaniu przestepczoSci.

4. Promocja i wspieranie projektow profilaktyczno-edukacyjnych realizowanych z
miodziezg i przez Policje;

5. Organizowanie i wspieranie szkot i innych podmiotéw realizujgcych zajecia z zakresu
samoobrony (zwtaszcza dla dziewczat)

Profilaktyka i zmniejszenie rozmiarow uzaleznien.

1. Promocja, kontynuacja, wspieranie programoéw edukacyjnych, profilaktycznych i
terapeutycznych zwigzanych z uzaleznieniami, adresowanych do dzieci i mtodziezy
(nikotyna, alkohol, narkotyki).

2. Cykliczne szkolenia zwigzane z uzaleznieniami dla nauczycieli i rodzicow.

3. Kontrola zakazu dystrybucji papierosow i alkoholu dzieciom i mtodziezy (formalnej i
nieformalnej).

4. Ochrona dzieci i mfodziezy przed uzaleznieniami w rodzinie.



5. Podejmowanie i kontynuacja zdecydowanych dziatan zmierzajgcych do eliminowania
handlu $rodkami odurzajgcymi w szkole i w jej otoczeniu, miejscach rozrywki i
zamieszkania.

Przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci i mtodziezy.

1. Diagnoza skali zjawiska krzywdzenia dzieci i mfodziezy.

2. Utworzenie punktu interwencji kryzysowej, pomocy pedagogiczno-psychologicznej i
terapeutycznej dla dzieci i mtodziezy — ofiar przemocy domowej (emocjonalnej,
fizycznej, seksualnej)

3. Rozwijanie i wspieranie programow przeciwdziatania przemocy réwiesniczej i
szkolnej i w Srodowisku lokalnym.

Przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci i mtodziezy.

1. Promocja i wspieranie dziatalnosci programu ,Niebieska Linia” oraz uruchomienie

punktu interwencji kryzysowej dla dzieci i rodzin— ofiar przemocy.
Redukowanie, profilaktyka zachowan antysocjalnych i wandalizmu wsréd mfodziezy

2. Promocja, uruchomienie, wspieranie programow stuzgcych uzyskaniu spofecznej
aprobaty dla zdecydowanych dziatan skierowanych przeciwko sprawcom wandalizmu
w migjscach publicznych.

3. Uruchomienie, wspieranie programéw zapobiegania demoralizacji i przemocy
rowiesniczej w szkole i w miejscu zamieszkania.

Zmniejszanie rozmiaréw oraz profilaktyka przestepczo$ci dzieciecej i mtodziezowej

1. State szkolenie nauczycieli wychowawcdéw oraz innych pracownikow szkét w
kwestiach zwigzanych z diagnozowaniem, wczesnym rozpoznaniem dewiacji i
patologii wsréd wychowankoéw oraz sposobami zapobiegania i pomocy.

2. Tworzenie, promocja i wspieranie programow integrujgcych i aktywizujgcych
spotecznos¢ lokalna (zwtaszcza sgsiedztwo) na rzecz przeciwdziatania dewiacjom i
patologii wsrdéd dzieci i mtodziezy.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:
- profilaktyka przed sankcja,
- . kompensacja deficytow socjalizacyjnych i wychowawczych dzieci i
mfodziezy,
- integrowanie spoteczno$ci lokalnej wokot problemow przeciwdziatania
i ograniczania rozmiarow niedostosowania, demoralizacji i patologii
spotecznej  przestepczoSci  nieletnich  grozgacych  deprawacja
rowiesnikow oraz marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.
UZASADNIENIE:



Rosnacy, udziat zachowan antysocjalnych, dewiacyjnych i przestepczych dzieci i mtodziezy
w obnizaniu wsréd obywateli poczucia fizycznego bezpieczenstwa wymaga opracowania i
wdrazania zintegrowanego instytucjonalnie i Srodowiskowo programu przeciwdziatania.
Powaznym problemem jest eliminowanie apatii spotecznej, strachu przed odwetem i
niecheci do angazowania sie w dziafania spofeczne, ktére to postawy pokonywacC mozna
stopniowo stosowaniem zrbéznicowanych zachet, wsréd ktérych wazng role odgrywa, co
prawda ochrona anonimowosci, nagrody materialne, ale najwazniejsza jest spotecznie
postrzegana nieuchronnoS¢, dolegliwos¢ i skuteczno$c¢ kary. Tylko wowczas rosngc
rownocze$nie bedzie skutecznoS¢ programow  edukacyjno-prewencyjnych,  ktorych

adresatem sg dzieci i mtodziez oraz ich rodziny.

POLITYKA SPOLECZNA WOBEC NIEPELNOSPRAWNOSCI
| NIEPELNOSPRAWNYCH

To zorganizowane, kompleksowe i miedzysektorowe dziatanie wtadz publicznych oraz innych
podmiotow stuzgce ksztaftowaniu, poprawie, ochronie warunkow i jakoSci Zycia oraz statusu
spotecznego 0soOb niepetnosprawnych, a takze umoZzliwiajgce jednostkom z ograniczong
sprawnoscigq dostep do niezbednych $wiadczen i ustug zdrowotno -socjalnych oraz
rozwigzan technologiczno -organizacyjnych utrzymujgcych Ilub zwiekszajgcych szanse
niezaleznego funkcjonowania oraz aktywnego udziatu Iludzi niepetnosprawnych w Zyciu
spotecznym.
Podstawowym wyktadnikiem i narzedziem realizacji polityki spotecznej na rzecz ludzi z
niepetng sprawno$ciag jest wsparty odpowiednig infrastrukturg legislacyjno —instytucjonalng
proces rehabilitacji leczniczej, psychologicznej, spotecznej i zawodowej:
1. Rekonstrukcje, usprawnienie, kompensacje, utraconych, uszkodzonych,
ograniczonych w wyniku btedu genetycznego, choroby Ilub urazu funkcji
psychomotorycznych, intelektualnych oraz rél spotecznych;

2. Maksymalizacje potencjatu niepetnosprawnej jednostki i jej spotecznego otoczenia;



3. Dostarczanie osobom niepetnosprawnym narzedzi do zmiany wtasnego zycia;

4. Odbudowe, wspieranie, poszerzanie zasobow 0s0b niepetnosprawnych, ich rodzin
oraz spoftecznosci lokalnej, umozliwiajgcych jednostkom z trwale ograniczona
sprawnosciq sprostanie warunkom Zzyciowym i Srodowiskowym, z jakimi s one
codziennie konfrontowane;

5. Integracje 0s6b niepetnosprawnych ze spoteczeristwem oraz normalizacje ich
potozenia i funkcjonowania spotecznego, przejawiajgca sie respektowaniem tych
samych praw | stwarzaniem identycznych warunkéw rozwoju dla wszystkich
obywateli;

Rehabilitacja obejmuje rozmaite formy wsparcia wspomagajgce osoby niepetnosprawne, w
wyposazaniu przypisanych im rol spotecznych takie jak; poradnictwo spoteczne, prawne,
psychologiczne oraz edukacje i przygotowanie zawodowe, wraz z tworzeniem miejsc pracy,
a takze umoZliwiajgce samodzielng lokomocje, komunikowanie sie z otoczeniem |
prowadzenie niezaleznego codziennego Zycia.

Tak realizowana polityka spoteczna stuzgca rozwigzywaniu problemow niepetnosprawnosci
oraz gotowosci | zgode wiadz i spofteczenstwa na kierowanie odpowiednich zasobow |
Srodkbw do o0s6b z ograniczong sprawno$ciq oraz zakfada gotowo$¢ samych
niepetnosprawnych i spoteczno$ci do uczynienia wszystkiego, co mozliwe dla integracji i

normalizowania zycia tych ludzi.

ZASADY OGOLNE -GLOBALNE CELE

1. Podmiotowo$¢, ochrona godnosci oraz spotecznego wizerunku  o0soby
niepetnosprawney;

2. Solidaryzm, sprawiedliwo$c¢, wyréwnanie szans w dostepie niepetnosprawnych do
urzgdzen infrastruktury spotecznej oraz Swiadczen i ustug spotecznych, zwtaszcza do
opieki zdrowotnej i edukacji, rehabilitacji i rynku prac;

Pomoc $rodowiskowa przed instytucjami stacjonarnej opieki catodobowey;
Wczesna interwencja, powszechnosc, Jjednoczesnosc, zZespotowosc,
kompleksowo$¢, ciggtosc i jako$c dziatan rehabilitacyjnych;

5. Integracja i edukacja w miejscu pracy, wypoczynku i zamieszkania;

6. Partycypacja i partnerstwo 0sO6b z niepetnosprawnoscia w planowaniu,
podejmowaniu  decyzji i realizacji dziatai zwigzanych z  problematykq
niepetnosprawnosci;

7. Pomocniczosc¢ panstwa —delegowanie przez wtadze publiczne wtasnych uprawnien

na najnizsze szczeble realizacyjne, zwtaszcza organizacjom pozarzadowym,



8.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

Wspotodpowiedzialnos¢ wszystkich obywateli i samych niepefnosprawnych za ksztatt
i realizacje polityki spotecznej oraz kooperacja zréznicowanych podmiotow w tychze
dziataniach;

Ochrona prawna statusu spotecznego oséb niepetnosprawnych, zwtaszcza kobiet i
0SOb starszych;

Ochrona, poprawa warunkow | jakoSci zycia zapewniajgcych Iludziom
niepetnosprawnym i ich rodzinom poczucie bezpieczenstwa osobistego, zdrowotnego
i socjalnego;

Wzmocnienie potencjatu 0séb niepetnosprawnych | spotecznos$ci stuzgcego,
rozwojowi osobowemu i intelektualnemu, readaptacji spotecznej, aktywnosci,
kreatywnosci i samorealizacji, nabywanie zdolno$ci do samoopieki i samopomocy,
gwarantowanie dostepu 0so0b niepetnosprawnych do odpowiednich iloSciowo i
JakoSciowo oraz adekwatnych do potrzeb Swiadczen i ustug socjalno —zdrowotnych i
rehabilitacyjnych;

Wzmocnienie wrazliwosci spotecznej na problemy osob niepetnosprawnych;
Wspieranie inicjatyw spotecznych dotyczgcych poszerzaniu dostepu
niepetnosprawnych do rynku pracy;

Adaptowanie przestrzeni gminnej do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

Tworzenie przyjaznego Srodowiska spotecznego i otoczenia fizycznego;

Wspieranie rodzin i opiekunéw osoéb niepetnosprawnych;

PRIORYTETY GMINNEJ POLITYKI WOBEC NIEPELNOSPRAWNOSCI | OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Tworzenie infrastruktury prawno —instytucjonalnej, organizacyjnej, badawczej,
stuzgcej rozwigzywaniu problemow niepetnosprawnosci;

2. Tworzenie i wzmacnianie zasobow spotecznosci sprzyjajgcych zaradnosci i
samodzielnosci 0séb niepetnosprawnych i ich opiekunéw oraz uruchomienie
mechanizmow zapobiegania izolacji spotecznej, marginalizacji i spotecznemu
wykluczeniu 0sob niepetnosprawnych;

3. Budowa i rozwijanie zintegrowanej infrastruktury instytucjonalnej
wspomagajgcej przygotowanie, budowanie programoéw na rzecz 0SOb

niepetnosprawnych (baza danych, diagnoza spofeczna, wspieranie organizacji



pozarzgdowych, praca socjalna, monitorowanie | ewaluacja programow
socjalnych)

4. Likwidowanie barier architektonicznych | spotecznych utrudniajgcych
uczestnictwo 0sOb niepetnosprawnych w zyciu zbiorowym;

5. Wspieranie dostepu do nowych technik multimedialnych | petnego

uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym;

I. Funkcjonowanie gospodarstwa domowego i rodziny
CELE | ZADANIA

Budowa, rekonstrukcja i wzmacnianie potencjatu gospodarstwa domowego i rodziny

umozliwiajgcego osobom niepetnosprawnym wybdr sposobu oraz prowadzenie niezaleznego

zycia w ich srodowisku spotecznym, tak dtugo jak tego pragnq i jak dtugo jest to mozliwe.

1.

Opracowanie raportu na temat rozmiardw i rodzajow niepetnosprawnosci oraz
warunkow zycia 0s6b niepefnosprawnych oraz ich rodzin (opracowanie bazy danych
0 osobach niepetnosprawnych i ich spoftecznym zapleczu, cykliczne badania
standardu i jakosci zycia).
Wzmacnianie sit tkwigcych w grupie rodzinnej poprzez inicjowanie, tworzenie i
wspieranie  programéw  umozliwiajgcych  funkcjonalne  powigzanie  osoby
niepetnosprawnej lub jej rodziny ze spoteczno$ciq lokalna i jej instytucjami, zwtaszcza
Z sgsiedztwem, szkotg, parafia, organizacjami pozarzgdowymi (preferowane grupy
samopomocowe).
Budowa i wzmacnianie zaplecza spofecznego, technicznego i ustugowego dla
gospodarstw domowych 0s6b niepetnosprawnych - rozwijanie sieci ustug
wspierajgcych osoby niepetnosprawne w domu (preferencje dla organizacji
pozarzgdowych) obejmujacych przede wszystkim:

- pomoc w pracach domowych,

- przygotowanie lub dostarczanie positkow,

- opieka nad dziec¢mi,

- asysta podczas zaje¢ w domu i poza mieszkaniem,

- wspieranie opiekunow,
Inicjowanie, promowanie | wspieranie dziatan | programoéw umozliwiajgcych
wyposazanie gospodarstw domowych w urzgdzenia i sprzety wspierajgce czynnosci
codzienne 0SOb niepetnosprawnych — rozwijanie sieci wypozyczalni sprzetu i
urzgdzen na potrzeby osob niepetnosprawnych i ich gospodarstw domowych.
Rozwijanie i wspieranie lokalnej infrastruktury informacyjnej, edukacyjnej, doradczeyj i
terapeutycznej wspomagajgcej rodzine w rozumieniu i rozwigzywaniu problemoéw

zwigzanych z niepetnosprawnoscig.



Budowa, rekonstrukcja i wzmacnianie potencjatu

1.

Rozwijanie  zindywidualizowanych form wsparcia | ustug dla rodzin Iub
poszczegolnych cztonkéw opiekujacych sie niesamodzielng osoba niepetnosprawng
(preferencje dla dziatarh wolontariatu).

Inicjowanie, promocja i wspieranie programow stuzgcych redukcji czynnikow ryzyka
dla stabilno$ci i funkcjonalnosci gospodarstwa domowego lub systemu rodzinnego
0SO6b niepetnosprawnych.

Opracowanie i wdrozenie specjalistycznego modutu w programie gminnej polityki

mieszkaniowej, adresowanego do niepetnosprawnych mieszkancow.

1.

Diagnoza preferencji, oczekiwan, stanu posiadania i potrzeb mieszkaniowych osob
niepetnosprawnych.

Opracowanie i wdrazanie wielowariantowego, zroznicowanego w formach wiasnoSci i
dostosowanego  do  mozliwosci  finansowych  uzytkownikow,  programu
mieszkaniowego dla 0sob niepetnosprawnych obejmujacego:

- budowe i wspieranie sieci mieszkarn chronionych umozliwiajgcych po
dostarczeniu niezbednych ustug wspierajgcych osoby o niepetnej sprawnosci,
samodzielne funkcjonowanie pojedynczych oséb lub wspdlne zamieszkiwanie
kilku lokatoréw o zréznicowanym poziomie sprawno$ci,

- instytucjonalne formy mieszkalnictwa dla o0sob z poziomem sprawno$ci
uniemozliwiajgcym prowadzenie samodzielnej egzystencji (Srodowiskowe
domy samopomocy, hostele, Rodzinne Domy Pomocy ).

Likwidowanie barier architektonicznych w trakcie prac remontowo modernizacyjnych
obiektow | przystosowanie doméw | mieszkan do potrzeb niepetnosprawnych
lokatorow, zwfaszcza za$ umozliwienie osobom niepetnosprawnym samodzielne

opuszczanie lokalu czy budynku.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

- dominacja  programow  asekuracyjno-kompensacyjnych na rzecz
gospodarstwa domowego, minimalizujgcych grozbe utraty samodzielnoSci i
niezalezno$ci 0sob niepetnosprawnych,

- wypracowanie w ramach polityki mieszkaniowej gminy programow
sprzyjajgcych utrzymaniu osob niepetnosprawnych, tak dftugo jak to mozliwe

w ich srodowisku spotecznym oraz przystosowaniu i integracji spotecznej,

UZASADNIENIE:

Gwarancjq efektywnosci srodowiskowych programdéw na rzecz oséb niepetnosprawnych jest

w pierwszej kolejnosci bezpieczne i funkcjonalne mieszkanie, a nastepnie gotowe do



udzielenia wsparcia zaplecze spoteczne. Dla stabilnoSci potoZzenia spotecznego i
codziennego funkcjonowania niepetnosprawnych obywateli konieczne jest takze
uzupetnienie pierwotnej, naturalnej sieci wsparcia, rozbudowa réznych form S$wiadczen,
ustug i opieki w Srodowisku zamieszkania, jak rowniez zinstytucjonalizowanych systemoéw

pomocy umozliwiajgcych rodzinom kontynuowanie opieki nad zaleznymi od niej osobami

niepetnosprawnymi.
Il. POLOZENIE MATERIALNE
CELE | ZADANIA
Rehabilitacja i aktywizacja zawodowa oraz fagodzenie skutkow bezrobocia wsrod o0sob
niepetnosprawnych.
1. Realizacja | wspieranie programow przygotowania zawodowego dla 0s6b
niepetnosprawnych:

- prowadzgcych poradnictwo zawodowe, sprzyjajacych ujawnianiu uzdolnieri i
zainteresowan, sfuzgcych zdobywaniu  kwalifikacji  i/lub  reorientacji
zawodowej, stosujgcych ocene zdolnosci do pracy oraz umoZzliwiajgcych
wybor odpowiedniego zawodu | Szkolenia z perspektywy przysztego
zatrudnienia, umozliwiajgcych zdobycie dos$wiadczeri zawodowych poprzez
system praktyk

2. Inicjowanie i wspieranie programow zwiekszajgcych udziat bezrobotnych o0sob
niepetnosprawnych w aktywnych formach podnoszenia kwalifikacji, zwtaszcza w
wsrod osob mtodych oraz dfugotrwale pozostajgcych bez pracy.

3. Rozwijanie i wspieranie sieci wysoko wykwalifikowanych doradcow zawodowych
petnigcych role fgcznikow miedzy instytucjami edukacyjno-szkoleniowymi, rynkiem
ofert pracy, pracodawcami i osobami niepefnosprawnymi.

Rehabilitacja i aktywizacja zawodowa

1. Promocja i wspieranie programéw tworzenia nowych miejsc pracy dla 0so6b
niepetnosprawnych poprzez refundacje kosztéw organizacji i przystosowania
stanowisk pracy

2. Inicjowanie, rozwijanie, wykorzystywanie i wspieranie zaawansowanych technologii
informatycznych w programach aktywizacji zawodowej zatrudnieniu 0s06b
niepetnosprawnych (tele- edukacja, tele- praca jako forma samozatrudnienia).

3. Opracowanie | wdrozenie systemu premiowania (podatki, czynsze itp.)
wspoipracujacych z wltadzami gminnymi przedsiebiorcow i instytucji zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne.

4. Zbieranie informacji i prowadzenie bazy danych tzw. dobrych przyktadoéw aktywizacji

zawodowej i rozwigzywania problemow bezrobocia wsrod niepetnosprawnych.



Odbudowa, rozwéj i wspieranie funkcji i zadan stuzgcych osigganiu samodzielnosci,

zaradnoSci, niezaleznosci ekonomicznej 0sob niepetnosprawnych.

Promowanie i wspieranie przedsiewzie¢ gospodarczych podejmowanych przez osoby

niepetnosprawne poprzez doradztwo marketingowe, finansowe organizacyjne i prawne.

Odbudowa, rozwéj i wspieranie funkcji i zadan stuzgcych osigganiu samodzielnosci,

zaradnoS$ci, niezaleznos$ci ekonomicznej osob niepetnosprawnych.

1.

Udzielanie pomocy finansowej w zaciggnieciu i spfacie kredytow na uruchomienie i
rozszerzenie dziatalno$ci gospodarczej,
Wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajagcych na rzecz aktywizacji

ekonomicznej niepetnosprawnych

Ochrona bezpieczenstwa socjalnego niepetnosprawnych mieszkancow gminy.

1.
2.

Monitoring warunkow materialnych osob niepetnosprawnych.

Ewaluacja programow pomocy socjalnej adresowanych do osob niepetnosprawnych
zagrozonych ubdostwem.

Rozwdj poradnictwa stuzgcego osobom niepetnosprawnym w Kkorzystaniu ze
wszystkich mozliwych form wspierania budzetu domowego oraz racjonalnemu
gospodarowaniu posiadanymi zasobami.

Kompensacja deficytow w sferze materialnej stuzgca utrzymaniu i  poprawie
Standardu Zzycia i niezaleznoSci osob niepetnosprawnych (dodatki mieszkaniowe,
doptaty do lekdéw, zakupu sprzetu rehabilitacyjnego i Srodkéw pomocniczych).

Rozwdj i wspieranie programow pomocowych na rzecz osoéb niepetnosprawnych
stuzgcych poprawie standardu technicznego i usuwaniu barier architektonicznych w

gospodarstwie domowym.

Ochrona bezpieczeristwa socjalnego niepetnosprawnych mieszkancow gminy

1.

Realizacja zadan ustawowych stuzgcych ochronie potoZzenia materialnego 0soOb
niepetnosprawnych, objecie szczegblng ochrona:
- rodzin z niepetnosprawnym potomstwem,
- 0S6b niepetnosprawnych i/lub ich rodzin zagroZzonych degradacja
ekonomiczna,
- niepetnosprawnych Zzyjgcych w warunkach skrajnego uboéstwa, zwtfaszcza

wsréd uzaleznionych, zagrozonych dewiacja i patologig spoteczna.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

2.

Priorytet dla programéw asekuracyjnych, poprawiajgcych i stabilizujgcych w

nieodlegtej perspektywie potozenie materialne 0sob niepetnosprawnych,



3. Priorytet dla programéw i dziatan zwiekszajgcych dzieki rehabilitacji szanse wyjscia
coraz wiekszej liczby niepetnosprawnych z kregu beneficientow S$wiadczen
spotecznych poprzez zatrudnienie lub podjecie wtasnej dziatalnoSci gospodarczej,

4. Interwencja | ratownictwo wobec zagrozonych pauperyzacjq | dtugotrwale
pozostajgcych w ubostwie,

5. Kompensacja deficytow materialnych w ramach zadan zleconych i wtasnych,

UZASADNIENIE:

Wyniki badan wskazujg, iz niepetnosprawni, zwfaszcza rodziny z niepetnosprawnym
potomstwem, to najszybciej przyrastajgca kategoria klientbw pomocy spotecznej.
Koniecznym staje sie, zatem tworzenie lokalnych mechanizmow i instytucji chronigcych
stabilnoS¢ warunkow materialnych i gwarancji utrzymania standardu zycia Iludzi z
ograniczona sprawnosciq na poziomie uznanym za godny jednostki ludzkiej. Zbyt czesto
jeszcze nie dostrzega sie i nie uwzglednia sie w tworzeniu Kryteribw udzielania pomocy
stuzgcej ochronie bezpieczenstwa socjalnego niepetnosprawnych, dodatkowych kosztéw i
stale utrzymujgcej sie pewnej okreslonej kategorii potrzeb ludzi z ograniczona sprawnoscia.
Wtadze samorzgdowe realizujg programy polityki socjalnej rzadu i petnia role uzupetniajgcg
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb 0sob niepetnosprawnych (pomoc spoteczna).

Tym, co stuzy zapobieganiu bezradnosci, wykluczeniu i izolacji spotecznej 0sOb
niepetnosprawnych prowadzgc do samorealizacji oraz tworczego i spetnionego Zzycia jest
aktywizacja zawodowa i zatrudnienie. Powodzenie programow pro-zatrudnieniowych zalezy
w rownym stopniu od $rodkéw finansowych i pomystowosci zainteresowanych, co od
dostepnos$ci transportu, oraz likwidacji barier architektonicznych umozliwiajgcych
niepetnosprawnym najpierw opuszczenie mieszkania, a nastepnie dotarcie do miejsca pracy
dysponujgcego oprzyrzgdowanym stanowiskiem roboczym.

CELE | ZADANIA

Zwiekszanie dostepu dzieci niepetnosprawnych do zréznicowanych instytucjonalnie i
programowo form edukacji.

1. Diagnoza potrzeb edukacyjnych z perspektywy gotowosci szkolnej dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz 0séb dorostych, pdzniejszej mozliwosci podjecia lub powrotu
do zatrudnienia lub tez nabycia umiejetno$ci zyciowych koniecznych do prowadzenia
samodzielnej egzystencji.

2. Rozwdj i wspieranie programéw edukacyjnych wigzgcych ksztatcenie z potrzebami
rynku pracy.

3. Zwiekszanie liczby ucznidw niepetnosprawnych na poziomie szkolnictwa
podstawowego i gimnazjalnego z mozliwoScig korzystania w miare potrzeb przez
nauczyciela z asysty dydaktycznej profesji niezbednych dla okreslonej

niesprawnosci, wolontariuszy oraz rodzicow.



4.

Tworzenie w miare potrzeb klas alternatywnych w szkotach ogdlno dostepnych
(integracyjnych, terapeutycznych, wyrbwnawczych i specjalnych).

Umozliwienie nauki osobom niepetnosprawnym w systemie ponadgimnazjalnym.
Przystosowanie obiektow oswiatowych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz
likwidacja barier architektonicznych i wyposazanie szkot w sprzety i urzgdzenia
wspierajgce samodzielno$c¢ oraz efektywnos$¢ nauczania uczniow
niepetnosprawnych.

Wspieranie  specjalistycznego  doskonalenia zawodowego dla  nauczycieli,

administracji i innego personelu szkot pracujgcych z uczniami niepetnosprawnymi.

Wzmacnianie poprzez zabiegi edukacyjno wychowawcze procesu integracji rowiesniczej i

Srodowiskowej 0sO6b niepetnosprawnych.

1.

Przygotowanie i realizacja wieloletnich kampanii edukacyjno informacyjnych na rzecz
zZmiany stereotypowych wyobrazen na temat niepetnosprawnosci i uprzedzen wobec
ludzi niepetnosprawnych.

Inspirowanie, organizowanie | wspieranie dziatan stymulujgcych integracyjne
kontakty dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej z rowiesnikami, zwtaszcza w procesie
edukacji poprzez:

- Scistq wspdiprace szkoét dla dzieci niepetnosprawnych i placéwek edukacji
powszechnej,

- utrwalanie  wzajemnych relacji  réwiesniczych  ucznidw  petno- |
niepetnosprawnych,

- . lworzenie warunkéw i zachecanie do przechodzenia dzieci i mifodziezy
niepetnosprawnej do placéwek szkolnictwa powszechnego, jesli tylko stan
sprawnosci na to pozwala,

Uruchomienie  programu  edukacyjnego dla szk6ét z  udziatem — 0sOb
niepetnosprawnych.

Ksztafcenie opiekundw i asystentéw osoéb niepetnosprawnych.

Promowanie i wspieranie koncepcji rozwijajgcych twdrczo i organizacyjnie osoby
niepetnosprawne.

Organizowanie cyklicznie dla, personelu socjalnego, wolontariuszy i organizacji
pozarzgdowych oraz administracji konferencji tematycznych, szkolen i warsztatow
wprowadzajgcych, pogtebiajgcych problematyke niepetnosprawnosci.

Stosowanie systemu zachet i premii dla nauczycieli i innych profesji pracujgcych z
osobami niepetnosprawnymi i doskonalacych wiasne umiejetnosci profesjonalne
zwiekszajgce efektywnos$¢ oddziatywania zawodowego.



Upowszechnianie  informacji na temat spraw i probleméw  zwigzanych z

niepetnosprawnosciq.

1.

Utworzenie  gminnego  punktu  informacyjno-konsultacyjnego  dla  0séb
niepetnosprawnych i ich rodzin.

Uruchomienie, wydawanie Biuletynu Osob Niepetnosprawnych stanowigcego forum
informacyjno-dyskusyjne $rodowiska 0soOb niepetnosprawnych i ich organizacji
(wydawany przez stowarzyszenie 0sob niepetnosprawnych).

Przygotowanie i redagowanie strony internetowej dla 0séb niepetnosprawnych.
Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informatoréw stanowigcych
kompendium tematyczne (dotyczgce obowigzujgcych rozwigzarn prawnych,
uprawnien i przywilejow, dostepnych Swiadczen i ustug, dziatajgcych organizacji
pozarzgdowych, rehabilitacji, edukacji, opieki zdrowotnej, rynku pracy; turystyki
sportu i rekreaciji itp.)

Wykorzystywanie doswiadczen innych organizacji pozarzgdowych w edukacji 0sob
niepetnosprawnych i rozwigzywaniu ich problemow.

Promowanie i wspieranie dziatani i programow sprzyjajgcych zmianie obrazu osob

niepetnosprawnych w $wiadomosci spoteczne.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

1.,

Orientacja na programy sprzyjajgce edukacji dzieci i dorostych niepetnosprawnych i
integracji z rowiesnikami,
Kompensacja deficytow intelektualnych oséb niepetnosprawnych poprzez realizacje
programow specjalnych,

Ksztattowanie $wiadomosci prawnej 0s6b niepetnosprawnych,

4. Upowszechnianie informacji adresowanej do wszystkich kategorii 0sob
niepetnosprawnych, ich rodzin, opiekunow oraz mieszkancow gminy.
UZASADNIENIE:

Uzyskanie wiedzy adekwatnej do mozliwosci percepcyjnej o0sob niepetnosprawnych to

warunek orientacji w $wiecie zewnetrznym (fizycznym i spotecznym) i jak najwczesniejszego

nawigzania i utrzymania zwigzkéw ze Srodowiskiem spotecznym, zwiekszona szansa

znalezienia pracy, ktoéra dajgc niezalezno$c finansowg stanowi najlepsza ochrone przed

degradacjg ekonomiczng, zaleznoscia, marginalizacjg, wykluczeniem i izolacjq spoteczng.

Nadal zbyt wiele dzieci niepetnosprawnych skazanych jest na Zycie z ograniczonym

dostepem do edukacji, gtbwnie wskutek ograniczonej mobilnosci, zaburzen sensorycznych i

trudnosci w komunikowaniu sie i nauce, niewiele zas ma szanse ksztaftcenia w systemie

szkolnictwa powszechnego.



Wiele z przyczyn pozostawania poza gtbwnym nurtem edukacyjnym ma swoje Zrodta w
ograniczonym dostepie dzieci niepetnosprawnych do nowoczesnych metod | technik
rehabilitacji oraz wspomagania gotowosci szkolnej.

Nadal brakuje rowniez systemowych rozwigzan wspomagajgcych edukacje dorostych osob
niepetnosprawnych, bez ktérej ludzie ci po utracie swoich opiekundéw trafiajg na reszte
swojego zycia do placowek opiekunczych, jako osoby zalezne i niesamodzielne. Warto,
zatem dostrzec, promowac i wspiera¢ nowatorskie, eksperymentalne czesto przedsiewziecia
edukacyjne adresowane do osob niepetnosprawnych. Szansa zmiany tych niekorzystnych
tendencji jest wypetnienie luki edukacyjnej u niepetnosprawnych poprzez odchodzenie od
separacyjnego  modelu  edukacji, tworzenie  zréznicowanych form  ksztatcenia
niepetnosprawnych.

PARTYCYPACJA, AKTYWNOSC SPOLECZNA

CELE | ZADANIA

Poszerzanie udziatu 0séb niepetnosprawnych w zyciu zbiorowym i umacnianie ich roli jako
petnoprawnych cztonkéw spotecznosci.

1. Diagnoza stanu integracji i partycypacji spotecznej oséb niepetnosprawnych w
spotecznosci gminney.

2. Wspobtpraca w tworzeniu warunkow sprzyjajgcych zmianie spotecznych wyobrazen i
stereotypoéw na temat niepetnosprawnosci.

3. Promowanie i wspieranie aktywnosci o0so0b niepetnosprawnych we wszystkich
dziedzinach zycia spotfecznego.

4. Promowanie i wspieranie organizacji dziatajgcych na rzecz integracji 0sob
niepetnosprawnych z ich srodowiskiem spofecznym i ze spotecznoscig gminng.

5. Wigczanie przedstawicieli o0séb niepetnosprawnych do ciat planistycznych i
konsultacyjno-opiniodawczych (rotacyjna formuta przedstawicielstwa),
rozstrzygajgcych na szczeblu wtadz gminnych istotne z punktu widzenia potrzeb i
oczekiwan tej kategorii spotecznej kwestie.

6. Wspieranie na forum wtadz gminnych i innych podmiotow polityki spotecznej dziatan
Rady Osob Niepetnosprawnych w roli reprezentanta inftereséw i potrzeb ludzi z
ograniczong sprawnoscig.

7. Ochrona prawna statusu spotecznego 0sob niepetnosprawnych.

Kompleksowy program rehabilitacji:

1. Promocja, tworzenie | wspieranie zespotow  c¢wiczenn  usprawniajgcych

psychoruchowo, grup rekreacyjnych i sportowych oraz innych form aktywnosci

zgodnie z potrzebami osob niepetnosprawnych.



2. Stwarzanie mozliwosci osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej poprzez tworzenie warsztatow oraz oSrodkow terapii zajeciowej,
Likwidacja barier w przestrzeni gminnej i w komunikowaniu sie jako warunek integracji i
partycypacji spotecznej oséb niepetnosprawnych.
1. Okresowa lustracja/inwentaryzacja dostepnos$ci obiektow uzytecznosci publicznej,
transportu dla oséb
2. Inicjowanie, promowanie i wspieranie partnerskiej wspotpracy wtadz publicznych z
organizacjami pozarzagdowymi, sektorem prywatnym i innymi partnerami spotecznymi
stuzgcej tworzeniu $rodowiska przyjaznego osobom niepetnosprawnym.
3. Przystosowanie obiektow uzytecznosci publicznej i srodkoéw transportu dla oséb
niepetnosprawnych
PREFERENCJE STRATEGICZNE:
Kompensacja deficytow fizycznych i psychicznych 0s6b niepetnosprawnych poprzez
rehabilitacje umozliwiajgcej uczestnictwo w zyciu spotecznym.
UZASADNIENIE:
Wspbifczesne podejscie strategiczne w kwestiach zwigzanych z niepetnosprawnoscig
odwotujgc sie do praw czfowieka, broni poszanowania réznic indywidualnych, prawa do
bycia innym, co oznacza, Ze tak dziatajgce spofeczenstwo i jego instytucje nie zmuszajg
mniejszosci do przystosowania sie do sztucznych ,norm” stworzonych przez wiekszo$¢ —
takie ujecie zaktada petne obywatelstwo ludzi niepetnosprawnych w miejsce dominujgcej do
niedawna cnoty dobroczynno$ci oraz integracje i normalizacje likwidujgcq segregacje i
wytgczenie. Sit a napedowa wspoétfczesnych koncepcji polityki spotecznej wobec
niepetnosprawnosci stata sie zasadg rownoSci szans, ktora traktowana jest jako centralne
kryterium oceny struktur spotecznych i ekonomicznych. W mys$l tej zasady deficyty osoéb
niepetnosprawnych moga by¢ dowartoSciowane dzieki pobudzeniu procesow spotecznych i
ekonomicznych obejmujgcych w rownym stopniu wszystkich obywateli. Oznacza to, Ze
problematyka niepetnosprawnos$ci nie moze byc rozpatrywana w oderwaniu od gtéwnego
nurtu polityki panstwa na wszystkich jego poziomach organizacyjnych, za$ osoby
niepetnosprawne winny by¢ wspierane w procesie wigczania sie w Zycie spoteczne i
gospodarcze.
Brak cafosciowego systemu sprzyjajgcego spotecznej integracji osob niepetnosprawnych,
wzmacniany trudnoSciami ekonomicznymi i barierami architektonicznymi i spotecznymi
prowadzi nieuchronnie do przerwania procesu rehabilitacji separujgc dziatania medyczne od
kontekstu psychologicznego i spotecznego.
W efekcie rosnie liczba ludzi o wtérnej niepetnosprawnosci przejawiajgcej sie w rosngcej
zalezno$ci ludzi o ograniczonej sprawno$ci od innych ludzi i instytucji.
V. UDZIAt W KULTURZE



CELE | ZADANIA
Tworzenie warunkéw dla samorealizacji 0sob niepetnosprawnych w sferze kultury.

1. Wspieranie réznych form twérczosci i ruchu artystycznego oséb niepetnosprawnych,

2. Premiowanie i wspieranie programéw, instytucji utatwiajgcych ujawnianie, rozwijanie i
promowanie talentow artystycznych wsréd oséb niepetnosprawnych.

Promowanie osiggniec artystycznych osob niepetnosprawnych
Poszerzenie  dostepnosci  placowek  kulturalnych |  uczestnictwa  0s6b
niepetnosprawnych w kulturze.

5. Likwidacja barier architektonicznych w obiektach kultury.

6. Inspirowanie, wspdftorganizacja | wspieranie imprez otwartych, plenerowych
adresowanych do szerokiego grona odbiorcow z preferencjg dla imprez
integracyjnych.

7. Wspieranie programow uprzystepniania sztuki poprzez zréznicowany typem
niepetnosprawnosci zestaw medidw i wypozyczalni (kluby, w ktérych bedzie
mozliwo$¢ oglgdania filmoéw, na DVD)

8. Dotowanie uczestnictwa w Kkulturze 0séb niepetnosprawnych o niskim statusie
materialnym.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

Wszelkie formy dziatan aktywizujgcych dziatalnoS¢ artystyczna niepetnosprawnych z
preferencjami dla wigczania tej aktywno$ci do ogdlnego nurtu sztuki, oraz interwencja
zawarowana dla wspierania niepetnosprawnych artystéow, bgdz takowych odbiorcéw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

UZASADNIENIE:

Tworczy udziat w kulturze to wyraz wysokiego stopnia osiggnietej rehabilitacji oraz przejaw
samorealizacji. Twoércom kultury z kregu 0s6b niepetnosprawnych potrzebne jest
zainteresowanie szerokiej publicznosci. Gmina musi swg przestrzen kulturalna
niepetnosprawnym mieszkarncom.

VI. SPORT, REKREACJA | WYPOCZYNEK

CELE | ZADANIA

Sport, turystyka i aktywny wypoczynek niezbedna jest do utrzymania kondycji
psychofizycznej wzmacniajgcej efekty rehabilitacji os6b niepetnosprawnych.

1. Diagnoza poziomu aktywno$ci ruchowej i sportowej wsrod 0sob niepetnosprawnych.

2. Promowanie i wspieranie ksztatcenia specjalistycznej kadry trenersko-instruktorskiej,
dziataczy sportowych, rekreacyjnych i turystycznych organizacji pozarzgdowych oraz
wolontariuszy pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi.



3. Popularyzacja i wspieranie imprez sportowych i rekreacyjnych o integracyjnym
charakterze.

4. Wspieranie i wspotpraca z organizacjami promujgcymi sport, rekreacje i turystyke
wsrod osob niepetnosprawnych z terenu innych gmin.

Poszerzenie dostepnosci obiektow rekreacyjno-sportowych i bazy turystycznej dla oséb
niepetnosprawnych

1. Tworzenie i realizacja gminnego programu likwidacji barier architektonicznych w
obiektach rekreacyjnych, sportowych i turystycznych.

2. Kontynuacja, wzbogacanie i wspieranie inicjatyw stuzgcych tworzeniu zréznicowanej
oferty sportowo rekreacyjnej i turystycznej dla oséb

3. Wspieranie Iokalnych inicjatyw  zmierzajgcych do tworzenia  warunkow
funkcjonowania stowarzyszen sportowych i turystycznych zrzeszajgcych osoby
niepetnosprawne.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

Programy o cechach aktywizujqcych i sprzyjajacych partycypacji i integracji spotecznej.
Programy sprzyjajace wyzwalaniu i utrwalaniu predyspozycji do grupowej samopomocy oraz
nabywaniu umiejetnosSci wyrownania szans w Zyciu osobistym i spoftecznym, a takze
sprzyjajace zmianie stereotypowego wizerunku osoby niepetnosprawney.

UZASADNIENIE:

Nalezy zwréci¢ uwage na niewydolnoS¢ obecnych rozwigzan w zakresie rehabilitacji
klinicznej, jak i spotecznej na rzecz o0sOb niepetnosprawnych. Pojawia sie, zatem
koniecznos$¢ kompensowania tychze brakow nowoczesnymi metodami aktywizacji sportowej,
rekreacyjnej i turystycznej. Sq to sprawdzone, a z racji swej atrakcyjnosci, wysoce efektywne
Srodki osiggniecia i utrzymania dobrej kondycji psychofizycznej oraz istotny wskaznik
poziomu integracji spotecznej niepetnosprawnych.

Vil. ZDROWIE | SPRAWNOSC

CELE | ZADANIA

1. Realizacja programéw promocji zdrowia i prewencji najczesciej wystepujacych
wspotczesnie chorob.

2. Aktywna dziatalno$¢ i wspieranie przedsiewzie¢ stuzgcych kontroli i higienie pracy
oraz zapobieganiu wypadkom komunikacyjnym oraz wypadkom w pracy i chorobom
zawodowym.

3. Objecie szczegolna opieka wolontariacka 0so6b o0 najgtebszym uposledzeniu
Sprawnosci.

4. Respektowanie przez placowki ochrony zdrowia zasady pierwszenstwa dla oséb

niepetnosprawnych wynikajgcej z ustawy o pomocy spoteczney.



5. Wspieranie profilaktyki zdrowia psychicznego oséb niepetnosprawnych.
6. Wspieranie programdw edukacji zdrowotnej i pielegnacyjnej dla opiekunéw |
asystentow osob niepetnosprawnych.
7. Wspieranie i kontynuacja rehabilitacji medycznej dla osob niepetnosprawnych.
8. Organizowanie | wspieranie placowki opiekunczo-rehabilitacyjnej dla dzieci
niepetnosprawnych (o$rodek dziennego pobytu dla osob niepetnosprawnych).
9. Inicjowanie i wspierania programéw rehabilitacyjnych oraz szkolenn na temat
prozdrowotnych stylow Zycia 0sob niepetnosprawnych.
10. Zwiekszenie dostepnosci do sprzetu rehabilitacyjnego — preferencje dla wypozyczalni
sprzetu, zwtaszcza prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe.
PREFERENCJE STRATEGICZNE:
Dziatania asekuracyjno-kompensacyjne majgce na celu utrzymanie i poprawe stanu zdrowia
0SO6b niepetnosprawnych.
UZASADNIENIE:
Rehabilitacja lecznicza jest niezbednym elementem utrzymania i poprawy stanu zdrowia
0sOb niepetnosprawnych, a edukacja zdrowotna zwieksza $wiadomosc¢ zdrowotng zarowno
0sOb niepetnosprawnych jak i ich rodzin. Fakt ten winien znaleZz¢ odzwierciedlenie w
ogolnokrajowej i lokalnej polityce zdrowotnej. Odpowiedzialno$¢ ustawowa za opieke
zdrowotng nalezy do instytucji ubezpieczenia zdrowotnego, stad tez w Swietle prawa Srodki
finansowe z budzetu gminy moggq by¢ przeznaczone wytgcznie na promocje zdrowia.
Vill. BEZPIECZENSTWO —-DEWIACJE - PATOLOGIE
CELE | ZADANIA
Profilaktyka i leczenie uzaleznien.
1. Diagnoza rozmiardéw i rodzajow uzaleznierr wsréd osob niepetnosprawnych.
2. Wspieranie programéw edukacyjnych dla oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw
na temat uzaleznien i ich konsekwencji.
3. Opracowanie/realizacja programu prewencji | leczenia uzaleznionych 0s6b
niepetnosprawnych.
Ochrona os6b niepetnosprawnych przed dewiacjami i patologig
1. Diagnoza rozmiaréw dewiacji i patologii wsréd niepetnosprawnych.
2. Wspblpraca z policia oraz sgsiadami w ochronie bezpieczenstwa 0soéb
niepetnosprawnych w ramach programu Bezpieczne Gmina.
3. Opracowanie i wdrazanie programow interwencyjno terapeutycznych dla o0s6b
niepetnosprawnych (ofiar przestepstw, naduzyc¢, wypadkow).
PREFERENCJE STRATEGICZNE:



Ratownictwo oraz asekuracja z dominacja prewencji. Integrowanie spotecznosci lokalnej
wokot probleméw przeciwdziatania i ograniczania rozmiarow demoralizacji i patologii
spotecznej niepetnosprawnych grozacych ich marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.
UZASADNIENIE:

Rozmiary zjawisk dewiacyjnych i patologicznych wsréd niepetnosprawnych to tzw. ciemna
liczba, co znacznie utrudnia przygotowanie programow profilaktyczno- interwencyjnych. Nie
zwalnia to jednak decydentéw z obowigzku podejmowania wysitkbw rozpoznania zagrozen i

opracowywania programow przeciwdziatania potencjalnym zagrozeniom.



POLITYKA SPOLECZNA GMINY
WOBEC
SENIOROW

POLITYKA SPOLECZNA WOBEC STAROSCI | LUDZI STARYCH:

To zespot celowych dziatan wtadz publicznych i innych podmiotow spotecznych, stuzqcych

tworzeniu, poprawie i utrzymaniu statusu spotecznego, bezpieczenstwa i jakoSci zycia osob

starych oraz mozliwosSciach udziatu w kulturze i zyciu spotecznym, zwiekszajgcych szanse

prowadzenia przez najstarsze pokolenie aktywnego i niezaleznego zycia.

l.
2.

3,
4,
5.

Ksztaftowanie ogolnych warunkow rozwoju i Zycia najstarszego pokolenia
Zaspakajanie potrzeb ludzi starych

Zapewnienie staro$ci pozycji rownoprawnej z innymi fazami zycia
Ksztaftowanie stosunkow miedzy pokoleniami

Ksztaftowanie pozytywnego obrazu staro$ci w $wiadomoS$ci spotecznej

ZASADY OGOLNE- GLOBALNE CELE

1.
2.

10.

Podmiotowos¢, ochrona godnosci osoby ludzkiej

Sprawiedliwo$¢ oraz réownosc¢ w dostepie do urzadzen infrastruktury spotecznej i
Swiadczen spotecznych

Wspotodpowiedzialno§¢ oraz kooperacja zroznicowanych podmiotow  polityki
spotecznej (wtadz, instytucji spotecznych, organizacji pozarzgdowych, rodzin oraz
0S0b starszych)

Uniwersalizm i selektywno$¢ w wyborze celdw i dziatan stuzacych zaspakajaniu
potrzeb osob starszych;

Ciggto$c¢ dziatania, trwato$¢, jakoSc i efektywnos$c¢ rozwigzan systemowych w opiece
nad seniorami;

Ochrona praw | warunkOéw Zycia seniorow;

Wykorzystanie potencjatu oraz dos$wiadczenia senioréw w rozwoju spotecznym |
gospodarczym;

Gwarantowanie odpowiednich iloSciowo i jakoSciowo oraz adekwatnych do potrzeb
Swiadczen i ustug;

Zmiana obrazu staro$ci i starzenia sie w $wiadomoS$ci spotecznej

Integracja miedzypokoleniowa w ramach spoteczenstwa dla wszystkich grup

wiekowych



PRIORYTETY GMINNEJ POLITYKI WOBEC SENIOROW

1.

Tworzenie infrastruktury  prawno-instytucjonalnej  sprzyjajgcej zaradnosci i
samodzielnosci 0sob starszych i ich opiekunow, zwtaszcza wyKorzystywanie
zroznicowanych form ustug | $wiadczen oferowanych przez organizacje
pozarzgdowe;

Tworzenie warunkow i infrastruktury stuzgcej generowaniu zachowan stuzgcych
zdrowemu i aktywnemu starzeniu sie;

Rozwijanie zréznicowanych form opieki dtugoterminowej (zwfaszcza

Srodowiskowych, rodzinnych);

Eliminowanie czynnikbw sprzyjajgcych izolacji, marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu seniorow;

Wspieranie zréznicowanych form dziatann na rzecz integracji miedzypokoleniowej,
partycypacji spotecznej, opieki i wsparcia najstarszego pokolenia (zwtaszcza

wolontariatu)

I. Funkcjonowanie gospodarstwa domowego i rodziny
CELE | ZADANIA

UmoZzliwienie ludziom starszym wyboru sposobu oraz prowadzenia niezaleznego zycia w ich

dotychczasowym Srodowisku spotecznym, tak dtugo jak sami tego chca i jak dftugo jest to

mozliwe..

1.

Rozwijanie systemu wsparcia dla rodziny (lub jej poszczegdlnych cztonkéw)
opiekujgcej sie niesamodzielnym, najstarszym pokoleniem.

Uruchomienie zréznicowanych form ustug wspierajgcych opiekunéw (szkolenia,
informacje; poradnictwo medyczne, psychologiczne i prawne;).

Rozwijanie zréznicowanych form ustug wspierajgcych cztowieka starszego w jego

mieszkaniu (priorytet: ludzie samotni, przewlekle chorzy i niepetnosprawni).

Budowa systemu wczesnej sygnalizacji zmian w stanie zdrowia i potoZzeniu spotecznym oséb

starszych.

1.

Staty monitoring gospodarstw domowych sedziwych starcow (priorytet:, wizyty w
gospodarstwach oséb w wieku 80 i wiecej lat)

Zwracanie szczegoélnej uwagi na otoczenie mieszkan o0soOb starszych, stuzace
bezpieczenstwu i utrzymaniu samodzielnoSci zyciowej seniorow (priorytet: dostep do

telefonu).



Zapobieganie wypadkom zwigzanym z uzytkowaniem urzgdzen i sprzetu gospodarstwa
domowego (tzw. wypadki konsumenckie)
1. Rejestrowanie, analiza i monitoring tzw. wypadkdéw konsumenckich, ktérych ofiarami

sg ludzie starsi.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

Programy interwencyjne adresowane do grup wysokiego ryzyka instytucjonalizacji (najstarsi,
samotni, niepetnosprawni),

Dominacja programow asekuracyjno-kompensacyjnych na rzecz gospodarstwa domowego,
minimalizujgcych grozbe utraty samodzielnosci i niezaleznoSci seniorow,

Docelowo: wypracowanie w ramach polityki mieszkaniowej gminy programow sprzyjajgcych
utrzymaniu osob starszych w ich Srodowisku spotecznym oraz integracji spotecznej w
zroznicowanych formach mieszkalnictwa dla senioréw.

UZASADNIENIE:

Przyrost liczby osob starszych wymaga wzmocnienia zasobow seniorow oraz spotecznosci,
stuzgcych utrzymaniu optymalnego poziomu funkcjonowania starzejgcych sie jednostek w
miejscu zamieszkania. Funkcjonowanie i stabilno$¢ warunkow Srodowiskowych starzejgcego
sie cztowieka oraz ich gospodarstwa domowego stabilizuje fatwo dostepna pomoc w
codziennych sprawach oraz ufatwienia w dotarciu do tanich ustug lub realizowanych w
ramach pracy spotecznej lub w formie wzajemnej wymiany zasobow, dobr i ustug. Pilnym
zadaniem jest rozbudowa programu oferujgcego samotnym, tracacym sprawno$¢ osobom
starszym form wsparcia i opieki w ich mieszkaniu.

Il. POLOZENIE MATERIALNE

CELE | ZADANIA

Kompensacja deficytdow w sferze materialnej stuzgca utrzymaniu lub poprawie standardu
Zycia na emeryturze.

1. Wspieranie poczatkowych faz przedsiewzie¢ gospodarczych podejmowanych przez
ludzi starszych (zwtaszcza uruchamianych na terenie gminy placéwek opieki nad
seniorami, rodzinne domy pomocy spotecznej).

Pomoc adresowana do grup ryzyka (m.in. dodatki mieszkaniowe, dopfaty do lekéw).
PREFERENCJE STRATEGICZNE:

Priorytet dla programdéw interwencyjnych, ratowniczych oraz asekuracja osob starszych
zagrozonych ubostwem,

UZASADNIENIE:

System emerytalno -rentowy oraz polityvka gospodarcza wiadz centralnych okre$lajg

kondycje materialng seniorow. Wiladze samorzadowe realizujg programy polityki socjalnej



rzgdu i petnia role uzupetniajagcq w zaspokajaniu podstawowych potrzeb najstarszych
mieszkancow (pomoc spoteczna). Ro$nie jednak rola samorzgdu w tworzeniu infrastruktury
pomocowej i informacyjnej o zasobach oraz poradnictwa stuzgcego wykorzystaniu sieci
wsparcia spotecznego oraz poprawie gospodarowania budzetem domowym przez seniorow.
Perspektywicznie konieczne bedzie tworzenie lokalnych mechanizmow i instytucji ochrony
stabilno$ci warunkéw materialnych i gwarancji utrzymania standardu Zycia na poziomie
uznanym za godny jednostki ludzkiej.

lll. EDUKACJA

CELE | ZADANIA

Osadzenie modutu gerontologicznego w systemie ksztafcenia ustawicznego dla wszystkich
pokolen.

1. Prowadzenie poradnictwa przedemerytalnego przygotowujgcego do roli emeryta.

2. Wspieranie programéw edukacyjnych stuzgcych wprowadzeniu 0séb starszych do
spoteczenstwa informacyjnego (priorytet: oswajanie z nowymi technologiami
utatwiajgcymi codzienne funkcjonowanie).

Wykorzystanie wiedzy i doSwiadczenia najstarszego pokolenia.

1. Uruchomienie placéwki (klubow) umozliwiajgcej funkcjonowanie osob starszych w roli
doradcow z réznych dziedzin.

2. Organizowanie serii powtarzalnych wyktadéw prowadzonych przez seniorow dla
seniorow na przyktad: przez psychologa rodzinnego na temat ukfadania relacji
miedzyludzkich w rodzinie; rolnika na temat poprawy jakoSci upraw ogrodowych,
ksiegowego na temat planowania finansowego, fizykoterapeuty na temat c¢wiczen
fizycznych, lekarza na temat Zywienia; farmaceuty na temat zasad stosowania
lekarstw; funkcjonariusza policji na temat bezpieczenstwa i ochrony, prawnika - na
temat pisania testamentow i mozliwosci wstepowania na droge sqdowa w przypadku
naduzyc itp..

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

2. Orientacja na przedsiewziecia sprzyjajgce i stuzgce aktywizacji spotecznej senioréw i
integracji miedzypokoleniowe,

3. Asekuracja (rzadziej interwencja) obecna w programach utatwiajgcych wejscie w faze
emerytalna oraz obudowujgcych efektywnos$c codziennego funkcjonowania seniorow.

UZASADNIENIE:

Uzyskanie wiedzy ogélnej i zwigzanej ze starzeniem sie to, warunek orientacji w Swiecie
zewnetrznym (fizycznym i spotecznym) | utrzymania zwigzkoéw ze spotecznoscigq i
spoteczerstwem globalnym, zwiekszenie szans dialogu i porozumienia
miedzypokoleniowego, baza samorealizacji oraz aktywnego i spetnionego Zycia, szansg

unikniecia samotnosci, marginalizacji, wykluczenia i izolacji spoteczne.



IV. PARTYCYPACJA/AKTYWNOSC SPOLECZNA
CELE | ZADANIA
Uznanie osob starszych za znaczgcg i warto$ciowg cze$¢ zasobow spotecznych.

1. Wspotpraca w tworzeniu warunkoéw sprzyjajgcych zmianie spotecznych wyobrazen i
stereotypow starzenia sie i 0sOb starszych

2. Inicjowanie i wspieranie dziatan stuzgcych propagowaniu idei integracji i solidarnosci
miedzypokoleniowej poprzez dialog prowadzony w szkotach, na forum spotecznosci
na temat zasad i walorow wymiany miedzypokoleniowej, pomocy w rodzinie,
sprawiedliwego podziatu zadan w rodzinie, zwtaszcza opieki nad potrzebujgcymi
wsparcia oraz przypadkow naduzy¢ wobec starszych osob w rodzinie i w najblizszym
otoczeniu.

3. Utworzenie grupy doradczej w strukturze witadz gminnych, ztozonej z seniorow
majgcej wplyw w sprawach dotyczgcych spotfecznoSci i najstarszego pokolenia
(nawet w ramach wolontariatu —zaspokojona potrzeba bycia pozytecznym.

4. Utworzenie placéwki dziennego pobytu.

Wypracowanie programow i narzedzi stuzgcych urzeczywistnianiu na poziomie spotecznosci
lokalnej koncepcji spoteczeristwa dla wszystkich grup wiekowych.

1. Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych utrzymaniu relacji miedzy pokoleniami oraz
gwarantowaniu rownego dostepu do zasobow pokoleniowych (w opiece zdrowotnej,
kulturze, edukacji itp.)

2. Propagowanie i wdrazanie programu grup wspoélnotowych dla o0séb starszych
mieszkajgcych samotnie, jako sposobu na podtrzymanie ich funkcjonowania w
spotecznosci.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

WytacznosSc dla programow, procedur i narzedzi prowadzacych do budowania solidarnoSci
miedzypokoleniowey.

UZASADNIENIE:

Partycypacja zakfada integracje miedzypokoleniowg, w ramach, ktorej kazda generacja
wnosi unikatowe zasoby i umiejetno$ci wzmacniajgc spotecznosc¢ i samych partnerow. W
relacjach z mfodszymi pokoleniami Iludzie starsi zyskiwaC winni znaczenie jako
depozytariusze, nosiciele i straznicy wzorow kultury, warto$ci, modeli rol oraz doswiadczenia
zyciowego. Uczestnictwo 0s6b starszych w zyciu spoteczno$ci obejmowac musi wszystkie
aspekty zycia zbiorowego i sprzyja¢ samoksztatceniu, edukacji obywatelskiej i generowaniu
postaw sprzyjajgcych akceptacji poszczegélnych faz zycia, a takze traktowaniu przestrzeni
spotecznej jako swojej. Ludzie starzy chcg, powinni i muszg zabiera¢ gtos w swoich
sprawach i mie¢ udziat w decyzjach ich dotyczqcych.

V. UDZIAt W KULTURZE



CELE | ZADANIA
Placowki kulturalne dla seniorow
1. Upowszechnianie kultury wéréd najstarszego pokolenia.
2. Dotowanie uczestnictwa w kulturze osob starszych o nizszym statusie spoteczno-
ekonomicznym.
VI. SPORT -REKREACJA -WYPOCZYNEK
CELE | ZADANIA
Urzeczywistnianie zatozen programu aktywnego starzenia sie.
1. Wspieranie rozwoju inicjatyw stuzgcych tworzeniu zréznicowanej oferty turystyczno-
rekreacyjnej dla najstarszego pokolenia
2. Organizowanie zaje¢ adresowanych do 0s6b starszych.
3. Udostepnianie seniorom obiektow rekreacyjno-sportowych
PREFERENCJE STRATEGICZNE:
Programy o cechach aktywizujqcych i sprzyjajacych partycypacji oraz integracji spotecznej.
UZASADNIENIE:
Poziom uczestnictwa najstarszego pokolenia w zyciu kulturalnym spofecznosci stanowi
wskaznik stopnia ich integracji spotecznej oraz dostepnosci instytucji kultury dla seniorow. Z
kolei wigczenie seniorow w nurt aktywnego spedzania czasu wolnego jest szansg poprawy
kondycji psychofizycznej i pozwala przedtuzy¢ sprawnosc¢ do pdznej staroSci.
Vil. ZDROWIE | SPRAWNOSC
CELE | ZADANIA
Uruchomienie i rozbudowa komplementarnego w stosunku do pakietu ubezpieczeniowego
systemu prewencji zdrowotnej dla senioréw.
1. Inicjowanie i wspieranie programow rehabilitacyjnych oraz szkolen na temat
prozdrowotnych stylow Zycia osob starszych.
2. Wspieranie programoéw profilaktyki zdrowia psychicznego senioréw.
Wypozyczalna sprzetu rehabilitacyjnego i urzgdzenn wspomagajgcych pielegnacje
przewlekle chorych.
PREFERENCJE STRATEGICZNE:
Obok programoéw interwencyjnych konieczne jest opracowanie gminnego systemu prewencji
zdrowotnej adresowanego do seniorow oraz specjalistycznych programow geriatrycznych.
UZASADNIENIE:
Staro$¢ sama w sobie nie jest chorobg, ale starzenie sie rodzi prawdopodobienstwo
pojawienia sie choroby, a w konsekwencji ryzyko utraty sprawnosci. W spotecznosci gminnej
spotykamy wielu normalnie funkcjonujgcych ludzi starych, ktérych z medycznego punktu

widzenia nie mozna jednakze uznac za osoby zdrowe i w pefni sprawne. Odpowiedzialno$c



ustawowa za dostarczanie $wiadczenn zdrowotnych cigzy na instytucji ubezpieczenia
zdrowotnego - w obecnym stanie prawnym budzet gminy wspiera wylgcznie dziatania w
zakresie zdrowia publicznego i promocji zdrowia.
VIil. BEZPIECZENSTWO — DEWIACJE — PATOLOGIE
CELE | ZADANIA
Profilaktyka i leczenie uzaleznien w staro$ci.
1. Diagnoza rozmiaréw uzaleznieri wsrod o0sob starszych.
2. Opracowanie i wspieranie programu prewencji i leczenia uzaleznieri seniorow.
3. Wspieranie programéw edukacyjnych na temat zagrozenia uzaleznieniami w
starszym wieku, adresowanych do profesji i 0sob realizujgcych opieke nad seniorami.
Ochrona o0sob starszych przed zagrozeniami natury kryminalnej oraz skutkami innych
patologicznych zachowan i zdarzen, ktoérych ofiarg sq seniorzy.
1. Przygotowanie we wspdfpracy z policja, strazg pozarng programu bezpieczenstwo
seniorow w domu.
2. Diagnoza rozmiarow dewiacji, patologii wérod osob starszych oraz oszacowanie skali
naduzyc¢ wobec 0sob starszych.
PREFERENCJE STRATEGICZNE:
Ratownictwo oraz asekuracja z dominacjg prewencji.
UZASADNIENIE:
Utrata bezpieczenstwa osobistego rodzi poczucie zagrozenie u wszystkich - u 0sob
starszych prowadzi, to jednak do gtebokiej nieufno$ci wobec S$wiata zewnetrznego, a w
konsekwencji do stopniowej marginalizacji i izolacji spotecznej.



POLITYKA SPOtLECZNA WOBEC RODZIN
WIELODZIETNYCH

(Rodziny wychowujgce 4 —ro i wiecej dzieci)
Wskazane ponizej dziatania majg poprawi¢ byt rodzin wielodzietnych ponoszacych trud
wychowania i utrzymania.
ZADANIE TO WINNO BYC REALIZOWANE PRZEDE WSZYSTKIM PRZEZ:
1. Wzmacnianie i wyzwalanie zasobow tkwigcych w rodzinach wielodzietnych
2. Wspieranie rodzicéw w ich funkcjach opiekunczo —wychowawczych
3. Poprawe bezpieczenstwa socjalnego
- Poprawe jakoSci zycia, rodzin zagrozonych ubostwem i innymi
problemami spotecznymi
- Zapewnienie rownego | sprawiedliwego dostepu do socjalnej,

osSwiatowej i kulturalnej infrastruktury

ZASADY OGOLNE- GLOBALNE CELE
1. Podmiotowo$c¢ rodziny, ochrona praw rodziny
2. Komplementarno$¢ dziatan podmiotéw publicznych i niepublicznych w
dziataniach na rzecz rodzin wielodzietnych
3. Wspieranie rodzin wielodzietnych w realizacji jej funkcji wychowawczych,
opiekunczych i socjalnych
4. Poprawa jakosci zycia, zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego rodzin
wielodzietnych
5. Przeciwdziatanie stanom grozgcym degradacjg spoteczng
PRIORYTETY GMINNE POLITYKI WOBEC RODZIN WIELODZIETNYCH
1. Tworzenie i wspieranie zintegrowanych programow wsparcia rodzin wielodzietnych w
Jej funkcjach wychowawczych, opiekuriczych i socjalnych
2. Eliminowanie czynnikow sprzyjajgcych wykluczeniu rodzin wielodzietnych
I. FUNKCJONOWANIE RODZINY
CELE | ZADANIA



1. Wzmacnianie i wyzwalanie zasobow tkwigcych w rodzinach wielodzietnych

2. Wspieranie rodzicow rodzin wielodzietnych w ich funkcjach opiekunczo -

wychowawczych

wspieranie grup samopomocowych rodzicow rodzin wielodzietnych (kluby
rodzin wielodzietnych)

wspofpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz tych rodzin
prowadzenie poradnictwa oraz dziatalno$ci edukacyjnej oraz informacyjnejj
wspomagajgcej rodzine wielodzietng w rozwigzywaniu jej problemow
wsparcie psychologiczne dla rodzin wielodzietnych

treningi umiejetnosci wychowawczych i interpersonalnych

terapia systemowa

poradnictwo pedagogiczne

pomoc w sytuacjach kryzysowych

wsparcie dla rodzin zagrozonych uzaleznieniami, przemoca

preferencje w przyjmowaniu dzieci pochodzgcych z rodzin wielodzietnych na
kolonie i obozy wakacyjne organizowane przez placowki oSwiatowe, szkoty,
parafie, urzgd gminy, organizacje pozarzgdowe,

angazowanie wolontariuszy wspomagajgcych rodzicow rodzin wielodzietnych
w wychowaniu i opiece nad mtodszymi dzie¢mi (np. program ,Starszy brat.
Starsza siostra”)

realizacja programow przeciwdziatania natogom i wychodzenia z uzaleznien

Il. POLOZENIE MATERIALNE
CELE | ZADANIA

1. Poprawa bezpieczenstwa socjalnego rodzin wielodzietnych

2. Poprawa jakosci zycia rodzin wielodzietnych zagrozonych ubodstwem i innymi

problemami spotecznymi

diagnozowanie warunkoéw Zzycia rodzin wielodzietnych oraz sporzgdzenie listy
potrzeb rodzin wielodzietnych wymagajgcych pomocy rzeczowej i ustugowej
oraz instytucji, organizacji, firm i oséb prywatnych gotowych nie$¢ taka pomoc
(,Patronat nad rodzina”) oraz stworzenie programu wsparcia dla mniej
zamoznych rodzin wielodzietnych przez w/w podmioty

pomoc w rozwigzywaniu probleméw rodzin wielodzietnych zagrazajgcych
bytowi rodziny ( pomoc zywnoSciowg, rzeczowa oraz w Spfacie zadtuzen
wynikajgcych z optat statych — czynsz, prad, gaz itp.)

sformutowanie i realizacja programu profilaktycznego wobec rodzin

wielodzietnych zagrozonych ubdéstwem lub bezdomnos$cig



- pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dzieci z rodzin wielodzietnych:
(m. in. zapewnienie dzieciom i mifodziezy positkow w szkole, wyprawek
szkolnych oraz wypoczynku wakacyjnego)
- aktywizacja zawodowa bezrobotnych rodzicow rodzin wielodzietnych
lll. EDUKACJA, KULTURA
CELE | ZADANIA
. Zapewnienie rownego dostepu do socjalnej, o$wiatowej i kulturalnej infrastruktury miasta
- preferencje dla rodzin wielodzietnych, posytajgcych dzieci do
przedszkola (zwolnienia z optaty statej, dotacje na wyzywienie)
- opracowanie oraz wprowadzenie w Zycie systemu ulg i znizek dla
rodzin wielodzietnych korzystajacych z placowek oswiatowych oraz

kulturalnych



PROGRAMY ADRESOWANE
W POLITYCE SPOLECZNEJ

Programy adresowane to zorganizowana celowa dziatalno$¢ wtadz publicznych i innych
podmiotéw spotecznych kierowana do 0sob lub grup szczegoblnego ryzyka, stuzg odbudowie,
poprawie lub utrzymaniu standardu Zycia oraz statusu spotecznego tych mieszkancow
gminy, ktérym z uwagi na pojawiajgce sie trudnosci zagraza¢ moze:

Utrata kontroli nad wiasnym zyciem (bezradno$c)

- Utrwalanie warunkéw prowadzacych do ubostwa
- degradacja spoteczna
- pozostawanie @ poza  gtdwnym  nurtem = Zycia  spofecznego
(marginalizacja)
- wykluczenie spoteczne
do szczegdlnego ryzyka zalicza sie ubdstwo, bezrobocie, bezdomnosc, dtugotrwata lub
ciezkg chorobe, niepetnosprawnos$c, uzaleznienia, dewiacje | patologie spoteczne,
przesteczos$c¢ i przemoc, stany nadzwyczajne wywotane kleskami zywiotowymi, katastrofami,
zdarzeniami losowymi.
Programy adresowane sa, legislacyjno-instytucjonalng odpowiedzig na problemy i potrzeby
mieszkancow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, ktérej przezwyciezenie wymaga:
- ksztattowania ogdlnych warunkow rozwoju i ZzZycia mieszkancow
gminy,
- wsparcia zewnetrznego (organizacji i instytucji)
- ksztattowania warunkéw umozliwiajgcych utrzymanie samodzielnosci
w rozwigzywaniu problemow zyciowych i radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych
- ksztaftowaniu warunkow sprzyjajgcych wyzwalaniu wrazliwoSci i
aktywnosci spotecznej
Programy adresowane osadzone sq w rozwigzaniach prawno-instytucjonalnych systemu
zabezpieczenia spotecznego, pomocy spotecznej oraz zréznicowanych formach dziatania
organizacji pozarzgdowych i sektora prywatnego.
Tym, co uruchamia zasoby spoftecznosci w sytuacjach kryzysowych, dgzac do zaspokojenia
potrzeb i wywofania zmian stuzgacych poprawie skutecznosci dziatania jest praca socjalna,



ktora stuzy identyfikacji, minimalizowaniu i usuwaniu nierébwnowagi miedzy jednostkg a

spotecznym otoczeniem oraz wzmachianiu potencjatu jednostek, grup i spotecznosci

ZASADY | CELE

1.
2.

Solidaryzm, wymiana migedzypokoleniowa i miedzygrupowa
Sprawiedliwo$¢ oraz rowno$¢ w dostepie do urzgdzen infrastruktury spotecznej i
Swiadczen spotecznych

Podmiotowos¢, ochrona godnosci ludzkiej

4. Aktywnosc, partycypacja spoteczna i partnerstwo

Uniwersalizm | selektywnos¢ w wyborze celow i dziatan stuzgcych zaspakajaniu
potrzeb
Preferowanie pracy socjalnej oraz profilaktyki przed interwencjq

Ciggto$¢ dziatania, trwatosc, jakosc i efektywnosc rozwigzan systemowych
Zwiekszanie kompetencji i uczestnictwa jednostek w rozwigzywaniu wiasnych
probleméw;

Wzmacnianie potencjatu spotecznosci stuzgcego rozwojowi osobowemu, aktywnosci

i samorealizacji oraz zdolno$ci do samoopieki i samopomocy

PRIORYTETY PROGRAMOW ADRESOWANYCH GMINNEJ POLITYKI SPOLECZNEJ

1.

Tworzenie infrastruktury instytucjonalnej wspomagajgcej programy rozwigzywania
problemdéw spotecznych

Eliminowanie czynnikow sprzyjajgcych ubozeniu, izolacji, marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu jednostek lub grup

Rozwdj zrdéznicowanych form dziatan na rzecz integracji miedzypokoleniowej,

miedzygrupowej w sprawowaniu wsparcia osobom z kregu ryzyka socjalnego

Obszary dziatan, na ktorych koncentruje swojg uwage polityka spoteczna sg

niedokoniczonym, nieprzewidywalnym zbiorem zjawisk, zdarzen i sytuacji. Podstawowg

gwarancjg spojnej polityki spotecznej jest, zatem szybkie reagowanie na pojawiajgce sie

zagrozenie oraz elastyczno$c i trafno$¢ doboru metod i Srodkow. Priorytety strategiczne

polityki spotecznej muszg by¢ uzupetnione o uniwersalny program dziatania, funkcjonujgcy w

oparciu o permanentng diagnoze potrzeb i oczekiwan mieszkaricow oraz monitoring

zagrozen. Stad tez przedmiotem celow, zadan i dziatann programow adresowanych polityki

spotecznej muszg by¢ potrzeby i kwestie, ktére mogq prowadzi¢ do bezradnosci,

marginalizacji i wykluczenia spotecznego z powodu:

- Ubobstwa
- Bezrobocia

- Bezdomnosci



Dewiacji i patologii spotecznej
Uzaleznienia

Przestepczo$ci i przemocy

Dtugotrwatej choroby i niepetnosprawno$ci

Nagtych zdarzen losowych i klesk Zywiotowych

Programy adresowane muszg takze uwzgledniac¢ takie formy wsparcia, jak interwencja

kryzysowa, pomoc dla opuszczajqcych zaktady karne, uchodzcow, repatriantow, wspieranie

kombatantow | 0sOb represjonowanych oraz rozwigzywanie innych probleméw, ktore

pojawiajg sie w trakcie realizacji strategii.

I. Funkcjonowanie gospodarstwa domowego i rodziny
CELE | ZADANIA

Tworzenie | wdrazanie programow stuzgcych budowie systemu wczesnej Sygnalizacji

zagrozen i mechanizméw wczesnej interwencji w obszarach wysokiego ryzyka socjalnego.

1. Inwentaryzacja i monitoring problemdéw spotecznych i grup ryzyka oraz tworzenie, a

potem aktualizowanie mapy zagrozen socjalnych w poszczegéinych rejonach gminy

2. Budowanie i wzmacnianie lokalnej infrastruktury instytucjonalnej stuzgcej:

diagnozie problemow spotecznych,

wspieraniu programow zmniejszajgcych rozmiary i Skutki problemow
spotecznych,

edukacji aktualnych i potencjalnych klientow pomocy spotecznej; realizatorow
polityki spotecznej oraz mieszkaricow o zagrozeniach i ich Zrédfach,
sposobach rozwigzywania problemow i sytuacji kryzysowych,
upowszechnianiu aktualizowanej informacji o zasobach sieci wsparcia
spotecznego bedacych w dyspozycji spoteczno$ci i zasadach dostepu do
Swiadczen i ustug dla jednostek i grup w potrzebie,

realizowaniu pracy socjalnej umozliwiajqcej: redukowanie poczucia
niepewnosci i niestabilnosci, wygaszanie konfliktow, wychodzenie z kryzysu
0sOb Ilub rodzin zagrozonych utrata bezpieczeristwa socjalnego i kontaktow
spotecznych,

tworzeniu klimatu stuzgcego racjonalizowaniu postaw spotecznych wobec
0s6b lub rodzin problemowych | uzyskiwaniu aprobaty spotfecznej dla
udzielania im wsparcia,

bezposredniemu S$wiadczeniu pomocy materialnej osobom i rodzinom z

problemami.

3. Budowanie i wzmacnianie lokalnej infrastruktury doradczej i terapeutycznej dla osob i

rodzin z problemami i trudno$ciami zyciowymi.



4.

Rozwijanie i promowanie programow wczesnej interwencji i konsolidujacych dziatania
zroznicowanych podmiotow publicznych wspierajacych osoby i rodziny w ich
Srodowisku spotecznym.

Edukacja podmiotow spotecznych w kwestiach zwigzanych z mozliwoSciami

zapobiegania i eliminowania problemow i zagrozen spotecznych.

Udzielanie pomocy umoZzliwiajgcej jednostkom i rodzinom wysokiego ryzyka socjalnego

samodzielnos¢ i prowadzenie niezaleznego zycia w ich $rodowisku spotecznym (prewencja i

wychodzenie z bezradno$ci).

1.

Budowa | wzmacnianie zaplecza spotecznego i ustugowego dla gospodarstw
domowych z osobami zagrozonymi degradacja socjoekonomiczna (priorytet dzieci i
miodziez oraz niesamodzielni doro$li).

Wzmacnianie potencjatu tkwigcego w jednostce Ilub grupie rodzinnej poprzez
inicjowanie, tworzenie | wspieranie programéw umozliwiajgcych funkcjonalne
powigzanie ze spotecznosciq lokalna | jej instytucjami jednostek Iub grup
zagrozonych utrata bezpieczeristwa socjalnego i bezradnoscig (preferowane grupy
samopomocowe).

Inicjowanie, promocja i wspieranie programow stuzgacych redukcji czynnikow
zagrazajgcych stabilnoSci i funkcjonalnoSci gospodarstwa domowego/ systemu
rodzinnego 0s6b wysokiego ryzyka socjalnego.

Diagnoza potrzeb i zasobow mieszkaniowych osob lub rodzin z kregdw wysokiego
ryzyka socjalnego i opracowanie programow ratowniczych w tym obszarze.
Tworzenie infrastruktury pomocy doraznej w rozwigzywaniu problemoéw jednostek lub
grup wysokiego ryzyka, opartej o jednolite i spojne dla wszystkich podmiotow
publicznych standardy Swiadczenia ustug.

Inicjowanie, promowanie i wspieranie programow stuzgcych:

- formutowaniu przez osoby z kregu wysokiego ryzyka socjalnego
realistycznych celow Zzyciowych umozliwiajgcych odzyskanie i utrzymanie
kontroli nad rezultatami wtasnych dziatan,

- zwiekszenie kompetencji jednostek lub rodzin w rozwigzywaniu wfasnych
problemdw,

- uzyskaniu dostepu do zasobow spoftecznosci, adekwatnych do problemu
Jednostki/ rodziny.

Rozwijanie systemu wsparcia dla rodziny (lub jej poszczegdlnych cztonkéw)
zréznicowanego ze wzgledu na roznorodnosc¢ problemow i potrzeb spotecznych.
Rozwdj poradnictwa stuzgcego poprawie/nabywaniu umiejetno$ci racjonalnego

gospodarowania budzetem domowym.



9. Ewaluacja programéw pomocy socjalnej adresowanych do o0séb i rodzin z kregu
wysokiego ryzyka socjalnego (poradnictwo, pomoc spofeczna wynikajagca z
przepisow prawnych, praca socjalna w Srodowisku, terapia uzaleznien, socjoterapia
itp.).

Zapobieganie degradacji ekonomicznej i spotecznej 0séb i rodzin zagrozonych bezrobociem i
Skutkami utraty pracy.

1. Monitorowanie Zzrédet i rozmiarow bezrobocia oraz diagnozowanie rynku pracy
stuzgce dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

2. Przygotowanie | rozpowszechnienie informacji o zagrozeniach, mozliwoS$ciach
przeciwdziatania i wychodzeniu z bezrobocia.

3. Przygotowanie oferty specjalistycznych kurséw i szkolen stuzgcych nabywaniu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i przekwalifikowaniu zgodnym z
potrzebami rynku pracy

4. Budowanie i wzmacnianie lokalnej infrastruktury wczesnej interwencji informacyjnej,
edukacyjnej i terapeutycznej dla o0sob i rodzin zagrozonych czy dotknietych
bezrobociem.

5. Wspieranie dziatahi konsolidujacych przedsiewziecia zréznicowanych podmiotéw
spotecznych sprzyjajace tworzeniu nowych mozliwosci zatrudnienia i przeciwdziataniu
bezrobociu.

6. Tworzenie lokalnej infrastruktury socjalnej umozliwiajgcej wtgczenie oséb krotko- i
dfugotrwale bezrobotnych do aktywizujgcych programéw poszukiwania pracy
(priorytet: absolwenci szkoét i studiow, rodziny z obojgiem rodzicéw bez pracy).

7. Wspieranie inicjatyw samopomocowych stuzgcych redukcji negatywnych skutkow
bezrobocia oraz zapobieganiu problemom wywotanym bezrobociem.

Zapobieganie degradacji ekonomicznej i spotecznej

1. Promowanie programow typu: lokalna ztota rgczka, przygotowanie i upowszechnianie
informatoréw o ustugach sasiedzkich, lokalne biuro posrednictwa pracy itp.

2. Budowanie i wzmacnianie infrastruktury sektora pomocowego stuzgcej wsparciu
materialnemu i nakierowanej na prace socjalna z osobami/ rodzinami zagrozonymi
negatywnymi skutkami bezrobocia.

Zapobieganie  degradacji ekonomicznej i spofecznej o0séb/rodzin  zagrozonych
uzaleznieniami.

1. Budowanie i wzmacnianie lokalnej infrastruktury i zasobow dla wczesnej interwencji
w odniesieniu do 0séb i rodzin zagrozonych uzaleznieniami (diagnoza, informacja,

edukacja, praca socjalna, pomoc materialna).



2. Promowanie i wspieranie programow zapobiegania uzaleznieniom oraz wychodzenia
Z natogu i uzaleznienia.

3. Budowanie i wzmacnianie lokalnej infrastruktury informacyjnej, edukacyjnej i
terapeutycznej dla 0sob i rodzin dotknietych uzaleznieniami.

4. Tworzenie placowek socjoterapeutycznych dla dzieci i mfodziezy zagrozonej
uzaleznieniami i/lub pochodzgcych z rodzin w ktérych wystepuje uzaleznienie.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

1. Programy interwencyjne, adresowane do grup zagrozonych wystepowaniem
zagrozen socjalnych, dewiacji i probleméw spotecznych,

2. Dominacja programow asekuracyjno-kompensacyjnych na rzecz gospodarstwa
domowego (priorytet: rodziny, gospodarstwa domowe, dzieci i mtodziez oraz osoby
niepetnosprawne i seniorzy)

3. Uruchamianie mechanizméw wczesnej interwencji i socjoterapii zapobiegajgcej
degradacji rodziny z kregu wysokiego ryzyka socjalnego i zagrozenia dewiacjami i
problemami spotecznymi.

Il. POLOZENIE MATERIALNE

CELE | ZADANIA

Ochrona statusu materialnego mieszkancow zyjacych w kregu wysokiego ryzyka utraty
bezpieczenstwa socjalnego.

1. Realizacja zadan ustawowych stuzqcych ochronie potoZzenia materialnego obywateli.

2. Budowa systemu wczesnego sygnalizowania negatywnych zmian w potozeniu
materialnym rodzin z kregu ryzyka socjalnego (diagnoza, interwencja i monitorowanie
gospodarstw domowych).

3. Zapobieganie degradacji socjoekonomicznej osob i rodzin dotknietych problemami
spotecznymi  poprzez aktywizowanie sieci wsparcia spotecznego | samych
zainteresowanych.

4. Kompensacja deficytow w sferze materialnej stuzgca utrzymaniu/poprawie standardu
Zycia wysokiego ryzyka socjalnego.

5. Ewaluacja programéw pomocy socjalnej adresowanych do o0sob i rodzin z grup
ryzyka socjalnego (poradnictwo, pomoc spofeczna wynikajgca z przepiséw prawnych,
praca socjalna w Srodowisku).

Pomoc materialno-finansowg dla 0s6b i rodzin znajdujgcych sie w trudnych warunkach
zyciowych.

1. Uruchamianie w trybie interwencyjnym pomocy materialnej dla oséb i rodzin nie
mogacych wtasnymi zasobami doprowadzi¢ do zaspokojenia podstawowych potrzeb

(priorytet: rodziny z dzie¢mi, zwtaszcza wielodzietne, samotne matki).



2. Pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dzieci z rodzin problemowych —

dozywianie, wyprawki szkolne, wypoczynek wakacyjny itp.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

1. Priorytet dla programéw interwencyjnych, ratowniczych oraz asekuracja oséb i rodzin
Zyjgcych w warunkach wysokiego ryzyka socjalnego,

2. Kompensacja deficytow materialnych w ramach zadarn zleconych i wtasnych.

lll. EDUKACJA

CELE | ZADANIA

Wzmacnianie wrazliwosci spofeczno$ci lokalnej na problemy spofeczne i pobudzanie
aktywnosci spotecznej sprzyjajgcej ich rozwigzywaniu.

1. Upowszechnianie informacji na temat zrodet, konsekwencji i sposobow
rozwigzywania probleméw ubodstwa, nieprzystosowania spo®ecznego, uzaleznien,
dewiacji i patologii spotecznej.

2. Rozbudowa infrastruktury poradnictwa i edukacji Srodowiskowej adresujgcych swojg
dziatalno$c do kobiet i mtodziezy.

Wdrazanie programow edukacyjnych stuzgcych readaptacji, resocjalizacji i reedukacji
spotecznej niezbednych w niwelowaniu zjawisk niekorzystnych dla rozwoju spotecznosci
lokalnej

1. Uruchamianie i wspieranie programow edukacyjnych adresowanych do osob i rodzin
dotknietych problemami spofecznymi | zagrozeniami prowadzgcych do utraty
bezpieczenstwa osobistego, zdrowotnego i socjalnego.

2. Uruchamianie, promowanie i wspieranie programéw opartych na samoedukacji i
samopomocy w pobudzaniu aktywnosci spotecznej na rzecz poznawania przyczyn i
rozwigzywania probleméw spotecznych (grupy samopomocowe).

3. Wspieranie instytucji i programoéw edukacyjnych stuzacych:

- poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych zgodnie z potrzebami rynku
pracy,

- hauce metod i sposobdw aktywnego poszukiwania zatrudnienia,

- realizacji doraznych programéw szkoleniowych wspierajgcych orientacje
zawodowa oraz znajomos¢ prawa pracy,

- poradnictwu psychologicznemu, prawnemu i socjalnemu dla bezrobotnych
(zwtaszcza dtugotrwale),

- przywracaniu bezrobotnych ponownie na rynek pracy,

- uruchamianiu przez bezrobotnych wtasnych przedsiewzie¢ gospodarczych,

Zwiekszanie dostepnosci programéw edukacyjnych.



4. Promowanie/wspieranie programow sprzyjajacych pobudzaniu aktywnos$ci spotecznej
0s0b bezrobotnych w ramach wolontariatu i samopomocy.

Poszerzanie adresatow programéw edukacyjnych stuzgcych profilaktyce uzaleznien.

1. Organizowanie szkolen, warsztatow na temat przyczyn i skutkow oraz profilaktyki i
terapii uzaleznien dla:

- rodzicow,

- nauczycieli,

- uczniow,

- administracji publicznej,

- oraz pracownikow pomocy spotfecznej.

2. Inicjowanie, wspieranie i realizowanie programéw promujgcych zycie bez srodkow
uzalezniajgcych.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

1. Orientacja na przedsiewziecia sprzyjajgce i stuzgce samoopiece, samopomocy i
aktywizacji spotecznej mieszkancow,

2. Partycypacja spoteczna jako mechanizm zapobiegajgcy wchodzeniu o0séb lub rodzin
w obszar zagrozenia bezpieczenstwa socjalnego oraz dewiacji i patologii spotecznej,

3. Edukacja spoteczna jako podstawowy sktadnik programow prewencji, rozwigzywania
i eliminowania problemoéw spotecznych.

IV. PARTYCYPACJA/AKTYWNOSC SPOtECZNA

CELE | ZADANIA

Poszerzanie obszaréw Zzycia spotecznego dostepnych jednostkom Ilub grupom z kregu
ryzyka socjalnego.

1. Tworzenie form organizacyjnych i instytucjonalnych sprzyjajgcych partycypacji
0sob/grup zagrozonych ubéstwem, marginalizacja i wykluczeniem w podejmowaniu
decyzji we wtasnych sprawach.

2. Gwarantowanie réwnego dostepu 0séb Ilub grup upos$ledzonych spotecznie,
marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spoftecznym do zasobow
spotecznych.

Wspotpraca w tworzeniu warunkow sprzyjajgcych zmianie wyobrazen i stereotypow na
temat pomocy spotecznej, jej beneficiantéw, wolontariatu i pracy socjalnej z osobami lub
grupami zaleznymi

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

Wytgcznosc dla programow, procedur i narzedzi prowadzgcych do budowania solidarnosci
spoteczney.

V. UDZIAt W KULTURZE

CELE | ZADANIA



Promowanie placowek kulturalnych dla mieszkancow z kregow wysokiego ryzyka

socjalnego.

1.

Dotowanie uczestnictwa w kulturze o0s6b | rodzin o niskim statusie
spotecznoekonomicznym (priorytet: dzieci, osoby niepetnosprawne, dfugotrwale
bezrobotni i ich rodziny, osoby starsze).

Inicjowanie dziatan stuzgcych poszukiwaniu sponsorow wspierajgcych udziat w

kulturze osob i grup dotknietych problemami spotecznymi.

Tworzenie warunkéw autokracji i samorealizacji jednostek z deficytami zdrowotnymi,

intelektualnymi i socjalnymi w sferze kultury.

1.

Premiowanie i wspieranie programow, organizacji i instytucji utatwiajgcych
ujawnianie, rozwifanie i promowanie talentow artystycznych wsréd oséb z deficytami
zdrowotnymi, intelektualnymi i socjalnymi.

Promowanie i upowszechnianie osiggnie¢ artystycznych jednostek z deficytami
zdrowotnymi, intelektualnymi i socjalnymi w publikacjach gminnych, na stronach

internetowych Urzedu Gminy.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

1.

2.
3.

V.

Programy aktywizujgce spotecznoSC¢ oraz sprzyjajace partycypacji i integracji
spoteczney,

Dziatania sprzyjajace przywracaniu i ochronie godnoSci ludzkigj,

Przedsiewziecia przeciwdziatajagce marginalizacji i spotecznemu wykluczeniu.

Sport- rekreacja- wypoczynek

CELE | ZADANIA

Zwiekszanie dostepu 0sob z deficytami zdrowotnymi, intelektualnymi i socjalnymi oraz grup

dotknietych problemami spotecznymi do aktywnych form wypoczynku.

1.

Popularyzacja i wspieranie imprez sportowych i rekreacyjnych o integracyjnym
charakterze.

Wspieranie inicjatyw stuzgcych tworzeniu zréznicowanej oferty turystyczno
rekreacyjnej dla rodzin z kregu ryzyka socjalnego.

Udostepnianie obiektow rekreacyjno-sportowych dla rodzin z deficytami
zdrowotnymi, intelektualnymi i socjalnymi.

Dotowanie kosztéw uczestnictwa w zorganizowanych formach wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy z deficytami zdrowotnymi, intelektualnymi i/lub socjalnymi.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

Programy o cechach aktywizujgcych i sprzyjajacych dostarczaniu pozytywnych wzorow

spedzania czasu wolnego.
VIl. ZDROWIE | SPRAWNOSC



CELE | ZADANIA

Zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej osobom z deficytami zdrowotnymi,
intelektualnymi i/lub socjalnymi oraz jednostkom z dewiacjami, patologiami i innymi
problemami spotecznymi.

1. Uruchomienie i wspieranie programéw poradnictwa psychologicznego dla osob z
kregu ryzyka socjalnego lub zagrozonych dewiacjami i patologiq spofeczna.

2. Inicjowanie, wspieranie programow | Szkolen stuzgcych profilaktyce i promocji
zdrowia oraz propagowaniu prozdrowotnych stylow Zycia, adresowanych do
Jjednostek lub grup ryzyka socjalnego i zagrozonych uzaleznieniami.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:

obok programow interwencyjnych konieczne jest opracowanie gminnego systemu prewencji
zdrowotnej i terapii, adresowanego do 0sob z kregu ryzyka socjalnego.

Vill. BEZPIECZENSTWO — DEWIACJE - PATOLOGIE

CELE | ZADANIA

Ochrona o0s6b i rodzin przed zagrozeniami natury kryminalnej oraz skutkami innych
dewiacyjnych i patologicznych zachowan.

1. Tworzenie, aktualizowanie mapy zagrozen przestepczos$cia, dewiacjami i patologia
spoteczna.

2. Diagnoza rozmiaréw i monitorowanie zjawisk dewiacyjnych i patologii spotecznej w
kregach wysokiego ryzyka socjalnego.

3. Przygotowanie we wspotpracy z policjg, strazq pozarng programu bezpieczerstwa w
domu i na ulicy.

4. Poszerzanie w ramach tzw. Niebieskiej linii punktu informacyjno- zgtoszeniowego o
naduzyciach | przemocy wobec innych kategorii ryzyka — seniorzy, o0soby
niepetnosprawne.

5. Opracowanie | wdrozenie programow interwencyjnych, stabilizujgcych stan
psychofizyczny oraz potozenie i warunki zZyciowe ofiar przestepstw, naduzyc,
wypadkow, katastrof i innych zdarzen nadzwyczajnych.

Profilaktyka dewiacji i patologii spoteczne.

1. Realizacji programéw profilaktyki uzaleznien, bezdomnosci, dewiacji, ubéstwa oraz
przestepczosci.

2. Wspodtpraca z  placowkami  oSwiatowo  -wychowawczymi,  organizacjami
pozarzagdowymi i policja w budowie i realizacji programéw profilaktyki ubodstwa,
uzaleznien, niedostosowania spotecznego, wykolejania oraz przestepczosci dzieci i
miodziezy.

PREFERENCJE STRATEGICZNE:



Ratownictwo oraz asekuracja z dominacja prewencji.

Gfowne cele polityki spotecznej w zakresie ograniczania patologii,

przestepczosci dzieci i mtodziezy to:

1.
2.
3.

S ok

7.

Tworzenie programow sprzyjajacych konstruktywnemu spedzaniu czasu wolnego.

Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa ludzi mtodych.

Tworzenie  interdyscyplinarnych  projektéw  ograniczania  demoralizacji
przestepczosci wsrdd dzieci | mtodziezy.

Ochrona dzieci i mfodziezy przed uzaleznieniami.

Przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci i mtodziezy.

Usprawnienie pomocy dzieciom krzywdzonym.

Budowa lokalnego systemu wsparcia dla ofiar przemocy.

Cele te bedg realizowane poprzez nastepujgce, konkretne przedsiewziecia:

1.

demoralizacji i

i

Dziatania profilaktyczno - interwencyjne podejmowane na rzecz zapobiegania

demoralizacji i przestepczoSci nieletnich.

- Promocja inicjatyw majgcych na celu zapewnienie konstruktywnego

spedzania czasu dzieci i mfodziezy i przeciwdziatania nudzie.

- Tworzenie programoéw edukacyjnych ukierunkowanych na zapobieganie

demoralizacji i przestepczos$ci wsréd dzieci i mtodziezy oraz propagujgcych

bezpieczenstwo w réznych sferach zZycia.

- Wspieranie programéw propagujgcych alternatywne sposoby postepowania z

dzie¢mi i mtodziezg popetniajacqg wykroczenia.

- Tworzenie oS$rodkéw resocjalizacyjnych dla mtodych Iudzi bedgcych

sprawcami przestepstw.

- Intensyfikacja dziatan prewencyjnych w zakresie ograniczania przemocy

szkolnej.

2. Podejmowanie systemowych dziatan majgcych na celu diagnoze, profilaktyke,

interwencje i terapie dzieci i mtodziezy bedacej ofiarami przemocy:
- Diagnoza skali zjawiska przemocy wzgledem dzieci

- Ochrona wiezi emocjonalnej dziecka w rodzinie.

- Przeprowadzenie kampanii informacyjnej dotyczacej przyczyn,

konsekwencji oraz sposobow przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci.

- Szkolenie pedagogoéw i pracownikéw socjalnych pod katem diagnozy

dziecka maltretowanego.
- Realizacji  programéw  profilaktycznych, interwencyjnych

terapeutycznych wobec ofiar przemocy.

i



Udzielanie wsparcia ofiarom przestepstw poprzez stworzenie
mozliwosci anonimowego zgtaszania przemocy domowey.
Opracowanie kompleksowych procedur postepowania wobec dzieci i
miodziezy — ofiar przemocy fizycznej, emocjonalnej i seksualnej.
Tworzenie systemu separowania sprawcow przemocy od ofiar.
Inicjowanie oraz wspieranie programéw terapeutycznych dla ofiar
przestepstw.

Systemowa terapia rodziny z problemem przemocy- diagnoza i
dziatanie interwencyjne wobec rodzicow, ktorzy krzywdzg i zaniedbujg
swoje dzieci.

Organizowanie wsparcia dla rodzicow, ktérych dzieci sgq ofiarami

przemocy.

1. Przeciwdziatanie uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy:.

Rozpoznanie zagroZzenia narkomania i alkoholizmem ws$réd dzieci i
miodziezy oraz stworzenie mapy miejsc szczegolnie dotknietych tymi
zagrozeniami.

Wspieranie  programow  edukacyjnych  promujgcych  postawy
abstynenckie oraz informujgce o obowigzujgcych przepisach prawa,
odpowiedzialnosci karnej dzieci i mfodziezy, zagrozeniach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy.

Dziatania informacyjno- profilaktyczne skierowane do organizatorow
wypoczynku dzieci i mtodziezy, dyrektorow szkot, kuratorow oSwiaty,
pedagogow i rodzicow, dajgce wiedze o skali zagrozenia narkomanig i
alkoholizmem.

Wspbtpraca z dyrektorami szkét | kuratorami oS$wiaty w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom poprzez wypracowanie wraz Zz
pedagogami zasady nie zgadzania sie na handel narkotykami w
»,mojej” szkole, ustalenie i wypracowanie modelu postepowania dla
Szkot w razie ujawnienia narkotyku na terenie szkoty lub przy uczniu.
Tworzenie os$rodkéw socjoterapeutycznych dla dzieci i mfodziezy

zagrozonej alkoholizmem i narkomania.

DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



Gminy Wicko

Diagnoza stanu realizacji gminnej polityki spotecznej wykazata niedostatki zarowno w
sferze strategicznej (luki w dziataniach integracyjnych oraz prewencyjnych — zwtaszcza w
odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych i seniorow), jak i w sferze zadaniowej (kultura,
praca z dewiacjami, opieka zdrowotna, edukacja dorostych).
Ten stan rzeczy wymaga powaznych przewartoSciowan w ksztatfowaniu przysztych
kierunkow i zadan w lokalnej polityce spotecznej.
Osrodek Pomocy Spofecznej dziata w okreslonych ramach tj.: na podstawie n/w ustaw:

1. 0 pomocy spotecznej

o $wiadczeniach rodzinnych

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych

LN

o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci

przerywania cigzy
5. o0 powszechnym ubezpieczeniu rodzinnym
6. o systemie ubezpieczen spotecznych
7. o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ
8. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobocia
9. o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen spotecznych
10. o ordynacji podatkowej
11. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
12. o pracownikach samorzadowych
13. 0 zamoéwieniach publicznych

w oparciu o kodeks postepowania administracyjnego, kodeks pracy, kodeks rodzinny,

konwencje praw cztowieka i konwencje praw dziecka.

Badania wykazaty, ze klientem pomocy spotecznej jest przede wszystkim osoba bezrobotna,

bez Srodkow do zycia, niestety bardzo czesto osoba roszczeniowa, uzalezniona od alkoholu

lub naduzywajgca go, uzalezniona od pomocy, czesto agresywna, niechetnie
wspofpracujgca z jej pracownikami.

Uproszczony obraz klienta pomocy spotecznej, opracowany na podstawie badan ogdlno-

polskich:

- Naduzywa alkoholu i narkotykow;

- Bezrobotny, unika pracy, nie ma motywacji do pracy, nieaktywny w jej
poszukiwaniu, leniwy, wykorzystuje brak pracy w celu uzyskania pomocy
finansowey;

- Uzalezniony pokoleniowo od pomocy spofecznej, nie chce sam rozwigzywac

swoich problemdow;



- Oszukuje, ktamie, nacigga pracownikow socjalnych, cwaniak, nieuczciwy, ukrywa
dodatkowe zarobki z pracy dorywczej;
- Zadajgcy, roszczeniowy, pewny siebie, znajgcy swoje prawa, obwiniajgcy innych za
swojg sytuacje, natarczywy;
- Agresywny, konfliktowy;
- Niedojrzaty zyciowo, niezaradny, bezradny, zagubiony, ma trudnoSci w
przystosowaniu sie do nowych sytuacji, zatamany;
- Nie$miaty, zalekniony, wyciszony, matoméwny, nieufny, zamkniety w sobie;
- Posiada niskie wyksztatcenie, niskie kwalifikacje zawodowe | niskg kulture
osobisty;
Zapis w ustawie o pomocy spotecznej okre$la prace socjalng jako ,dziatalno$¢ zawodowg
majgcq na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spofeczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz
tworzenie warunkow sprzyjajgcych temu celowi”.

Pomoc nastawiona nie jest wytgcznie na sprawy dorazne, ale przede wszystkim na
przysztoS¢ i perspektywy, ktore odkrywane sg przez osoby potrzebujgce w trakcie
prowadzonej pracy socjalnej. Podejscie takie zaktada wspottworzenie aktu pomocy przez
dwie strony, osigganie kolejnych szczebli w programie Zzyciowej edukacji. Sg, wiec
rezultatem Swiadomych dziatan integracyjnych, ktére realizowane sg zgodnie z wcze$niej
zatozonym planem dziatan, odbudowujgcym wiezi z otoczeniem, poczuciem wiasnej
wartosci, tozsamosci i wtasnych umiejetnosci. Ogromnie wazng rzeczg jest tez okazywanie
Szacunku i respektu osobom potrzebujgcym, przez co istnieje mozliwos¢ otwarcia sie ich na
wspolng prace i nabywanie pozytywnych doswiadczen i umiejetno$ci. Podstawg rozwoju
osobowoS$ci ludzkiej jest dialog, dzieki czemu cztowiek rozwija swoje mozliwo$ci poprzez
pomoc pracownika socjalnego, ktory wspiera klienta w dziafaniu i je koordynuje. ldgc w tym
kierunku stopniowo wprowadza sie kontrakty z klientami osrodka, ktore sq probg wigczenia
0S0b potrzebujgcych do réznego rodzaju aktywnosSci.

Do wykonywania tak trudnej dziatalno$ci, jakg jest praca socjalna, potrzebna jest przede
wszystkim przychylnosc wtadz i odpowiednie instrumenty. Praca pracownika socjalnego jest
trudna ze wzgledu na koniecznoSc¢ ingerowania w prywatne ZzZycie mieszkancow gminy.
Zwlaszcza, ze warunki, w jakich pracuje pracownik socjalny tj. trzy osoby w jednym
pomieszczeniu, nie pozwala na wnikliwe zbadanie sytuacji klienta. WiekszoS¢ klientow
wstydzi sie swojego potozenia, a musi mowic o tym przy innych osobach. Réwniez, rozmowa
podczas wywiadu w domu klienta, nie pozwala na szczerq i otwartg rozmowe, ze wzgledu na
obecno$¢ pozostatych domownikdéw, czy wspotmatzonka, ktory krzywdzi rodzine.
Niejednokrotnie dochodzi do sytuacji, ze rozmowa z klienfem (na jego prosbe) jest

prowadzona na holu.



Bardzo istotna jest rowniez motywacja pracownika do pracy, a gtownie adekwatne
wynagrodzenie.

Pracownik socjalny, niejednokrotnie pomagajac jednej rodzinie musi nawigza¢ kontakt z
Urzedem Gminy, PUP, Sqdem, KRUS, PZU, PZ ds. ON, US, PCPR, UFG, ZUS, Domami

Dziecka, Nadlesnictwem, Policja,

AWRSP,

szkoty, lekarz rodzinny, pielegniarka

Srodowiskowa, szpital, Zaktad Energetyczny itp.

Schemat nr 1 Schemat kontaktéw stuzbowych pracownika socjalnego

Klient
Urzgd Gminy lekarze rodzinni, specjalisci
PUP Pielegniarki Srodowiskowe
Sad —kuratorzy Szpital
KRUS Zaktad Energetyczny
PzZU Caritas
PZ ds ON Komisja ds orzekania o stopniu
Urzad Skarbowy v niepetnosprawnosci

PCPR
ZUS
Dom Dziecka
Nadles$nictwo
Policja
AWRSP
Szkoty
Schroniska dla bezdomnych

Stowarzyszenia, Fundacje

Pracownik Socj

Poradnia zdrowia psychicznego
Komisja ds Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych

Dom Pomocy Spotecznej

dla 0sob psychicznie chorych
Dom Pomocy Spotecznej
dla senioréow

KoScioét —ksieza

Sponsorzy

Majgc do czynienia z tak delikatng ,materiq zawodowg” jak ludzki los i Zycie, wobec
pracownika socjalnego kierowanych jest wiele oczekiwan natury etycznej. Naczelng zasadg
aksjologiczng jest wymog, by w swej pracy kierowat sie bezwzglednie dobrem cztowieka
(klienta), a nie innymi kryteriami zawodowej ,efektywnosci”.

W osrodku zatrudnionych jest na rejonach dwoéch pracownikéw socjalnych z kwalifikacjami
oraz jeden aspirant pracy socjalnej bez kwalifikacji zawodowych.

Pracownicy socjalni dziatajg na terenie gminy Wicko, o powierzchni 21.608 ha o liczbie
ludnosci 5.639 osob.

Ludnosc¢ wg pfci i wieku:

Kobiety w wieku produkcyjnym-1663



- Mezczyzni w wieku produkcyjnym -1818
- Dzieci i mtodziez do lat 18 -1614

- Kobiety w wieku poprodukcyjnym -388

- Mezczyzni w wieku poprodukcyjnym -156

Wykres nr 1. Struktura ludnosci gminy Wicko

struktura ludnosci wg wieku

3%

29%

32%

W kobiety w wieku produkcyjnym W Mezczyzni w wieku produkcyjnym W dzieci i mtodziez do lat 18
@ kobiety w wieku poprodukcyjnym O Mezczyzni w wieku poprodukcyjnym

Obszar gminy podzielony jest na 3 rejony dziatania. Na kazdy rejon przypada jeden
pracownik socjalny.

Ludnos$é wg miejsca zamieszkania z podziatem na rejony:

Rejon A
Miejscowos¢ Liczba ludnosci
Wicko 686
Wrzescie 291
Wrze$cienko 162
Gorka 111
Charbrowo 630
Poraj 75
Biatogarda 209
Skarszewo 111
Podroze 24
Cegielnia 8
Ges$ 124
Razem 2.421

Rejon B
Miejscowosé Liczba ludnosci
Steknica 85

tebieniec 297



Szczenurze 295

Dychlino 11
Sarbsk 225
Ulinia 38
Dymnica 16
Kopaniewo 91
Nowecin 486
Zarnowska 305
Bargedzino 102
Zdrzewno 217
Razem 2.168
Rejon B
Miejscowosé Liczba ludnoSci
Krakulice 224
Komaszewo 80
Bor 39
Maszewko 82
Gaska 11
Wojciechowo 131
Strzeszewo 246
Nieznachowo 17
Roszczyce 220
Wrzescie -Stacja
Razem 1.050

W roku 2003 z pomocy skorzystato 1601 osob tj. 389 rodzin. Od wielu lat nie zmienia sie
struktura przyczyn przyznawania pomocy, natomiast zwieksza sie liczba klientow.

W skali minionego roku w wyniku przeprowadzonych wywiadow Srodowiskowych wydano
1548 decyzji, z czego na jednego pracownika socjalnego przypada po ok. 516 decyzji, w
skali miesigca 43 decyzje. Pracownicy socjalni przeprowadzajg cyklicznie wywiady kontrolne
w Srodowiskach objetych statgq pomocag, a takze wywiady zlecone przez inne instytucje, ktére
nie konczg sie wydaniem decyzji w OPS w Wicku. Ponadto pomoc w zatatwianiu spraw
klienta, wymaga od pracownika socjalnego kontaktu z réznymi instytucjami, co obrazuje
schemat nr 1na stronie 11.

W roku 2003 rodziny zgtaszaty sie po pomoc z powodu ubdstwa -340, bezrobocia-260,
niepetnosprawnosci -112, z powodu bezradno$ci w sprawach opiekuriczo wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego 142, rodziny wielodzietne 88, rodziny niepetne -54,
oraz rodziny dotkniete alkoholizmem -17.

Roéwniez, w roku 2004 struktura przyczyn przyznania pomocy nie ulega wiekszym zmianom.

Tabela nr 2 Zestawienie liczbowe 0s6b korzystajgcych z pomocy spotecznej

Lp Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba osob w
rodzinie
1. Ubdstwo 270 1166
2.  Bezrobocie 248 1077
3 Bezradno$c¢ w sprawach opiekuriczo wychowawczych 93 547
i prowadzenia gospodarstwa domowego
W tym: Rodziny niepetne 37 149
Rodziny wielodzietne 56 398
lne e e

4. Alkoholizm i narkomania 98 457
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Potrzeba ochrony macierzynstwa

Niepetnosprawno$c

Dtugotrwata choroba

Przemoc w rodzinie

Sieroctwo

Bezdomnos$c¢

Braku umiejetnosci w przystosowaniu do Zycia
miodziezy  opuszczajgcej placowki  opiekuriczo
-wychowawcze

12. Zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej | emmeeem e

13.  Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z =~ -—----—-- | e
zaktadu karnego

14.  TrudnoSci w integracji osob, ktére otrzymaty status &=~ --—--—— | = -
uchodzcy

15. Kleski zywiotowej lub ekologicznej | ememeeem e

Analiza probleméw spotecznych dotyczy, jednostek i Srodowisk majgcych réznorodne

problemy. Rejestrujemy je po to, aby probowac je rozwigzywac.

Realizacja zadan pomocy spotecznej w zakresie likwidowania lub zmniejszania pomocy
spotecznej w gminie w duzej mierze zalezy od organizacji i planowania dziatan.
Przygotowanie kierunkoéw dziatania O$rodka Pomocy Spotecznej w Wicku wymaga
szczegotowej diagnozy sytuacji klientow pomocy spofteczne.

Ponizszy wykres ilustruje powody przyznawania pomocy spotecznej rodzinom objetych

pomoca spoteczna.

Wykres nr 2 Powdd trudnej sytuacji zyciowej
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Najwiekszg grupe klientéw stanowig osoby zyjace w ubostwie. Rozwoj spoteczny ostatnich
dziesigtkow lat, wskazuje na to, Zze pauperyzacja i wzrost ubdstwa zwigzany jest z
poddaniem ludnosci rolniczej konkurencji ze strony silnie dziatajgcego rynku i upadek matych
gospodarstw, opierajgcych swq egzystencje na gospodarce naturalnej. Radykalnie
zmniejszyta sie optacalno$¢ produkcji rolnej, a wczesniej ,nienasycony rynek zywnosSciowy”
ukazal swe ograniczenia. Spadek przecietnego poziomu dochodoéw rolniczych stanowit
rezultat zmian ustrojowych i rozwoju mechanizmow rynkowych w gospodarce. Likwidacja
budzetowych dotacji do zywnosci zostata w 1990 roku zakornczona. Towarzyszace temu
uwolnienie cen i marz, a takze pojawienie sie na rynku roéznych asortymentow importowanej
zywnosci spowodowato, ze na poczatku lat 90 —tych powstaty nadwyzki miesa i przetworow
miesnych. Drugim istotnym czynnikiem powodujgcym spadek dochodéw gospodarstw

domowych powigzanych z rolnictwem byly zmiany na rynku pracy.

Tabela nr 3 —Struktura dochodow w rodzinach objetych pomoca
Lp Dochéd na osobe w rodzinie | Liczba rodzin objetych Liczba oséb w rodzinie

. w zf pomoca

1. Bez dochodu 31 46
2. 1-50 35 136
3. 51-100 31 167
4. 101-150 53 282
5. 151-200 42 219
6. | 201-250 36 163
7.  251-300 31 134
8. | 301-350 22 70
9. | 351-400 10 44



10. 401 i powyzej 23 71

Ubostwo najsilniej zwigzane jest z bezrobociem oraz wielodzietnoscig.

Bezrobocie jest obecnie najdokuczliwszym problemem gminnej spoteczno$ci.

W gminie Wicko zarejestrowanych jest w PUP 746 osob bezrobotnych w tym 389 kobiet i
357 mezczyzn, z czego z prawem do zasitku jest 141 osob. Dane te nie sg adekwatne, ze
wzgledu na to, ze nie wszystkie osoby sg zarejestrowane i figurujg w ewidencji PUP.

W duzym stopniu pomaganie osobom bezrobotnym uzaleznione jest od rynku pracy i od
form pomocy organizowanych przez PUP (kursy zawodowe, przekwalifikowania, roboty
interwencyjne, publiczne). Gtowng przyczyng masowego bezrobocia byt upadek
Panstwowych Gospodarstw Rolnych w latach 90-tych.

Pomoc Osrodka Pomocy Spotecznej w tej grupie jest najmniej efektywna. Polega gtownie na
dostarczaniu osobom podstawowych Srodkow utrzymania i biezgcego motywowania do
zZmiany swojej sytuacji. Celem dziatania jest zmiana sytuacji klienta na takg, w ktorej
osiggnie samodzielno$¢ w zaspakajaniu swych potrzeb oraz zapobieganiu powstawania
takich sytuacji zyciowych, ktérych rodziny nie bedq w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne
Srodki, mozliwosci i uprawnienia.

Czes$¢ bezrobotnych przyjmuje postawe zachowawczg, polegajgca na oczekiwaniu na
propozycje zatrudnienia z biura pracy w przedsiebiorstwie, na takim samym stanowisku i w
zawodzie, jak przed zwolnieniem z pracy, tzn.: przy hodowli bydta, czy uprawach zboz,
burakow itp., na zasadzie ,czy sie stoi, czy sie lezy pensja sie nalezy’.

Zdecydowana wiekszoSC bezrobotnych przyjefa postawe biernej akceptacji aktualnego
statusu, sprowadzajgcq sie do gotowosci dowolnie dfugiego pozostawania w roli osoby
bezrobotnej pod warunkiem otrzymywania zasitku dla bezrobotnych lub zasitku z oSrodka
pomocy spotecznej. Pozostawanie w roli bezrobotnego, jezeli trwa dtuzszy okres, prowadzi
do uzaleznienia. Znacznie tatwiej jest nauczy¢ sie zy¢ z bezrobociem niz wydobywania sie z
tej sytuacji, tym bardziej, Ze bezrobocie jest zjawiskiem powszechnym, co daje
usprawiedliwienie dla braku zaradnosci i lenistwa. Bardziej zaradni pobierajg zasitek z PUP
lub/i z pomocy spofecznej i jednoczes$nie dorabiajg ,na czarno”, traktujgc to jako sposob na
zycie i jednocze$nie chefpigc sie swojg zaradnoscig, co z kolei powoduje zjawisko
,aziedziczenia bezrobocia”.

Pracownik socjalny powinien by¢ $Swiadomy, Ze bezrobocie, zwfaszcza bezrobocie
definiowane jako kwestia spoteczne, bywa przedmiotem intensywnej obrobki ideologicznej i
politycznej, ktéra znieksztatca jego rzeczywisty obraz. Dziataniom tym mozna przeciwstawi¢
profesjonalng wiedze o zjawisku, oparta na wynikach rzetelnych analiz statystycznych,
socjologicznych, ekonomicznych itp. Wiedza ta pomaga rowniez w ocenie | zajeciu
stanowiska wobec rdoznych programow zaradczych, przeciwstawianych bezrobociu przez

panstwo, spotecznosci lokalne i rézne instytucje.



Program zaradczy definiowany jest jako zespot celow i srodkow ich realizacji, skierowanych
na ograniczanie zakresu bezrobocia i /lub przeciwdziataniu jego skutkom w roéznych
zbiorowoSciach spotecznych.

Przygotowanie programu zaradczego, ktory ma byc¢ nastepnie realizowany w konkretnym
Srodowisku, jest zadaniem bardzo skomplikowanym. Program taki jest rezultatem
zbiorowego wysitku ludzi reprezentujgcych rozne dziedziny wiedzy i praktyki spoteczney.
Postawy 0s6b bezrobotnych, ktérzy po wielu latach pracy w ,gospodarce planowej”, tracgc
prace nie potrafiq jej szukac, nie potrafig negocjowac¢ warunkéw pracy z pracodawca,
niejednokrotnie nie potrafig dostosowac sie do nowych warunkéw pracy i ptacy.

Zadaniem pomocy spotecznej jest motywowac podopiecznych do poszukiwania pracy,
czemu mogaq postuzy¢ kontrakty socjalne, po zawarciu, ktérego pracownik socjalny moze
odmowi¢ pomocy osobom, ktére marnotrawiq S$rodki czy wykazujg bierng postawe w
poszukiwaniu pracy. Ponadto, wskazane byfoby przeprowadzanie szkolern dotyczacych
sposobu pisania podan do pracy, rozmowy kwalifikacyjnej itp.

Zmiang sytuacji osoby bezrobotnej jest pozyskanie pracy zarobkowej. Pozyskanie pracy
zarobkowej przez osobe bezrobotng w duzej mierze uzaleznione jest od posiadanych
kwalifikacji zawodowych osoby bezrobotnej. Podniesienie ich kwalifikacji oraz gotowos¢ do
zatrudnienia, to jedno z trudniejszych zadan polityki spotecznej.

Tabela nr 4 -Wyksztafcenie bezrobotnych klientéw, OPS

Lp. | Poziom wyksztafcenia Osoby

1. Niepetne podstawowe, podstawowe 279

2. Zasadnicze zawodowe 139

3. Ogodlnoksztatcgce 9

4. Policealne i $rednie zawodowe 47

5. Wyzsze 7
Razem 481

Najwiekszg grupe o0so6b bezrobotnych stanowiq osoby z wyksztatceniem niepetnym i
podstawowym oraz zasadniczym zawodowym. Ta grupa stanowi najpowazniejsze
zagrozenie wykluczeniem spotecznym. QOsoby te stanowig najwiekszy procent 0s6b
zgtaszajgcych sie o pomoc socjalng. W wielu przypadkach nie ma mozliwoSci podniesienia
kwalifikacji czy przekwalifikowania podopiecznego z uwagi na jego wiek, choroby.

Bezrobocie powoduje wzrost alkoholizmu i przestepczosci, co tworzy kolejng grupe
dyspenseryjng. Wsréod osoéb naduzywajgcych alkoholu tylko niewielki procent stanowiq
osoby zdiagnozowane. Choroba alkoholowa czesto bywa powigzana z innymi problemami
funkcjonowania rodziny; z ubéstwem, kalectwem, bezrobociem, bezdomnoscig, przemoca,
przestepczo$ciq. Wazna jest wspoétpraca z innymi profesjonalistami, instytucjami i
organizacjami pomagajgcymi alkoholikom, od ktérych oczekujemy poparcia naszych dziatan.

Pomocne w pracy z tg grupg osob jest zaufanie ze strony instytucji nadrzednych, co do



stusznosci podejmowanych decyzji przez pracownika socjalnego. Waznym elementem pracy
socjalnej jest przetamania wspotuzaleznienia.

Z badan przeprowadzonych w gminie w roku 2002 wynika, ze przed si6dmym rokiem
zycia inicjacje alkoholowg przeszto 7% uczniow, a przed 12 rokiem zycia, co czwarty uczen.
Pomiedzy 13 a 15 rokiem Zycia wzrasta liczbowo grupa dzieci, ktére narazone sg na kontakt
z alkoholem. W badanym Srodowisku, przed ukonczeniem 15 roku zycia, kontakt z
alkoholem miato 65% ankietowanych dzieci, a co 5 uczeni spozywa wysokoprocentowe
napoje alkoholowe. Najbardziej przerazajgce sq okolicznosci picia alkoholu przez dzieci,
opracowane w ,Diagnozie problemow alkoholowych, narkotykowych i przemocy dla gminy
Wicko”. Okazuje sie, ze najczesciej towarzyszami picia sq koledzy, rodzice Iub inni doroéli.
Alkohol spozywajg we wtasnym domu Ilub w domu kolegi, ale zdarza sie rowniez, ze
miejscem spozywania alkoholu jest szkofa. Na sposob, w jaki dziecko traktuje spozywanie
alkoholu znaczacy wptyw ma model picia rodzicow oraz jego nastepstwa. Z badan wynika,
ze 27% dzieci uwaza, ze ich rodzie, czesto spozywajg napoje alkoholowe. Co pigte dziecko
przyznato, ze byto Swiadkiem przykrego zdarzenia w rodzinie, spowodowanego piciem
alkoholu, o ktérym trudno mu bedzie zapomniec.

Z danych OPS wynika, ze 5% mieszkancéow gminy, to osoby uzaleznione i
wspotuzaleznione. Zdajemy sobie sprawe, Ze nasze dane nie sq kompletne, gdyz problem
alkoholowy jest skrzetnie ukrywany przed pracownikiem socjalnym, ponadto, nie kazdy
naduzywajgcy alkoholu jest naszym klientem. Opierajgc sie na badaniach
przeprowadzanych w gminie tylko 8% nie zakupita alkoholu w badanym tygodniu, a czesto$¢
zakupu alkoholu z reguty ma Scisty zwigzek z czesto$cig spozywania.

W Polsce liczba 0séb uzaleznionych od alkoholu wynosi 800-900 tys., co stanowi 2-3%
populacji Polakow. Przyjmujgc wtasnie ten wskaznik mozemy przyjaC, ze mamy w gminie
Wicko 170 oséb uzaleznionych od alkoholu. Z kolei 4-5% populacji mieszkarncow stanowig
najblizsi cztonkowie rodzin oséb uzaleznionych, (wspotuzaleznionych), ktérych liczbe nalezy
szacowac na okofo 280 osob. Musimy pamietac, Zze sg takze osoby, u ktorych jeszcze nie
wystapity objawy uzaleznienia, ale osoby te w sposéb wyrazny naduzywajg alkoholu, pijac w
sposob szkodliwy. Jest to okoto 5-7 % populacji, a wiec okofo 340 osob. Ogotem mozemy
przyjgac, ze w gminie jest okoto 800 osob w roznym stopniu dotknietych problemem
alkoholowym | ponosi z tego tytutu rézne szkody. Tak, wiec co 3-4 dom w gminie
doswiadcza probleméw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu. Z przytoczonych powyzej
danych, wynika, ze problem ten wymaga madrych i skoordynowanych dziatan zwigzanych z
profilaktykq alkoholowg, terapig dla 0s6b uzaleznionych oraz pozamaterialng pomoca.

Kolejng grupe dyspenseryjng tworza osoby przejawiajgce bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo —wychowawczych, co w opinii pracownikbw OPS ma Scisty zwigzek z
problemem alkoholowym, przemocg w rodzinie, ubéstwem i bezrobociem. Czesto sg to

rodziny wielodzietne i niepefne. Rodzice, lub jedno z nich, nie wywigzuje sie z roli



rodzicielskiej, przejawiajgc cechy demoralizacji, patologii, nawet kryminalizacji. Negatywne
skutki tych zjawisk najbardziej dotykajq dzieci. Dziecko zyjgce w takich warunkach narazone
jest na przezywanie traumatycznych doswiadczen, ktére powodujg zaburzenia jego rozwoju.
Zaburzenia te moggq objawiac sie zachowaniami agresywnymi, nadpobudliwo$cig, unikanie
bliskich kontaktow z dorostymi i rowiesnikami, trudnosci w podporzagdkowaniu sie normom
Zycia spotecznego oraz problemami szkolnymi. Dla dobra dzieci konieczne jest objecie
takich rodzin pomocg stuzb spotecznych projektujgcych dziatania pomocowe przede
wszystkim na podstawie rozeznania mozliwosci S$rodowiska i systemu instytucji
wspierajgcych rozwoj dzieci oraz zabezpieczajgcych ich potrzeby, aby mogty, niepozbawione
Srodowiska rodzinnego rozwijac sie i socjalizowac, nie ulegajgc demoralizacji.
Analizujgc przeprowadzone badania w Gminie, mozna stwierdzic, ze duzym problemem jest
przemoc w rodzinie, jak i przemoc w ogolnym znaczeniu. Udzielenie skutecznej pomocy w
sytuacji przemocy domowej wymaga najpierw empatycznego wczucia sie w subiektywne
przezycia ludzi dotknietych takim do$wiadczeniem. Poszczegolne osoby przezywaja swoja
sytuacje w bardzo zrdéznicowany sposob. Sag to przezycia destrukcyjne, ktoére utrudniajg
przezwyciezenie problemu. Empatia umozliwia dostosowanie rodzaju i sposobu interwencji
do psychicznej sytuacji osoby krzywdzonej. Jest koniecznym punktem wyjscia, by osoba
krzywdzona uwolnita sie z destrukcyjnych przezy¢, a zwtaszcza poczucia wstydu i
bezradnoSci, by odzyskata poczucie godnosci osobistej, Swiadomos¢ praw, jakie posiada
osoba krzywdzona oraz nadzieje na lepsze jutro. Ponadto empatia umozliwia pomagajgcemu
budowanie przyjaznego, kompetentnego rodzaju wigzi, ktére dla osoby krzywdzonej mogq
stac sie psychiczng ,odtrutka” w obliczu drastycznie zaburzonych relacji domowych.
Zadaniem drugim jest jak najszybsze powstrzymanie przemocy. Aby to 0siggnac, konieczne
Jjest wyprowadzenie ludzi krzywdzonych z kregu samotnosci i tajemnicy, poprzez wskazanie
0soOb, Srodowisk i instytucji, ktore mogq udzieli¢ konkretnej pomocy w obliczu przemocy
domowej, co wigze sie z kreowaniem Srodowiska na rzecz wspofpracy i pomocy
podopiecznym.

Ostatnim wreszcie zadaniem jest szukanie dftugofalowych rozwigzan, obejmujgcych
takze pomoc wobec osoby, ktéra uzywa przemocy. Gtdwnie chodzi o pomoc terapeutyczng i
resocjalizacyjng, aby stworzy¢ szanse na odtworzenie pozytywnych wiezi domowych.
Osrodek Pomocy Spotecznej powinien zapewni¢ wsparcie dla dzieci i ich rodzin w
sytuacjach zyciowego kryzysu. Podejmowane dziatania obejmowac powinny porady, terapie
krotkoterminowa, oraz interwencje w $rodowisku domowym. NajczeSciej pojawiajgcymi sie
problemami sg: przemoc domowa, konflikty rodzinne, bezradnoS¢ w trudnych sytuacjach
Zyciowych, oraz zaburzenia emocjonalno —rozwojowe u dzieci z rodzin dotknigtych

kryzysem.



Duzg grupe stanowig osoby niepetnosprawne. Niepetnosprawno$¢ w swojej istocie jest
Zjawiskiem o komponentach zaréwno medycznych, jak i spotecznych. Powodowana
chorobami czy dysfunkcjami cielesnymi ma przede wszystkim wymierne konsekwencje
funkcjonalne i spofeczne. Ta ztozono$¢ zjawiska niepetnosprawnoS$ci jest przede wszystkim
odpowiedzialna za istnienie trzech dominujgcych sposobow jej okre$lania i pomiaru:

1. w oparciu o zmienne kliniczne (etiologia, lokalizacja i zakres uszkodzenia);

2. mozliwo$ci codziennego funkcjonowania (samoobstuga, poruszanie sie);

3. zdolno$¢ do petnienia podstawowych rol spotecznych, adekwatnych do wieku

Jednostki;

Pracownicy socjalni w swej codziennej praktyce zawodowej postugujg sie wszystkimi
wyroznionymi Kryteriami, przede wszystkim funkcjonalnym | spotecznym, ale takze
klinicznym.
Czynnikami warunkujgcymi rozmiar i rodzaj pomocy Sprawowanej na rzecz 0Soby
niepetnosprawnej jest, z jednej strony, rozmiar ograniczen posiadanych przez te osobe, z
drugiej strony, potencjat opiekunczy rodziny. Potencjalnym niebezpieczenstwem dla rodzin z
osobg niepetnosprawng jest jednak takze sytuacja, w ktorej rodziny wywigqzujg sie z funkcji
opiekunczych, jednak zbyt maty potencjat, jakim dysponujg sprawia, Zze eksploatujg sie one
nadmiernie, co prowadzi do zaniedbania innych, waznych dla rodziny funkcji. Sytuacje takie
mogg prowadzi¢ takze do naruszenia stabilnosci rodziny i zatamania sie jej struktury. Zdrowi
cztonkowie rodziny (najcze$ciej mezowie i ojcowie) porzucajg rodzine, na ogot osfabiajgc
Jjeszcze bardziej jej potencjat.
Szczegdlnie dramatycznym wydarzeniem w rodzinie, a jednocze$nie wyzwalajgcym na ogoft
relatywnie najwiekszy potencjat opiekurniczy w niej, jest niepetnosprawne dziecko. Zdarza sie
tez, Ze wrodzone lub nabyte ciezkie kalectwo dziecka staje sie przyczyng depresji rodzicow i
przeistacza sie w bierng akceptacje tego faktu, pozbawiong wiary w Szanse na poprawe.
Potrzebna w tej sytuacji pomoc powinna uwzglednia¢ wsparcie emocjonalne dla rodzin,
wtasciwg informacje, dostep do pomocy odpowiednich instytucji, czy wsparcia finansowego.
Rodzaj okazanej pomocy winien takze uwzgledniac fakt podmiotowosci niepetnosprawnego
dziecka, ktére tak jak kazde inne dziecko posiada pewne zdolnosci, preferencje i nie moze
by¢ wskutek niepetnosprawnosci ubezwtasnowolnione. Problem ten z catg ostroScig
wystepuje w sytuacji dorastania i dojrzewania, kiedy pojawia sie $wiadomoSc¢ wiasnych
ograniczen, a rodzice na ogot nie mogg sobie poradzi¢ z pojawiajgcymi sie problemami.
Istotne jest, aby oferowana w tej sytuacji pomoc niepetnosprawnym dzieciom i mtodziezy w
nawigzaniu kontaktu z réwieSnikami, zapobiegajgc jak najwczesniej negatywnym aspektom

segregacji.



Stosunkowo maty odsetek niepetnosprawnych jest obecnie aktywna zawodowo, a przeciez
wartosci najbardziej cenione w pracy to przede wszystkim poczucie wtasnej uzytecznoSci i
czynnego udziatu w zyciu, uzyskiwanie dochodéw oraz kontakty z ludzmi.

Z takim samym problemem borykajq sie ludzie starzy. Staro$¢ jest stanem
faktycznym, jest tez wspolng przysztoscig, jest okresem Zycia, charakteryzujagcym sie duzqg
niestabilnosScig biologiczng, psychiczng i socjalng. Ludzie starzy jako grupa spofteczna
wymagajg, wiec szczegolnej ostony, zapewniajgcej im mozliwoSc realizacji tego okresu zycia
w jak najlepszej kondycji i w jak najkorzystniejszych warunkach.

Ludzie starzy bardziej niz mtodsze pokolenie, sq narazeni na znalezienie sie w kregu oséb
dotknietych takimi kwestiami spotecznymi, jak: dyskryminacja, z powodu wieku, sytuacji
materialnej, kondycji zdrowotnej, przestepczosc¢, bezdomnosc i ubéstwo (rozumiane nie tylko
Jjako niedostatek materialny, ale przede wszystkim jako ograniczenie w dostepie do takich
wartosci niematerialnych, jak kultura, spoteczne uczestnictwo, poczucie przynaleznosci do
mikrosrodowisk).

Staro$¢ nie moze by¢ sygnatem konca, ktéry budzi niepokdj i przygnebienie. Powstajgce
zmiany fizjologiczne w organizmie, zmniejszona ruchliwos¢, brak troski o wfasne ciato
odczuwane sq jako prefiguracja smierci. Tak by¢ nie powinno. Staros¢ jest to nowy obraz
cztowieka, kolejny etap zycia i nowe warunki.

Profilaktyka gerontologiczna rozréznia dwa podstawowe czynniki zagrazajgce zdrowiu w
staroSci: biologiczne i spoteczne. W grupie pierwszej wyrdznia sie zmniejszong aktywnos$c¢
ruchowsg, niewtasSciwe odzywianie, niekorzystne wptywy biosfery, lekomanie i inne.
Natomiast w grupie drugiej, zmiana Srodowiska (przejScie na emeryture), utrate bliskich,
samotnos¢, izolacje spoteczng i nadmiar wolnego czasu.

Charakter zgtaszanych probleméw sprawia, ze obecna oferta Osrodka Pomocy Spotecznej
jest zbyt ograniczona, opiera sie na pracy socjalnej pracownika socjalnego. Stad tez
konieczne jest wzmocnienie jej o terapie rodzinng, co umozliwi szybsze i skutecznigjsze
pomaganie dzieciom i innym osobom, ktorych problemy wynikajg z konfliktow rodzinnych.
Niezbedna jest rowniez pomoc innym klientom pomocy spotecznej z kolejnych grup

dyspenseryjnych.



ANALIZA SWOT

StABE STRONY
Ciasnota lokalowa

MOCNE STRONY
Duze pomieszczenie w budynku OPS (sala

narad)

Brak wyposazenia w serwer, komputery;
Staba komunikacja (trudne dojazdy do

podopiecznych)

Brak Swietlic Srodowiskowych
Brak mieszkan socjalnych

Brak  wyszkolonej  kadry  (psycholog,
prawnik, terapeuta)

Brak Domu Dziennego Pobytu (dla
seniorow, chorych psychicznie,

niepetnosprawnych)
Brak terapii zajeciowej
Brak Punktu Interwencji Kryzysowej

Walory przyrodniczo -krajobrazowe

Duze obszary lesne (pozwala to na

odcigzenie w okresie letnim pomocy
spotecznej)
Blisko$c teby (j/w)

Dobre warunki do rozwoju agroturystyki
Kompetentne wtadze

Brak Domu Kultury

PROBLEMY STRATEGICZNE | PROPOZYCJE ICH
ROZWIAZANIA

Z diagnozy problemow spotecznych wynika, ze w kazdym obszarze dziatania pomocy

spotecznej wystepujq duze braki, zarbwno w samym funkcjonowaniu OPS, jak i w



poszczegdlnych obszarach dziatania, a mianowicie: ubostwo i bezrobocie, bezradnos$¢ w

sprawach opiekunczo

—wychowawczych |

prowadzeniu gospodarstwa domowego,

alkoholizm, niepetnosprawnos¢, przemoc, oraz w obszarze dziatania ludzi starych i

schorowanych.

Tabela nr 5. Osrodek Pomocy Spotecznej

Lp Problem Rozwiazanie

1. Brak motywacji Podniesienie wynagrodzenia pracownikéw OPS ;

2. Brak intymno$ci podczas Osobne pomieszczenia dla kazdego pracownika socjalnego;
rozméw z klientem

3. Brak prestizu zawodowego Okazanie zaufania i wsparcia ze strony wiadz gminnych;
pracownikow socjalnych

4. Brak pomocy psychologicznej = Zatrudnienie psychologa OPS;

5. Brak pomocy prawnej Zatrudnienie prawnika dostepnego dla mieszkancéw gminy,

co odcigzy w znacznym stopniu pracownika socjalnego;

6. Wyposazenie Zakup sprzetu komputerowego (3 zestawy),serwera,

7. Wypalenie zawodowe Zapewnienie $rodkéw finansowych na wyjazdy zawodowe
Brak $rodkéw, na wyjazdy organizowane przez instytucje zajmujgce sie opiekg
szkoleniowe i psychologiczne = spoteczng; udziat w warsztatach i szkoleniach,

8. Brak specjalistycznej pomocy Wyszkolenie Ilub zatrudnienie terapeuty d/s uzaleznien i
terapeutycznej przemocy; utworzenie grupy wsparcia 0sob

wspotuzaleznionych;

9. Brak wspofpracy Utworzenie stowarzyszen;

Tabela nr 6. Ubostwo

Lp Problem
1. God
2. Mieszkanie

Powotanie zespotéw interdyscyplinarnych;

Nawigzanie kontaktéw z zaktadami pracy na terenie gminy;

Rozwiazanie

Sfinansowanie positkéw dla dzieci w wieku szkolnym;

Sfinansowanie pobytu dzieci w przedszkolu,

Pomoc w wypetnianiu wnioskéw o dodatek mieszkaniowy;

Pomoc w roztozeniu na raty zakupu mieszkan i optaceniu zalegtosci;

Pomoc w przeprowadzaniu drobnych remontéw;

Dofinansowanie zakupu opatu na zime;

Pomoc w poszukiwaniu mieszkania do wynajecia;

3. Utrzymanie higieny

Budowa mieszkan socjalnych;
Pomoc rzeczowa w formie srodkéw higienicznych;

Ksztattowanie zdrowego stylu zycia juz od najwcze$niejszych lat
zycia;

Pomoc w organizowaniu drobnych remontow;




Brak Srodkow
finansowych

Nieumiejetnos¢

gospodarowania

Tabela nr 7. Bezrobocie

Lp.
1.

Problem
Dtugotrwate

bezrobocia
Bezrobocie

Brak motywacji
Bezrobocie wsrod

miodziezy

Bezrobocie wsrod
0Ss0b posiadajgcych
mozliwosci do
uruchomienia
dziatalnosci
gospodarczej

Tabela nr 8. Alkoholizm

Lp.
1.

2.

Problem
Uzalezniony

Osoby

wspotuzaleznione

Motywowanie do wykonywania dorywczych prac u okolicznych
rolnikéw;
Utworzenie ,Lokalnego biura poSrednictwa pracy”

Motywowanie do samopomocy sasiedzkiej;
Praca socjalna, kontrakty,

Rozwigzanie
Prowadzenie terapii z osobami dfugotrwale bezrobotnymi w celu

wywofania w nich motywacji do pracy i pobudzenia do aktywnoSci
Utworzenie ,Lokalnego biura posrednictwa pracy”

Wspotpraca z PUP
Utworzenie gospodarstwa pomocniczego np. wyroby w wikliny

Kursy doksztatcajgce wynikajgce z zapotrzebowaniem na rynku
Praca socjalna, terapia, kontrakt,
Szkolenie minimum  sanitarnego, wymaganego przy pracy

sezonowej w tebie,
Przygotowanie miodziezy do podjecia pracy, nauka poszukiwania
pracy, pisania CV;

Szkolenia przygotowujgce do zawodu zgodnie z potrzebami rynku;
Motywowanie do uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej;

Motywowanie i pomoc w uruchomieniu Rodzinnego Domu Pomocy
dla 0séb starych;

Motywowanie i pomoc do uruchomienia Rodzinnego Domu Dziecka;

Rozwigzanie
Terapia po podpisaniu kontraktu socjalnego,

Grupy wsparcia,

Utworzenie klubu AA,
Utworzenie grupy wsparcia,

Terapie rodzinne,

Tabela nr 9. BezradnoSc¢ w sprawach opiekuriczo wychowawczych

Lp.
1.

Problem
NieumiejetnoSc bycia

rodzicem
Dzieci  pozbawione

prawidfowej opieki
Nieumiejetnos¢

gospodarowania

Rozwiazanie
Szkofy dla rodzicow;

Swietlice $rodowiskowe prowadzone poza szkofg;

Kursy i szkolenia dotyczgce racjonalnego gospodarowania;
Utworzenie klubow gospodyn wiejskich jako grup wsparcia;



4.

Brak zaradnosci,
uzaleznienie od
pomocy;

Terapie rodzinne;

Tabela nr 10. Niepetnosprawnosc¢

Lp.
1.
2.

Problem
Brak integracji
Osoby z

uposledzeniem

umystowym
Brak

wartosci

poczucia

Tabela nr 11. Przemoc

Rozwiazanie
Utworzenie stowarzyszenia
Utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy

Utworzenie warsztatéw terapii zajeciowey;

Gospodarstwo pomocnicze;

Lp. Problem Rozwigzanie
1. Przemoc Punkt Interwencji Kryzysowej
2. Sprawca Terapia
3. Ofiary przemocy Terapia,
Grupy wsparcia;
4. Brak miejsc  Utworzenie mieszkan chronionych dla ofiar przemocy;

noclegowych dla ofiar

przemocy

Tabela nr 12. Seniorzy

Lp.
1.

Problem
Brak opieki

Dyskryminacja z

powodu wieku

Ubéstwo  (nie tylko

materialne)
Zdrowie

Rozwiagzanie
Dom Dziennego Pobytu;

Grupy samopomocowe;
Spoteczne uczestnictwo,

Kontakt z dziecmi i mtodziezg z pobliskich szkét i przedszkoli;

Positki w D.Dz.P.;

Dostep do kultury
Opieka medyczna w D.Dz.P.;

Tabela nr 13. Dzieci i mfodziez

Lp.
1.

Problem
Brak opieki

Rozwigzanie

Umieszczenie dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo w

przedszkolu;

Praca terapeutyczna z rodzicami;

Utworzenie $wietlic sSrodowiskowych dla dzieci i mtodziezy;

Wspdlne z rodzicami zajecia kulturalne, sportowe, rozrywkowe,

terapeutyczne;

Nauka bycia rodzicem;



2. Brak dostepu do | Organizowanie w Swietlicach Srodowiskowych imprez
kultury okoliczno$ciowych promujacych tradycje narodowe;
Wyjazdy do kina, teatru;
Wycieczki krajoznawcze;
Rodzinne rajdy rowerowe trasami turystycznymi;
Organizowanie ognisk integracyjnych;
Organizowanie wieczorkow poezji z udziatem dzieci;
Organizowanie wystepow, przedstawien teatralnych z udziatem
catych rodzin;
Nauka gry na instrumentach;
Nauka tanca;
Kluby sportowe (karate, kajakarstwo, tenis, golf itp...)

Wystepy zespotéw artystycznych;
3. Patologie Promowanie zdrowego stylu Zycia

Imprezy bezalkoholowe (np. pikniki, bal bezalkoholowy, z ktérego
dochéd przeznaczony na cele dobroczynne np. zimowisko dla
dzieci);

Swietlice $rodowiskowe —socjoterapeutyczne —konkursy, zabawy,
wyswietlanie filméw na temat uzaleznien,

Zapoznanie dzieci z Konwencjg Praw Dziecka;

Telefon zaufania;

Nakreslony, obraz mieszkancow gminy, ktérych w sytuacjach dla nich krytycznych, wsparto
najroznorodniejszymi formami pomocy. Udafo sie tez wyodrebni¢, w przestrzeni gminnej,
najwieksze strefy zagrozen, gtownymi zjawiskami i problemami spotecznymi. Na tej
podstawie wytypowano miejsca o wyzszym i nizszym natezeniu, dysfunkcji i problemow
spotecznych.

Mapa problemdéw spotecznych na terenie gminy, jak i wykres nr 2 Powdd trudnej sytuacji
zyciowej (str. 16), wskazuje, na jakie zadania Wtadze Gminne powinny zwréci¢ w
szczegolnosci uwage.

Wymieniony wykres jak i mapa nie przedstawia jednak problemu dzieci i mtodziezy, ktory
powinien by¢ sprawq priorytetowg lokalnej polityki spotecznej (zasada prymatu spraw
dziecka i mtodego pokolenia w zyciu spotecznosci).

Jako Ze rodzina jest miejscem gdzie dziecko przychodzi na $wiat, gdzie zaspakajane sq jego
podstawowe potrzeby, zaréwno fizjologiczne, jak i psychologiczne, nalezafoby wprowadzi¢
do programu szkot ,Szkoty dla rodzicow”, prowadzone obecnie juz w wiekszo$ci gmin w
Polsce, jako zajecia profilaktyczno —terapeutyczne. Rodzice poznaliby swojg role w
wychowaniu i ksztattowaniu osobowosci dziecka, gdyz przede wszystkim w S$rodowisku
rodzinnym przebiega proces ksztaftowania cztowieka. Rodzina spetnia wiele funkcji, ktére



rzutujg na proces wychowania, miedzy innymi funkcje zaspokojenia potrzeb wszystkich jej
cztonkow.

Mapa problemdow spotecznych

PO ]

Legenda:

® ubostwo
® bezrobocie
alkoholizm

® bezradnos¢



Potrzeba bezpieczenstwa (w kazdym wieku dorastania) zaspokajana jest woéwczas, gdy
dziecko postrzega i odczuwa S$wiat wokot siebie jako przyjazny, uporzgdkowany i
przewidywalny. Dziecko czuje sie bezpieczne, gdy ma jasno okreslone granice i ,reguty
gry’. ,Przewidywalno$¢” oznacza miedzy innymi, Ze w rodzinie jasno okre$lona jest
hierarchia wartoSci, istnieje stabilno$¢ zasad, a takze mozna przewidzie¢ sekwencje
wydarzen i zachowan cztonkow rodziny.

Potrzeby akceptacji i mitoSci sq u dzieci $cisle ze sobg powigzane, czesto
niezréznicowane. Bezwarunkowa akceptacja i mito$¢ o0soéb znaczgcych sg niezbedne dla
prawidtowego rozwoju. Dzieci z rodzin niezaspokajajgcych potrzeb mitoSci i akceptacji
czesto szukajq jej poza rodzing, w grupach rowiesniczych, rowniez negatywnych.

Potrzeba niezalezno$ci zaspokajana jest w rodzinie poprzez stwarzanie dziecku
mozliwosci do realizowania wtasciwych dla jego wieku zadan rozwojowych.

Nadmierne ograniczanie samodzielnoSci dziecka, nadopiekunczo$c, stata kontrola
wywotuje u dziecka bunt i dgzenie do wyrwania sie za wszelkg cene, bgdZz nadmierng
ulegtosc, brak samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Rodzine nalezy traktowaC jako system — cafo$¢ wzajemnie powigzanych ze sobg
elementow. Owa cato$¢ jest czym$ wiecej niz sumg czeSci i charakteryzuje sie tym, ze
miedzy elementami systemu zachodzg interakcje. Oznacza to w praktyce, ze kazdy z
cztonkow rodziny reaguje na zachowanie pozostafych osob, zas zachowanie kazdego z
nich wptywa na funkcjonowanie tych ostatnich.

Sposob petnienia przez rodzine funkcji wychowawczych oraz wynikajgce stad skutki
oddziatywania na dziecko zalezg w znacznej mierze od postaw ojca i matki w stosunku do
dziecka. Dziecieca percepcja postaw rodzicielskich, rodzicielskiego wsparcia
emocjonalnego i mitosci, cech rodzicéw, interakcji rodzinnych oraz innych dzieci w rodzinie
jest zdecydowanie rézna od tej, jakg majg rodzice i osoby z zewngtrz. Rzeczywisto$c
istnieje tylko w oczach osoby, ktéra jg spostrzega. Warunkiem prawidtowego rozwoju
dziecka jest stworzenie mu korzystnych warunkéw wychowawczych, zwtaszcza w rodzinie.
Pojawienie sie zaburzenn w zachowaniu wskazuje, ze w percypowanej przez dziecko

sytuacji rodzinnej wystepowaty zjawiska niekorzystne.
Prawidfowa relacja rodzicielska powinna zawiera¢ w sobie dwa aspekty:

1. Mito$c¢, akceptacje, szacunek dla dziecka okazywane poprzez:
- Szacunek dla jego uczuc i potrzeb
- Akceptacje dla trudnosci i ograniczen dziecka,
- Dostrzeganie jego staran i mocnych stron,

- Obdarzanie zaufaniem,



- Poswiecanie dziecku czasu i uwagi.
2. Granice, normy, wymagania stawiane dziecku, ktérych rodzice uczg poprzez:

Pokazywanie dziecku praw rzgdzacych Swiatem fizycznym i spotecznym,

Pozwalanie na poniesienie konsekwencji wtasnych zachowan dziecka,

- Egzekwowanie wymagan.

Szczegdlng role w efektywnym rodzicielstwie petniq umiejetnosci komunikowania sie i
rozumienia dzieci.

,Szkota dla rodzicéw” nie tyle uczy nowych metod czy technik, a raczej:

- Uswiadamia rodzicom i wychowawcom, Zze skuteczno$¢ wychowania w
znacznym stopniu zalezy od osoby wychowujgcej, oznacza to, ze aby zmienic
dziecko, czesto nalezy zaczq¢ zmiany od siebie,

- Ukazuje prawde, Zze skuteczne wychowanie nie moze mieC miejsca, jesli
wychowujgcy nie opiera go na jasnym, czytelnym systemie wartoSci, ktére
sam posiada i realizuje,

- Pozwala na pogtebienie samoswiadomoSci i refleksji na temat skutecznosci
okreSlonych metod wychowawczych,; utatwia zakwestionowanie niektorych

funkcjonujacych stereotypdéw i mitdéw odnosnie wychowania.

W trakcie realizacji projektu chodzi o to, aby uczy¢ rodzicow i wychowawcow praktycznych
umiejetnosci budowania prawidtowych relacji z dziecmi. Trzeba mie¢ S$wiadomoSc¢, ze
,uczy¢’ nie oznacza ,nauczy¢”. Wychowanie jest procesem. ,Szkota dla rodzicow”
pokazuje, w jakim kierunku i w jaki sposob proces ten mozna realizowac. Efekty zalezg od
zaangazowania i wytrwatoSci samych rodzicow i wychowawcow.

Projekt ,Szkoly dla rodzicow” powinien by¢ opracowany przez fachowcow i prowadzony w
Szkofach dla wszystkich rodzicow z terenu gminy, ze szczegdlnym naciskiem na rodziny
niewydolne wychowawczo. Wiekszo$¢ pedagogoéw jest przygotowana merytorycznie do
prowadzenia tego typu zajec¢ z rodzicami.

Projekty skierowane dla dzieci powinny by¢ odpowiedzig na konkretng potrzebe dziecka i
mtodziezy, wykorzystanie ich inwencji tworczej oraz zapatu do wspotorganizowania imprez,
integracja dzieci i mfodziezy, pokazanie wtasnych mozliwosci i pomystow szerszemu
kregowi odbiorcow. (np. Mini Playback Show; Kazdy moze pisa¢ bajki; Ochrona
Srodowiska —zwierzeta chronione, itp.). Taka praca z dzie¢mi mozliwa jest w Swietlicach
Srodowiskowych —socjoterapeutycznych.

Jedng z przyjetych na state form pracy Swietlic srodowiskowych powinna by¢ praca z
wykorzystaniem sztuki, jakg jest teatr, ktory wptywa znaczgco na ksztaffowanie sie

osobowos$ci mtodego cztowieka. Ponadto, pozwoli to na przygotowanie przedstawien,



wystepow dla rodzicéw, seniorow, niepetnosprawnych itp., czyli integracje i wypracowanie
Sszacunku dla poszczegdlnych grup spotecznych.

Pracujgc z dzie¢mi i mtodziezg to zwracanie szczegdlnej uwagi na sposob kontaktowania
sie w grupie. Wynika to z charakteru pracy placowki i z przyjetych metod pracy, w tym
metody pracy grupowej i technik socjoterapeutycznych. Rozmowa z uczestnikami,
dzielenie sie swoimi spostrzezeniami, uwagami, odpowiadanie na pytania, dokonywanie
wspolnych ustalen, szukanie rozwigzan, dyskutowanie, informowanie. To wszystko
rozgrywa sie na dwoéch podstawowych ptaszczyznach porozumienia: Kkontakty
interpersonalne i porozumiewanie sie wokot sprawy tworzenia przedstawienia.

W grupie obowigzuje przestrzeganie zasad dotyczgqcych wifasciwego zwracania sie do
siebie. Nie wolno sie obrazac, bi¢ czy krzywdzi¢ w inny sposdb. Bardzo mocno jest tez
przestrzegana zasada dotyczgca wzajemnego stuchania. Najwazniejszym skutkiem sg
korzysci ptyngce dla samych dzieci w sensie ich rozwoju psychospotecznego. Korzysci,
ktére trudniej zmierzy¢, a fatwiej zaobserwowaé, w postaci wypowiedzi dzieci, zmiany
zachowan, rozwoju zainteresowan, wzrostu aspiracji.

Wskaznikami tutaj sgq radosc¢ i satysfakcja, ktore przezywajgq dzieci po przedstawieniach,
rados$¢ osobista i ptyngca ze wspdlinych dokonan, nabycie przez dzieci umiejetnosci
wypowiadania sie, nabycie umiejetno$ci méwienia o sobie i swoich przezyciach, uzywanie
terminbw i poje¢ z zakresu teafru, wzbogacenie jezyka, przejmowanie sie sprawami
innych, odnalezienie sie w nowym Srodowisku.

Jednoczes$nie programy socjalne powinny byc¢ skierowane (jak to wynika z wykresu nr 2)
do oséb, rodzin, w ktérych wystepujg takie dysfunkcje jak ubdstwo i bezrobocie.

Analizy przyczyn, zmuszajgcych mieszkaricow gminy do ubiegania sie 0 pomoc spoteczng w
OPS, wykazaty w dalszej kolejnoSci, takie ich rodzaje, jak: problemy wynikajgce z
dfugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci, oraz problem rodzinne. Sg to, juz istotne,
przestanki do budowy strategicznych programow rozwigzywania problemu bezrobocia i
pomocy okreslonym powyzej kategoriom o0soéb oraz rodzin. Wymaga to jednak powaznego i
dodac nalezy, interdyscyplinarnego podejscia do tworzenia tych programoéw, ze strony wiadz
i wspoipracujacych z nimi specjalistow, doradcow, planistéw, organizacji samorzadowych i
organizacji pozarzadowych. Trudna sytuacja socjalna istotnej grupy mieszkarncéw, nie moze
by¢ wytgcznym przedmiotem zmagan O$rodka Pomocy Spotecznej.

W Osrodku zorganizowano spotkanie osob z roznych Srodowisk celem utworzenia grup
interdyscyplinarnych. Na zebranie, na ktore zostaly zaproszone osoby z réznych instytucji,
zakfadow, placowek, szkot, koSciotfa itp. przybyto 5 0séb. Nie mniej jednak, te pie¢ osob +
pracownicy OPS utworzyli zespoty interdyscyplinarne. Przygotowany projekt ,Zespotu
interdyscyplinarnego” oparty jest na pomocy dziecku krzywdzonemu, po to, aby wywota¢ u

ludzi zachowania altruistyczne, natomiast w dobrze zorganizowanym S$rodowisku praca w



zespole interdyscyplinarnym powinna odbywac sie przy kazdych wiekszych problemach
mieszkancow 1j. ubéstwo, bezrobocie, alkoholizm itp. (projekt nr 1, nr 2).
Kolejnym zadaniem polityki spotecznej gminy jest uaktywnienie rodzin, Srodowisk
najubozszych i zaniedbanych, pobudzenie ich do aktywnoSci, dziatan na rzecz polepszenia
sytuacji zyciowej, zdobycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji utatwiajgcych znalezienie
pracy, a w dalszej perspektywie do uniezaleznienia sie od Swiadczen otrzymywanych z OPS.
I etap, to rekrutacja uczestnikow i wstepne uzgodnienia dotyczace zasad uczestnictwa w
programie oraz podpisanie kontraktu okre$lajagcego zobowigzania oS$rodka pomocy
spotecznej i rodziny uczestniczgcej, jak i skutki bezzasadnej rezygnacji z uczestnictwa.
Negatywny stosunek do programu pozwoli na dokonanie weryfikacji faktycznych potrzeb
oraz zainteresowania poprawg Ssytuacji zyciowej. W efekcie doprowadzi to do ograniczenia
pomocy finansowej dla rodzin nie zainteresowanych uczestnictwem w programie, a nawet
do jej odmowy. Uczestnikami programu powinny by¢ osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére od
kilku lat korzystajg ze wsparcia OPS, szczegdlnie trudne do aktywizacji, gdyz obok
dfugotrwatego bezrobocia, obejmujgcego niejednokrotnie wszystkich dorostych cztonkéw
rodziny, wystepujq dodatkowe problemy takie jak nieumiejetnoS¢ przystosowania do
Zmieniajgcych sie zasad funkcjonowania na rynku pracy, biernosSc i towarzyszgce tym
zjawiskom patologie, gtownie naduzywanie alkoholu.
Il etap to opracowanie indywidualnych planéw dziatania dla poszczegélnych rodzin na rzecz
aktywizacji na rynku pracy i rozwigzania dominujgcych w rodzinie problemow, za pomocg
uczestnictwa w warsztatach psychologicznych, motywujgcych uczestnikéw do dalszego
dziatania w programie.
Najwazniejsze elementy w warsztatach:

- Zrozumienie sytuacji bezrobocia —akceptacja bezrobocia jako stanu przejSciowego;

- Zwiekszenie poczucia wtasnej wartoSci;
- Okreslenie swoich mocnych i stabych stron;
- Przetamanie barier w kontaktach z ludzmi;
- Nabycie umigjetnosci komunikowania sie i tatwego nawigzywania kontaktow;
- Poznanie witasnych predyspozycji zawodowych;
- Dokonanie wyboru dalszego kierunku rozwoju zawodowego,
- Uodpornienie na niepowodzenia zwigzane z poszukiwaniem pracy;
lll etap-uczestnictwo w kursach i szkoleniach oraz realizacja przyjetych w indywidualnych
programach zasad rozwigzywania zdiagnozowanych problemoéow;
IV etap-usamodzielnienie rodzin przez znalezienie miejsca pracy lub stworzenie mozliwosci
na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. (projekt nr 3)
Analiza pracy pracownikéw socjalnych z grupg osob z problemem alkoholowym, pozwolita

zauwazyc¢, ze w niektorych przypadkach $wiadczenia z pomocy spotecznej wspieraty osoby



naduzywajgce alkoholu w dalszym piciu i sprzyjaty narastaniu problemu alkoholowego.

Dlatego wtasnie postanowiono pracowac z tg grupg 0sob w oparciu o w/w kontrakt. Kontrakt

zobowigzuje obie strony (pracownika socjalnego i klienta) do wspotpracy w rozwigzywaniu, a

w przypadku braku wspodfpracy jest mozliwoS¢ ograniczenia pomocy do niezbednego

minimum lub nawet odmowy pomocy.

Gtownym zatozeniem programu jest integracja pomocy socjalnej i psychologicznej (terapii

odwykowej i terapii cztlonkéw rodziny alkoholowej), polegajgca na stworzeniu

nierozerwalnego zwigzku miedzy tymi obszarami pomocy opartego na nastepujgcych
zasadach:

1. Pracownicy socjalni badajgc warunki Zyciowe klientéw zwracajgcych sie o przyznanie
Swiadczen, rozpoznajq, czy podtozem ztej sytuacji socjalnej, nie jest naduzywanie
alkoholu.

2. Zadne $wiadczenia pomocy spofecznej nie sg udzielane osobom naduzywajgcym
alkoholu, jezeli osoby te nie uczestniczq w rozwigzaniu problemu alkoholowego.

3. Pracownicy socjalni i terapeuci $cisle wspdipracujg ze sobg przy diagnozie problemu
alkoholowego | konfrontacji klienta z tym problemem oraz przy formutowaniu
optymalnego planu pomocy socjalnej i psychologiczney.

Na program pomocy sktada sie:

1. Diagnozowanie problemu alkoholowego i formutowaniu planu pomocy,

2. Systematyczna kontrola realizowania tego planu przez osoby korzystajgce z
pomocy,
Terapia odwykowa 0s0b uzaleznionych

4. Grupy samopomocowe

Wyréznikiem grup samopomocowych i pomocy wzajemnej jest nastawienie na dziatanie,
szybkie zatatwienie sprawy, wysitek, odpowiedzialno$¢, przedsiebiorczo$¢ i rozwigzanie
problemu, zamiast przyjmowanie roli bezradnej ofiary. Pomaganie innym nie jest bynajmniej
altruistyczne, w duzej mierze jest dziataniem na wiasng korzysc. Dawanie wskazowek innym
zwieksza wiare w siebie i poprawia samopoczucie. Aktywni cztonkowie grupy wzajemnej
pomocy sq kims$ wiecej niz tylko uczonymi czy licencjonowanymi praktykami. Sq weteranami
walki z bieda, bezrobociem, uzaleznieniem itp., ktorzy szlify zdobyli w szkole zycia. Dzieki
temu sg bardziej wiarygodnymi wzorami osobowymi i mentorami, a ich opinie i rady majg
solidniefsze podstawy.

Istnieje wiele czynnikow odpowiedzialnych za skuteczno$¢ grup samopomocowych:

- Wsparcie emocjonalne,
- Wspdinota doswiadczen;
- Otwartos¢;

- Przyswajanie umigjetnosci radzenia sobie z problemami;



- Normalizacja;

- Wzbudzanie nadziei;

- Poznawcza restrukturyzacja problemoéw;

- Empatia;

- Informacje zwrotne;

- Refleksja;

- Modelowanie;

- Zalecanie okreslonych zachowan;

- Samorealizacja;
Ruch samopomocowy czerpie tez site z faktu, Zze nie jest towarem rynkowym. Ta
niezalezno$¢ pozwala mu dziata¢ w sposob bardzo zaangazowany.
Czfonkowie grup nie poprzestajg na otrzymywaniu pomocy, pomagajg rowniez innym.
Samopomoc jest formq autoterapii. Cztowiek sam wie najlepiej, czego potrzebuje i czy co$
mu pomaga czy nie. Skuteczna pomoc pfynie nie z zewnatrz, a od Srodka —otoczenie moze
najwyzej pobudzi¢ wewnetrzny mechanizm samoleczenia.
Nie ma Zzadnych specjalnych warunkdéw przyjecia, ani polityki selekcji. Kazdy moze przyjsc i
ma prawo wnie$¢ swoéj wktad bez wzgledu na to skad pochodzi i jakie ma wyksztatcenie. Nikt
nie ma obowigzku stuchac sie innych, jezeli rady, jakie otrzymuje, wydajg mu sie pokretne
badz nietrafne. Za biegtego uznaje sie tego, kto ma wieksze dos$wiadczenie, jest dobrym
wzorcem do nasladowania, ktdrego pomoc jest przydatna.
Wtadza w grupie jest roztozona egalitarnie. Grupg kieruje sie zmiennie lub po kolei. Przeptyw
wladzy jest poziomy, a nie pionowy lub hierarchiczny. Kazdy ma swoj udziat we wiadzy
kolektywnej. Nie ma charyzmatycznych przywodcow, ale utworzenie grup samopomocowych
spoczywa na osobach, ktérych gminna spotecznos$¢ obdarzyta zaufaniem, czyli radnych i
softysow.
Pomaganie innym jest aktem dobrowolnym Ilub Srodkiem samodoskonalenia. Nie ma
Zadnych honorariéw ani optfat za wstep. Pienigdze traktowane sg jako zrodfo korupcji
struktury grupowey.
Udzielanie pomocy traktowane jest jako stuzba na rzecz spotecznosci, dobry uczynek,
dziatanie wyzwalajgce energie i niekonczacy sie obowigzek.
Wazne sg reakcje subiektywne i spontaniczne. Ceni sie zdrowy rozsadek, intuicje, madro$c
ludowg i bezposrednie do$wiadczenie. W centrum uwagi sg problemy aktualne.
Uznaje sie prawo do wzajemnej krytyki i otwartej konfrontacji. Konflikty interpersonalne sg
dopuszczalne, a nawet wskazane. Dobre rady sq hojnie rozdawane nawet, gdy nikt o nie,

nie prosi.



Zacheca sie uczestnikow do spotykania sie na ptaszczyznie towarzyskiej i pomagania sobie
nadal poza zebraniami grupy. Uczestnicy pozostajq ze sobg w statym kontakcie i w razie
kryzysu sg dla siebie dostepni.

Jest wiele grup samopomocowych w naszym kraju np. grupy samopomocowe dla 0sob
psychicznie chorych, grupy zrzeszajgce rodziny o0sob psychicznie chorych, grupy
niepetnosprawnych, grupy samopomocowe bezrobotnych, grupy rodzin wielodzietnych itp.
Taki model grupy samopomocowej nie sprawdza sie jednak wsréod osob, ktére naduzywajq
alkoholu, spotkania wrecz nastreczajq okazji do wypicia, dlatego grupy oséb uzaleznionych i
wspotuzalezninych, jak i osob ulegajgcych przemocy, muszg by¢ prowadzone przez
specjalistow.

Dziatalno$¢ AA opiera sie na ogdélnych zasadach samopomocowych: konkretnej, bezptatnej
pomocy w kazdej chwili, modelowaniu (,zrobitem to ja, mozesz zrobic i ty”), wzajemnosci
(pomocy wzajemnej), sile grupy (tylko ja moge to zrobic, ale nie zrobie tego sam”), zasadzie
terapeutycznego wptywu pomagania (pomaganie pomaga), i upodmiotowienia (korzysci z
posiadania kontroli nad wtasng chorobg i wtasnymi problemami).

Dla kogo$, kto z petnym oddaniem uczestniczy w ruchu AA jest to system
samowystarczalny, dajgcy spetnienie spoteczne, psychologiczne, filozoficzne i duchowe.
Utworzenie klubu AA, nalezatoby zleci¢ specjaliscie zatrudniajgc go w OPS, na poczatek
nawet na umowe zlecenie, a jednoczesnie szkolic inne osoby chetne do pracy z
alkoholikami, najlepiej wywodzgce sie z tego samego Srodowiska.

Schemat nr 2 Schemat pracy z osobami uzaleznionymi, wspotuzaleznionymi i ich dziecmi.
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Réwniez istotnym problemem jest przemoc. Opierajgc sie na badaniach ogélnopolskich, co
10 kobieta jest ofiarg przemocy, co stanowi okoto 205 kobiet i 161 dzieci. Liczby te wskazujg
na potrzebe rozwoju skutecznych form pomagania wtasnie tej grupie osoéb. Potrzebujg one
skutecznej pomocy ukierunkowanej na powstrzymanie przemocy i zdobycie niezbednego
wsparcia w kontakcie terapeutycznym. Ofiary przemocy przezywajq swojg sytuacje w bardzo
zréznicowany sposob, co moze utrudnia¢ rozwigzanie problemu. Dlatego, niezbedny jest
empatyczny odbior przezy¢ tych osoéb, aby dostosowacé rodzaj i sposob interwencji do
psychicznej sytuacji osoby krzywdzonej. Aby to osiggnac¢ konieczne jest wskazanie 0sob,
Srodowisk i instytucji, ktére mogg udzieli¢ skutecznej pomocy. Powstrzymanie przemocy, to
takze kreowanie wspoétpracy ze Srodowiskiem lokalnym, a takze praca ze sprawcami

przemocy. Dziatania te mogg mie¢ charakter wsparcia, ale takze terapeutyczny. Celem



ostatecznym winno by¢ zwiekszenie $wiadomosci osoby krzywdzonej, co do jej faktycznej
sytuacji zyciowej, aby w ten sposob mogta z petng odpowiedzialno$cig podjg¢ wazne dla niej
decyzje.

Schemat nr 3 Lokalny system wsparcia osoby pokrzywdzonej.
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sNiebieskie karty” powstaty jako procedura dla policji. Zadawanie konkretnych, wyraznie
sformutowanych pytan, umozliwia skupienie uwagi na faktach bez zbytniego ulegania
emocjom. Bardzo waznym krokiem jest pozostawienie osobom pokrzywdzonym pisemnej
informacji o przystugujacych im prawach i mozliwo$ciach otrzymania pomocy w Srodowisku
lokalnym. Waznym momentem jest podpisanie przez osoby pokrzywdzone pro$by o pomoc.
Ma to gtéwnie znaczenie psychologiczne dla ofiar, ale tez obliguje policjantow do nawigzania
wspofpracy z przedstawicielami innych stuzb spotecznych mogacych dopomdc rodzinie.
Wypetniony podczas interwencji dokument trafia do dzielnicowego. Zadaniem dzielnicowego
jest blizsze rozeznanie sytuacji rodziny, a takze stopnia zagrozenia. Nawigzanie kontaktu z
osobami pokrzywdzonymi ma pomoc w podjeciu decyzji czy wszczynac¢ Kroki prawne, czy
tez wystarczy ograniczy¢ sie do dziatan prewencyjnych wobec sprawcéw, oraz utrzymywac
systematyczny kontakt z rodzing. Rodzina moze potrzebowa¢ pomocy przekraczajgcej
kompetencje policji, np. pomocy psychologicznej, socjalnej, materialnej, medycznej, prawnej,
dlatego tak wazne jest opracowanie lokalnego systemu wsparcia osoby pokrzywdzonej.
Utworzenie lokalnego systemu wsparcia mozliwe jest, jezeli istnieje punkt konsultacyjny dla
ofiar przemocy w rodzinie. (Projekt nr 8)

Schemat nr 4 Schemat diagnostyczny pomocy osobom dotknietym przemoca.



OFIARA

POLICJA
PRZEMOCY
4>
A
telefon kontakt
zaufania osobisty
v v

PRACOWNIK SOCJALNY > SPRAWCA PRZEMOCY

—> terapeuta

— grupa ofiar przemocy

>

praca indywidualna z ofiarq przemocy

Do analizy potrzeb spotecznoSci lokalnej wzieto rowniez pod uwage gtosy mieszkancow
gminy, za pomocq ankiety. Ankiete przekazano do Urzedu Gminy, Osrodka Zdrowia, Szkdtf,
Jak rowniez indywidualnym mieszkannicom gminy. Z badan ankietowych wynika, ze patologia
jest problemem w gminie, tak twierdzi 93% respondentow, a przede wszystkim alkoholizm
(100%) i przemoc (568%). Na pytanie czy OPS powinien zajg¢ sie problemami patologii?
100% odpowiedziata twierdzgco. Za najskuteczniejszq forme pomocy ankietowani uwazajg
pomoc specjalistow (74%), pomoc rzeczowg (67%), pomoc finansowg (16%). Na pytanie,
czego oczekujesz od pracownika socjalnego, padaty rézne odpowiedzi (pytanie otwarte)
pomocy (26%), doradztwa (16%), walka z alkoholizmem (13%) oraz odpowiednigj i wnikliwej
oceny rodzin patologicznych, zaufania, zajecia sie patologig, wspotpracy z nauczycielami,
prowadzenie kurséw dla bezrobotnych a nawet pomocy przy odrabianiu lekcji, pracy na
czarno, kontroli.

Najwiekszym problemem w rodzinie dotknietej ubostwem wedtug ankietowanych jest

alkoholizm (71%), przemoc (35%) oraz niezaradno$c¢, brak opieki nad dziecmi, lenistwo.



Na pytanie, jakie formy pomocy powinien zaoferowa¢ OPS, ankietowani twierdzg: terapia
uzaleznien (87%), terapia i pomoc osobom doznajgcych przemocy (64%), praca ze sprawcg
przemocy (46%), pomoc skierowana na dzieci (74%) uzyskanie pracy dorywczej (55%),
pomoc seniorom (35%), pomoc osobom niepetnosprawnym (45%), pomoc psychologiczna
(75%), oraz inne takie jak: kursy, prace.

Na pytanie nr, 9 jakie inne formy pomocy OPS powinien zaoferowa¢ osobom potrzebujgcym,
odpowiadano: doradztwo, pomoc przy wyborze szkoly, pomoc przy zatatwianiu spraw
urzedowych, terapia zajeciowa, pomoc w poszukiwaniu pracy, pomoc materialna, kursy dla
bezrobotnych, a nawet wplyng¢ na pracodawcéw, aby bardziej szanowali pracownikow,
zniszczy¢ korupcje. Jednak wiekszo$¢ osob pozostawiato pytanie bez odpowiedzi.

Az 84% respondentéw widzi konieczno$¢ utworzenia $wietlic, klubow w swojej miejscowosci,
13% nie widzi takiej potrzeby, 3% nie ma zdania.

Na pytanie ,jak chciatby$ spedzi¢ wolny czas? —ankietowani odpowiedzieli, zorganizowane
wycieczki rowerowe 19%, w klubach i $wietlicach 19%, ponadto: sport, kino, teatr, wycieczki,
basen itp. Natomiast chcieliby, aby ich dzieci wolny czas spedzali w $wietlicach 33%,
wycieczki rowerowe 22%, na placu zabaw, sport, kino, ale przede wszystkim, aby to byt
wypoczynek aktywny i bezpieczny.

91% ankietowanych opowiedziato sie za utworzeniem grup samopomocowych, klubéw, grup
wsparcia, 9% -nie ma zdania.

Za najwazniejszg sprawe do realizacji uznano utworzenie Swietlic 39%, walke z
alkoholizmem 19%, utworzenie nowych miejsc pracy 16%, remont placowek publicznych

(o8rodka zdrowia) 9%, czysto$¢ otoczenia i wieksza iloS¢ patroli policyjnych.

ANKIETA
1. Metryczka:
- Pte¢: kobieta o Mezczyzna o
- Wiek: 18-25 o 26-40 o 40-55 O wiecej O
- Stan cywilny: panna/ kawaler o mezatka /zonaty ©

Wdowa/wdowiec o rozwiedziona/ ny o



- Wyksztatcenie: podstawowe o zawodowe m
Srednie m wyzsze O

2. Czy patologia jest problemem w twoim otoczeniu?
- TAK o NIE ©
3. Jaki rodzaj patologii zauwazasz wokét siebie?
- Alkoholizm o Przemoc o Narkomania o
w NNEJAKIE? ..o
4. Czy uwazasz, ze OPS, powinien zaja¢ sie rozwiazywaniem probleméw
patologicznych mieszkancéw gminy? TAK O NIE ©
5. Jaka forme pomocy uwazasz za najskuteczniejsza?
- Pomoc finansowa 0O
- Pomoc rzeczowa m
- Pomoc specjalistow ©
2 NNA/ JAKA? ...

6. Czego oczekujesz od pracownikoéw socjalnych?

7. Jaki jest najwiekszy problem w rodzinach dotknietych ubéstwem?

- Alkoholizm o Przemoc o

= ANNY T JAKI 7 e
8. Jakie formy pomocy powinien oferowaé osrodek?

- Terapia dla 0so6b uzaleznionych ]

- Terapia i pomoc osobom doznajgcych przemocy m

- Praca ze sprawcg przemocy O

- Pomoc skierowana na dzieci o

- Uzyskanie pracy dorywczej O

- Pomoc seniorom i

- Pomoc osobom niepetnosprawnym o

- Pomoc psychologiczna o

S L1 W L - T RN

9. Jakie inne formy pomocy, OPS powinien zaoferowa¢ osobom potrzebujacym?



10. Czy widzisz koniecznos¢ utworzenia swietlic, klubow w twojej miejscowosci?
- TAK i NIE i

11. Jak chciatbys spedzi¢ wolny czas?

13. Co myslisz na temat utworzenia grup samopomocowych (kluboéw, kéi, grup
wsparcia itp.)?



Projekty

KONTRAKT SOCJALNY
Zawarty W aniu .........cocceeeeveeeevnceeeenis pomiedzy:

Pracownikiem socjalnym Osrodka Pomocy Spofecznej

zwanym dalej ,pracownikiem socjalnym”

a podopiecznym Osrodka

(imie i nazwisko klientem)
zwanym dalej podopiecznym.



Strony ustalaja nastepujace warunki kontraktu:

1. Pracownik socjalny zobowigzuje sie do:

Zgodnie z art. 11 ust.2 ustawy o pomocy spotecznej ,brak wspotdziatania osoby lub rodziny z
pracownikiem socjalnym w rozwigzaniu trudnej sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu
socjalnego, niedotrzymywanie jego postanowien, nieuzasadniona odmowa zawarcia kontraktu
socjalnego, niedotrzymanie jego postanowien, nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia
odwykowego w zakfadzie lecznictwa odwykowego przez osobe uzalezniong, mogg stanowi¢ podstawe
do odmowy przyznania Swiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu Swiadczenia lub wstrzymania
S$wiadczen pienieznych z pomocy spoteczne.

Zapoznatem/am sie z warunkami kontraktu socjalnego i zobowigzuje sie przestrzegac jego warunkow.

(podpis podopiecznego)

Zobowigzuje sie wspomagac podopiecznego w dziataniach zmierzajgcych do usamodzielnienia, oraz
do przestrzegania warunkow kontraktu socjalnego.

(podpis pracownika socjalnego)

PROJEKT NR 1
Tytut projektu:
Zespot interdyscyplinarny
Miejsce realizacji:
Osrodek Pomocy Spotecznej, Szkota,
Istota projektu:
Mbwigc o pomocy dziecku krzywdzonemu, dziecku z rodziny z problemem alkoholowym,
nalezy pamietac¢ o caftej rodzinie i jej roznorodnych problemach. Dlatego dziatanie musi byc¢



zroznicowane i do kazdej osoby czy rodziny trzeba dostosowaé odpowiedni sposob
pomagania. Konieczne jest, zatem utworzenie zespotow interdyscyplinarnych, czyli
roztozenie problemu na fachowcow z réznych dziedzin np. psychologa, pedagoga,
pracownika socjalnego, interweniujgcego policjanta oraz lekarza, ktory stwierdza, ze dziecko
nie rozwija sie prawidtowo bgdz ma obrazenia na ciele. Kazda z tych 0sob moze
zapoczagtkowac interdyscyplinarng pomoc dziecku i rodzinie.

Aby mozliwa byta praca interdyscyplinarna i mozna byto liczy¢ na wsparcie innych
profesjonalistow, trzeba by¢ osadzonym w lokalnym systemie pomocy. Chodzi o to, aby
wszyscy uczestnicy zorganizowanej pomocy dziecku i rodzinie mieli pewnosc¢, ze nie dziatajq
w pojedynke.

Uzasadhnienie projektu:

Cele:

- wzajemna pomoc w ustaleniu diagnozy przypadku, okre$lenia dtugofalowego
planu pracy socjalnej i przygotowania sie do zawarcia porozumienia sie z
podopiecznym /rodzing;

Co decyduje o potrzebie uruchomienia zespotu interdyscyplinarnego?

- rodzina z wieloma problemami, ktérych ocena i rozwigzywanie wymaga wiedzy i
umiejetnosci przekraczajgcych mozliwoSci jednej osoby, a wspotpraca z jednym
konsultantem nie wptywa zasadniczo na przetamanie trudno$ci rodziny;

- szczegllnie trudny przypadek, gdy trudnosci w porozumiewaniu sie |
wspofpracy pomiedzy  pracownikiem  socjalnym czy pedagogiem a
podopiecznym stanowig problem w prowadzeniu pracy socjalnej;

- konieczno$¢ budowania na rzecz podopiecznego /rodziny koalicji, sieci
wsparcia w Srodowisku, konieczna jest wspotpraca roznych instytucji, ktore
zajmujg sie rodzing;

Jak tworzony jest zespdt interdyscyplinarny?
Sktad zespotu ustala wstepnie pracownik socjalny, psycholog, pedagog, lekarz lub inna
osoba, ktéra zaobserwuje problem, na podstawie wtasnej oceny. Sktad zespotu moze sie
zZmienia¢ zgodnie z dynamikg celéw i zadan.
Sposoéb prowadzenia zespotu interdyscyplinarnego:
Pierwsze spotkanie zespotu interdyscyplinarnego organizuje pracownik socjalny, ustalajgc
miejsce i termin oraz zawiadamiajgc uczestnikow. Terminy i miejsca kolejnych spotkan
zostajg ustalone przez zesp6t. Zmiany w organizacji prac zespotu sg monitorowane przez
pracownika socjalnego.
Przebieg pierwszego spotkania jest nastepujgcy:

- pracownik socjalny omawia sytuacje podopiecznego (siegajac do kartoteki) i

przedstawia swoje oczekiwania w stosunku do zaproszonych gosci;



- nastepuje wymiana informacji o rodzinie | okreSlenie  wstepnej
wielospecjalistycznej diagnozy, ktora w zaleznos$ci od sytuacji moze byc¢
opracowywana w ramach jednego lub kilku spotkan. W diagnozie zwraca sie
szczegdblng uwage na zasoby rodziny i Srodowiska lokalnego, wazne dla
przezwyciezenia dostrzezonych trudnosci, problemow, barier;

- ustalony jest dtugofalowy plan pracy socjalnej przez okreslenie kierunkéw pracy
odnoszgcej sie do istniejgcych problemdw, zaakcentowanie priorytetow w
rozwigzywaniu problemow, trudnosci oraz przewidywanych ram czasowych ich
rozwigzywania;

- wyznaczony zostaje termin nastepnego spotkania;

Celem nastepnych spotkan jest dokonywanie ewaluacji (oceny —diagnozy) na podstawie
zebranych doswiadczen, miedzy jednym a drugim spotkaniem zespotu przez osoby
zZaangazowane W rozne zadania na rzecz rodziny, a nastepnie dokonanie ewentualnych
zmian w ocenie —diagnozie i w planie pracy socjalnej. Osoby wykonujgce ustalone prace
referujg ich wykonanie i osiggniete skutki. Zbierane sg informacje z réznych stron dotyczgce
stosunku rodziny do rozwigzywania probleméw, do oséb pomagajgcych, sposoby realizacji
zadan ukierunkowanych na rozwigzywanie trudnosci przez rodzine, nowe fakty rzutujgce na
ocene sytuacji rodziny, itp.

Liczba spotkan zespotu interdyscyplinarnego ukierunkowanego na skonstruowanie mozliwie
petnej oceny /diagnozy zalezy od specyfiki rodziny, jej zasobow i Srodowiska lokalnego oraz
postawionych celow do osiggniecia przez rodzine i/lub pomagajgcych rodzinie.

Zakonczenie prac zespotu interdyscyplinarnego nastepuje wraz z usamodzielnieniem sie
podopiecznego / rodziny w relacji potrzeb zyciowych, a takze wtedy, gdy czfonkowie zespotu
interdyscyplinarnego sg zgodni, Zze osiggnieto taki etap pracy z rodzing, iz mozZliwe jest
prowadzenie jej samodzielnie przez pracownika socjalnego.

Praca zespotu interdyscyplinarnego jest dokumentowana.

Efekty:

Praca zespotu interdyscyplinarnego jest nie tylko formg prowadzenia pracy socjalnej z
indywidualnym  przypadkiem, ale takze doswiadczeniem gteboko edukacyjnym,
doskonalgcym dla wszystkich uczestnikow spotkan zespotu.

Dla pracownika socjalnego uczestniczagcego w takim zespole mozliwe staje sie:

- poszerzenie diagnozy o aspekty dostrzegane przez specjalistow, zwiekszenie
trafnosci diagnozy sytuacji zyciowej, mozliwos¢ weryfikacji dotychczasowego jej
postrzegania;

- poszerzenie mozliwosci rozumienia specyfiki postepowania w innych

dziedzinach pomagania, wiedzy;



poznanie swoich mocnych i stabych stron uwzgledniajgcych samoocene pracy
z podopiecznym /rodzing oraz uzyskiwanie informacji zwrotnych od innych
uczestnikow zespotu;

poznanie trudno$ci w pracy innych specjalistow, ktére mogg byc
przezwyciezone niejednokrotnie tylko dzieki wspOfpracy w  zespole
interdyscyplinarnym;

wykreowanie siebie jako partnera innych specjalistow i instytucji;

budowanie na nowo relacji z podopiecznym;

zwiekszenie skuteczno$ci dziatania;

Innym specjalistom praca w zespole interdyscyplinarnym stwarza mozliwosc:

przekroczenia wtasnej specjalizacji, uzyskanie holistycznego obrazu sytuacji
rodziny,

podejmowanie dziatan uwzgledniajgcych wieloaspektowg wiedze o kliencie
zgodnie ze specjalizacja;

szybszego poznania realnych w odréznieniu od deklarowanych wartosci,
postaw i mozliwo$ci klienta, rodziny oraz bardziej efektywne przewidywanie

ograniczen, barier, nowych probleméw;

Dla podopiecznego i rodziny skorzystanie z pomocy takiego zespotu to:

mozliwo$¢ uzyskania wieloaspektowej oferty pomocy w przezwyciezeniu trudnej
sytuacji;

wiekszy wybor oséb pomagajgcych, mozliwo$c¢ otwierania sie na rozne relacje;
lepsze rozumienie potrzeb, probleméw oraz zasobow pomocnych w
przezwyciezaniu trudnosci i poprawie swojej sytuacji;

uzyskiwanie wskazowek, w jaki sposéb moze efektywniej, a tym samym z
wiekszg satysfakcjq osobistg rozwigzywac swoje trudnosci, problemy;

wieksza samodzielno$¢ w realizacji potrzeb zyciowych dzieki specjalistycznemu
wsparciu,

poczucie wiekszej wartosci, wplywu na swoje zycie, sprawstwa, dostrzeganie

siebie jako osoby waznej dla r6znych osob, ktére chcq pomdc

Dla Osrodka Pomocy Spofecznej tworzenie zespotow interdyscyplinarnych to:

poszerzanie |  doskonalenie  wspofpracy  pracownikdéw  osrodka @z
przedstawicielami innych instytucji;
pogtebianie wiedzy pracownikdw o pomocy spotecznej i jej formy dziatalno$ci,

Jak i wtasnej wiedzy o mozliwoS$ciach dziatania innych instytucji;



- promowanie pracy Ssocjalnej i catosSciowego podejsScia do rozwigzywania
problemow rodziny
- wystepowanie w roli animatora, tgcznika systemu pomocy

Sposob realizacji:
Praca w zespole interdyscyplinarnym, nad konkretnym problemem;

Realizatorzy projektu:
OPS przy wspotpracy z Urzedem Gminy, szkoty, policji, lekarza rodzinnego i innych
Jjednostek w zaleznoSci od potrzeby;

PROJEKT Nr 2
Tytut projektu

Ustugi poradnicze wspierajgce i edukacyjne

Miejsce realizacji
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku

Istota projektu

Ustugi poradnicze wspierajace i edukacyjne sq dostepne dla wszystkich rodzin. Ustugi te sa
dostepne na kazdym etapie rozwoju rodziny, a nie tylko w reakcji na dysfunkcje. Wspieraja
one jej potencjat, a nie zastepuja funkcji wypetnianych przez poszczegolnych jej cztonkéw.
Ponadto opierajg sie one na dobrowolnym uczestnictwie rodzin w podejmowanych

dziataniach. Zaplanowanie tego rodzaju ustug jest poprzedzone zebraniem obszernych



informacji na temat potrzeb danej rodziny od innych cztonkéw spotecznosci, stuzb lokalnych,
organizacji, KoSciofa itd. Ustugi poradnicze wspierajqce i edukacyjne sg podstawowym
poziomem profilaktyki skierowanym do rodzin.

Uzasadnienie projektu
Cele:

wspieranie (uzupetnianie) rodziny w wysitkach zmierzajgcych do

zapewnienia optymalnych warunkdéw rozwoju fizycznego, emocjonalnego,

intelektualnego i spotecznego dzieci;

- wspieranie rodzin w radzeniu sobie z problemami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, w tym szczegolnie z problemami zwigzanymi z
wychowywaniem dzieci;

- pomoc rodzinie w jak najbardziej efektywnym spozytkowaniu form
wsparcia zewnetrznego w celu wzmocnienia rodziny i petnienie roli
rodzicow;

- pozytywny wplyw na jakoS¢ stosunkéw pomiedzy wszystkimi cztonkami

rodziny, w tym szczegodlnie pomigdzy rodzicami i dziecmi.
Efekty:
Zapobieganie réznego rodzaju dysfunkcjom mogacym wystgpi¢ w rodzinie — wczesna

profilaktyka.

Sposdb realizacji

1. Organizowanie poradnictwa, grup wsparcia, wolontariatu, szkolen.

2. Szeroka informacja na temat uzyskania wielozakresowej pomocy dla rodziny.

Realizatorzy projektu

Pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej, pedagodzy, prawnik, zespot
interdyscyplinarny, Stowarzyszenie ,Iskierka Nadziei”;

Zrédlo finansowania

W ramach posiadanych etatéw Osrodka Pomocy Spotecznej i altruistycznych zachowan

mieszkancow gminy



PROJEKT NR 3

Tytut projektu
Uaktywnienie rodzin, Srodowisk najubozszych i zaniedbanych; Monitoring socjalny;
postepowanie w sytuacji kryzysowej dtugotrwatego pozostawania bez pracy.

Miejsce realizacji
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku

Istota projektu
Prowadzenie intensywnej pracy socjalnej z dtugotfrwale bezrobotnym klientem pomocy

spofecznej; realizowanie zasad postepowania z osobg w Kryzysie.



Uzasadnienie projektu

1.

Pauperyzacja spotfecznosci lokalnej, w jej wyniku —z uwagi na wystepujgce
dfugotrwate bezrobocie, spowodowane upadkiem Panstwowych Gospodarstw
Rolnych, wiele srodowisk objetych jest Swiadczeniem z pomocy spotecznej

Koszty $Swiadczen pomocy spotecznej

Konsekwencje psychospoteczne

Zdiagnozowanie podstawowego problemu klienta i ewentualnych dysfunkcji
towarzyszacych

Zwiekszenie efektywnosci pracy socjalnej

Sposob realizacji

1.

Opis i diagnoza sytuacji psychospotecznej klienta, analiza przyczyn dfugotrwatego
pozostawania bez pracy i zrodet niepowodzen w znalezieniu zatrudnienia, okre$lenie
predyspozycji i preferencji, ocena zasobéw bezrobotnego i jego Srodowiska
spotecznego,

Wprowadzenie z klientem planu dziatan ukierunkowanego na uaktywnienie
zawodowe w kontekS$cie szerszej koncepcji zycia; okreSlenie celu gtéwnego i celow

krotkoterminowych;

3. Prowadzenie z bezrobotnym pracy socjalnej przy wykorzystaniu takich metod, jak:

- Codzienny kontakt z klientem (okres trwania interwencji: 6 do 8 tygodni)

- Warsztaty psychologiczne;

- Wzmocnienie zdolnosci zyciowych i uczestnictwo w Zyciu spotecznym, objecie
bezrobotnego pomocg finansowg;

- Motywowanie do rozwoju zawodowego i kwalifikacji;

- Wykorzystanie kontraktu-pisemnego uzgodnienia okre$lajacego zakres
wspofpracy pomiedzy osobg Korzystajagca z pomocy a pracownikiem
socjalnym;

- Zapoznanie | trening umiejetnoSci wykorzystania technik aktywnego
poszukiwania pracy;

- Udzielanie wsparcia psychologicznego, ksztaftowanie pozytywnego myslenia,
wzmachnianie aktywnosci w poszukiwaniu pracy;

- Monitorowanie realizacji planu dziatan ustalonego z bezrobotnym;

-  Wdrazanie do systematycznych dziatan poprzez angazowanie do czynnoSci
spotecznie uzytecznych —idea wolontariatu;

- Praca socjalna ze srodowiskiem klienta, tworzenie grup wsparcia;

4. Roéwnolegfte, intensywne oddziatywanie biura poSrednictwa pracy;



Realizatorzy projektu
Pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej, cztonkowie stowarzyszenia ,Iskierka
Nadziei”, grupy wsparcia, psycholog;

Zrédta finansowania
W ramach posiadanych etatow OsSrodka Pomocy Spotecznej, warsztaty psychologiczne

(umowa zlecenie dla psychologa)

PROJEKT Nr 4

Tytut projektu

Terapia rodzinna

Miejsce realizacji
Osrodek Pomocy Spotecznej.

Istota projektu
Terapia rodzinna to caly szereg dziatahn psychologicznych, pedagogicznych i socjalnych
majacy na celu przywrécenie rodzinie zdolnosci do wypetnienia jej zadan.
Skierowana jest ona do nastepujgcych typoéw rodzin:
- rodziny, w ktorych zdarzajq sie przypadki stosowania przemocy wobec

dziecka lub wspotmatzonka,



- rodziny, w ktorych dzieci sg zaniedbywane, w ktorych naduzywa sie
alkoholu lub narkotykoéw,

- rodziny, w ktérych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi,
zaburzenia zachowania dzieci na tle takich konfliktow,

- rodziny, w ktérych rodzice (opiekunowie) sq umystowo, emocjonalnie
lub fizycznie niesprawni,

- rodziny przezywajace trudnosSci w rodzaju grozgcej eksmisji, odciecia
energii, gazu, zagrozone bezdomnoscig, nie posiadajgce Srodkéw na
zakup zywnosci,

- rodziny, w ktorych matka lub ojciec zostali osadzenie w wigzieniu lub
areszcie,

- rodziny zastepcze i adopcyjne, ktore przezywajgq problemy zwigzane z
wychowywaniem powierzonych im dzieci,

- rodziny, w ktérych rodzice sg nieletni.

Uzasadnienie projektu

Cele:

Efekty:

wyposazenie cztonkow rodziny w wiedze | umiejetno$ci, ktore
odpowiednio uodporniq rodzine na oddzialywanie zewnetrznych
problemow i pozwolg unikng¢ gtebszego kryzysu,

pomoc rodzinom w radzeniu sobie z trudnosciami, stresami i problemami,
ktore mogq miec wptyw na jej prawidtowe funkcjonowanie,

pomoc w jak najlepszym wykorzystaniu dostepnych Zzrodet wsparcia
zewnetrznego,

dokonanie wszelkich mozliwych staran w celu unikniecia separacji
rodzicow i dziecka lub praca z rodzicami ukierunkowana na jak najszybszy

powrot dziecka do domu

prawidtowe petnienie roli rodzica i cztonka rodziny,

likwidacja przyczyny kryzysu w rodzinie,

osiggniecie przez rodzine takiego potencjatu, ktéry uniemozliwi
powtdrzenie sie kryzysu,

osiggniecie przez rodzing samowystarczalnosci w pokonywaniu wszelkich
problemdéw jak | prawidtowe funkcjonowanie rodziny we wszystkich
aspektach jej zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem statusu dziecka w

rodzinie.



Sposob realizacji
Prowadzenie terapii rodzinney.

Realizatorzy projektu
OPS

Zrédlo finansowania

Zatrudnienie psychologa w OPS

PROJEKT Nr 5

Tytut projektu

Swietlice $rodowiskowe

Miejsce realizacji
Swietlice Srodowiskowe

Istota projektu

Swietlice $rodowiskowe sg oferta dla dzieci, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji
emocjonalnej, spotecznej, biologicznej i ekonomicznej. Ich rodziny sg najczesciej,
dysfunkcyjne, co oznacza, ze rodzice nie stwarzajg dzieciom z r6znych powodbéw warunkow
korzystnego rozwoju psychicznego i fizycznego. DoSwiadczenia dzieci wynikajg z trudnoSci
Zyciowych ich rodzicéw, ktérzy nie radzg sobie z wymaganiami zycia rodzinnego. Czestym
problemem tych rodzin jest bezrobocie, alkoholizm, zte warunki mieszkaniowe, niedostatki
ekonomiczne. Dziecko zyjgce w takich warunkach narazone jest na przezywanie urazowych
doSwiadczen, ktore powodujg zaburzenia jego rozwoju emocjonalnego. Wyrazajg sie one
pod postaciq objawoéw nerwicowych. Lek, napiecie, niepewnos$c¢ utrudniajg koncentracje i



wiare w siebie, co najczesciej ujawnia sie trudnosSciami w nauce i w zespole rowiesnikow.

Zachowania tych dzieci czesto naruszajg standardy zachowan akceptowanych spotecznie.

Uzasadnienie projektu
Cele (zgodne ze standardem wychowania i opieki w placowkach opiekurczo-

wychowawczych):

- wyrdéwnanie deficytow rozwojowych dzieci;

- stworzenie dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju;

- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

- poszanowanie podmiotowoSci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w
miare mozliwoSci uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich
dotyczgcych go sprawach oraz informowanie dziecka o podejmowanych
wobec niego dziataniach;

- uzgadnianie istotnych decyzji dotyczgcych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami;

- dbato$¢ o poszanowanie i podirzymywanie zwigzkéw emocjonalnych
dziecka z rodzicami, rodzenistwem | z innymi osobami zarébwno spoza
placowki jak i przebywajgcymi lub zatrudnionymi w placowce;

- uczenie nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow
interpersonalnych;

- uczenie organizowania czasu wolnego stosownie do wieku dziecka, w tym
uczestnictwa w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;

- ksztaftowanie u dzieci nawykow i zachowan pro zdrowotnych;

- przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za witasne
postepowanie oraz uczenie odpowiedzialnosci w zyciu;

- dostarczenie rodzicom wtasciwych umiejetno$ci i wiedzy, ktéra pozwoli
prawidtowo funkcjonowac¢ w ramach wypetniania rol rodzicielskich

Efekty:

- wyposazenie dzieci w niezbedng wiedzg, umiejetnosci i doSwiadczenia
umozliwiajgce prawidfowe ich funkcjonowanie w Srodowisku;

- unikniecie rozdzielenia dzieci od rodzicow przez przerwanie dalszej

dysfunkcyjnosci rodziny

Sposob realizacji:



Utworzenie $wietlic dla dzieci, ktore bedq dziataty w godzinach popotudniowych poza
miejscem nauki, aby nie byly kojarzone ze szkotfa, najlepiej jak najblizej miejsca

zamieszkania.

Realizatorzy projektu:
Urzad Gminy w Wicku, OPS, Stowarzyszenie ,Iskierka Nadziei”

Zrédta finansowania:

Urzqd Gminy; fundusze strukturalne UE;

PROJEKT NR 6
Tytut projektu:

Dla kazdego rowne szanse

Miejsce realizacji:
Przedszkola na terenie gminy

Istota projektu:
Celem projektu jest wspieranie dziatahh na rzecz pobudzenia do uczestnictwa w aktywnym
Zyciu spoteczno —rodzinnym dzieci i ich rodzin, poprzez:
- otoczenie opiekg dzieci, dbanie o higiene osobistg i dozywianie;
- stworzenie mozliwosci wyrownania zaniedbann wychowawczych ze
Srodowiska rodzinnego; (stworzenie warunkéw do odreagowania
urazow nabytych w $rodowisku rodzinnym)
- rozwoj umiejetnosci interpersonalnych;
- zwiekszenie otwartosci emocjonalnej i samodzielnoSci;
- zaspokojenie potrzeb mitosci, akceptacji i bezpieczerstwa;
- integracja, budowanie wzajemnego zaufania;

- dostarczenie wiedzy o dobrym i zdrowym Zzyciu;



- nabycie umigjetno$ci funkcjonowania w grupie, oraz spedzania
wolnego czasu bez srodkow stymulacji alkoholowej;
Program przeznaczony dla rodzin patologicznych, w ktorych rodzice lub jedno z nich
naduzywa alkoholu, Ilub, w ktorej wystepuje niewydolno$¢ wychowawcza, lub choroba
psychiczna.

Uzasadnienie projektu:

Dzieci w rodzinach patologicznych, w rodzinach niewydolnych wychowawczo, czy w
rodzinach gdzie matka jest psychicznie chora, potrzebujg wsparcia ze strony Srodowiska
lokalnego. Wsparcie to jest konieczne ze wzgledu na rozwdj fizyczny i intelektualny, a
ktérego nie zapewnig mu rodzice. Umieszczajgc 3-latka w przedszkolu, mozna jeszcze
wyréwnac¢ zaniedbanie wychowawcze i przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w
Srodowisku szkolnym, bez obcigzenn psychicznych. W przedszkolu dziecko nauczy sie
podstawowych zasad higieny, bedzie prawidlowo zywione, bedzie sie prawidtowo rozwija¢
intelektualnie.

W trakcie pobytu dziecka w przedszkolu rodzice bedg mogli uczestniczy¢ w zajeciach w
~Szkole rodzicow”, czyli uczy¢ sie prawidtowego funkcjonowania w Srodowisku, oraz tego jak
petnic role rodzica.

Efekty:

Dzieci wyrwane ze Srodowiska zaadoptujg sie w przedszkolu wsrod rowiesnikow, beda
budowac lepsze relacje z otoczeniem, bedg zawigzywac sie przyjaznie, nastapi integracja z
grupg. Poprzez uczestnictwo w zajeciach przedszkolnych zabezpieczy sie im, cho¢ w czesci
podstawowe potrzeby, ukaze sie im wazne cele Zzyciowe, uniwersalne wartoSci,
akceptowane postawy i poprawne zachowanie w celu jak najlepszego uspotecznienia, co
pozwoli im na lepszy start i akceptacje przez Srodowisko szkolne, jak rowniez start w doroste
Zycie, bez powielania btedéw rodzicow.

Uczestnictwo w ,,Szkole rodzicow” spowoduje zwiekszenie bliskoSci emocjonalnej pomiedzy
dzie¢mi i rodzicami, poprzez zmiane mys$lenia rodzicow o rodzinie, dzieciach, zwiekszenie
Swiadomosci i odpowiedzialno$ci. Rozwinie sie szacunek do pracy, umiejetnosci
wspotdziatania, solidarnosci, poczucia godnosSci | szlachetnej dumy, co powinno

zaowocowac w ich dalszym zyciu.

Sposob realizaciji:
Umieszczenie dzieci w przedszkolu na podstawie decyzji administracyjnej i podpisaniu
kontraktu socjalnego z rodzicami.



Skierowanie rodzicow do ,Szkoty rodzicow” -zajecia prowadzone w szkofach przez
katechetki lub przeszkolonych nauczyciel.

Skierowanie rodzicow na leczenie z uzaleznien.

Realizatorzy projektu:
Przedszkola, Szkoty, OPS, Gminna Komisja d/s Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Zrodta finansowania:

Urzgd Gminy, Gminna Komisja d/s Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

PROJEKT Nr7
Tytut projektu

Lokalne biuro posrednictwa pracy

Miejsce realizacji:

Osrodek Pomocy Spotecznej lub Urzad Gminy

Istota projektu

Skierowanie pro$by do wszystkich instytucji, zaktadéw pracy jak rowniez indywidualnych
rolnikbw, w sprawach zgtaszania do OPS, wykazu stanowisk, prac dorywczych,
porzadkowych itp., pozwoli na kierowanie klientéw pomocy spotecznej do réznych prac, za
pomocqg kontraktéw socjalnych. Pozwoli to na dokonanie weryfikacji faktycznych potrzeb
oraz zainteresowania poprawg sytuacji Zyciowej rodziny, osoby.

Uzasadnienie projektu:

Urzaqd Pracy jest usytuowany poza terenem gminy, co stanowi duze utrudnienie w
dostepnosci do oferowanych form pomocy.

Ryzyko wystepowania negatywnych skutkéw psychospotecznych w sytuacji pozostawania
bez pracy rosnie wraz z przedifuzajacym sie okresem bycia bezrobotnym. Powiekszanie sie
populacji dtugotrwale bezrobotnych zaburza mechanizm reprodukcji spotecznej. Dtugotrwale
bezrobotni to osoby, ktore nie spetniajg wymagan rynku pracy. Ich dtugotrwate pozostawanie
bez pracy zmniejsza z kazdym tygodniem szanse na zatrudnienie. Postepuje zuzycie
posiadanych kwalifikacji, utrata atrakcyjnosci dla potencjalnych pracodawcow. Zwiekszanie



sie grup bezrobotnych $wiadczeniobiorcow oznacza dla pomocy spotecznej ogromny wzrost
zadan i wydatkow.
Sposob realizacji:
Zebrane informacje od potencjalnych pracodawcéw, pozwoli na kierowanie odpowiednich
0s06b do pracy, prac dorywczych czy prac porzgdkowych, do pracy. Informacje zebrane beda
aktualne, (czesto oferty z PUP sg juz nieaktualne) jak rowniez posrednictwo PUP powoduje
zmniejszenie szansy zatrudnienia ze wzgledu na powiatowg dziatalno$¢ Urzedu Pracy.
Pracownik zatrudniony w ,Lokalnym biurze poSrednictwa pracy” dociera osobiScie do
potencjalnych pracodawcow oraz uczestniczy w typowaniu klienta pomocy spotecznej.
Pracownik w/w biura poszukuje rowniez miejsc pracy za pomocq Internetu, kieruje do
doradcy zawodowego, psychologa, prawnika, przeprowadza kwalifikacje wstepng
kandydatéw do organizowanych przez PUP kursoéw i szkoleri zawodowych, utrzymuje Scistg
wspotprace z urzedem pracy, jak rowniez z pracownikami socjalnymi, ktorzy bedg
motywowac do podjecia krokdw usamodzielnienia sie.
Efekty:
Osoby uczestniczace w programie uniezaleznig sie od pomocy spotecznej i same zaczng
dbac o interesy i byt rodziny, uwierzg we wiasne mozliwosci.
Realizatorzy projektu:

UG, OPS, PUP, zaktady pracy, indywidualni rolnicy, a przede wszystkim Lokalne Biuro
Posrednictwa Pracy
Zrédio finansowania
Z budzetu Gminy



PROJEKT NR 8
Tytut projektu:

Punkt konsultacyjny dla ofiar przemocy;

Miejsce realizacji:
Osrodek Pomocy Spotecznej

Istota projektu:
Budowanie systemu pomocy psychologicznej, socjalnej i prawnej dla ofiar przemocy

Uzasadnienie projektu:

Przemoc w domu stanowi powazny problem. Negatywne skutki przemocy dotyczg
wszystkich cztonkéw rodziny. NajczeSciej sprawcami przemocy sq mezczyzni, a ofiarami —
kobiety i dzieci.
Projekt skierowany jest do ofiar przemocy i ma na celu:

- przeciwdziatanie przemocy;

- pomoc w rozwigzywaniu probleméw wynikajgcych z sytuacji stosowania

przemocy w rodzinie;

- wspotprace z instytucjami zajmujgcymi sie pomocq rodzinie;

Zaktada sie, ze realizacja projektu doprowadzi do:

- lepszego zrozumienia dynamiki zjawiska przemocy w rodzinie;



- zapobiegania i reagowania na wszelkie formy przemocy w rodzinie;

- Stworzenie systemu pomocy ofiarom przemocy;

- powstanie spotecznego ruchu samopomocowego na rzecz przeciwdziatania
przemocy;

- wspotpracy roznych systemoéw wsparcia (psychologicznego, socjalnego,

prawnego);

Sposoéb realizacji:

Organizowanie indywidualnej pomocy rodzinie, w ktérej wystepuje zjawisko przemocy;

1.

Pomoc psychologiczna:

Indywidualny kontakt z psychologiem majgcy na celu wspieranie w dziataniu, edukacje
(poszerzenie wiedzy o zjawisku przemocy), terapie;

Pomoc prawna:

Poradnictwo prawne majgce na celu informowanie o mozliwo$ciach prawnego
rozwigzania problemu, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

Pomoc socjalna organizowana przez pracownikéw socjalnych;

Informacja o mozliwosciach uzyskania wszechstronnej pomocy;

Wystepowanie o pomoc materialng;

Zabezpieczenie migjsca noclegowego

Grupowe formy pomocy w systemie wsparcia.

1.

Zorganizowanie grupy wsparcia dla kobiet —ofiar przemocy:

Celem spotkani grupowych jest praca nad motywacjq do zmiany sytuacji, wspieranie w
dziataniu, zmniejszenie poczucia osamotnienia, udzielanie informacji z zakresu prawa i
pomocy spotecznej, zwiekszenie wiedzy o zjawisku przemocy

Terapia grupowa ofiar przemocy:

Cel terapeutyczny (zwiekszenie samo$wiadomosci i poczucia wlasnej wartoSci,
rozwijanie umiejetnoSci  zyciowych zwigkszajgcych niezaleznoS¢, praca nad
traumatycznymi doswiadczeniami;

Zorganizowanie grupy wsparcia dla dzieci i mfodziezy dotknietych przemocg i
bedgcych swiadkami przemocy:

Celem jest udzielanie informacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie, uczenie
wyrazania emocji, roztadowywania agresji, napiecia

Tworzenie warunkéw do powstania grup samopomocowych kobiet dotknietych
przemocgq:

Celem, ktorej sg dziatania w S$rodowisku lokalnym na rzecz ofiar przemocy,
rozwigzywanie problemoéw emocjonalnych, spoteczno —bytowych w oparciu o wspolne

dosSwiadczenia

Realizatorzy projektu:



Osrodek Pomocy Spofecznej

Zrédlo finansowania:

Urzad Gminy, Urzagd Wojewodzki, Starostwo Powiatowe;

PROJEKT NR 9
Tytut projektu:

Rekonstrukcja zdezintegrowanych zachowan sprawcy

Miejsce realizacji:
Osrodek Pomocy Spofecznej

Istota projektu:

Zapewnienie fachowej pomocy osobie —sprawcy przemocy

Uzasadnienie projektu
Coraz powszechniejszym staje sie zjawisko alkoholizmu czy bezrobocia, utrwalajg sie

negatywne wzorce zachowan, pogtebia sie dysfunkcyjno$¢ rodzin, spoteczenstwo nie
potrafi odnalez¢ wtasnej tozsamos$ci w mocno stresogennych warunkach zycia —wzrasta

agresja stowna i fizyczna, wzrasta i nasila sie przemoc —fizyczna, psychiczna, seksualna.

Sposéb realizagji:
Ze wzgledu na brak sprawdzonych wzorcow postepowania w pracy ze Sprawcami,
najbardziej sensowne i bezpieczne wydaje sie indywidualne podejscie do kazdego ze
zgtoszonych problemow.
W terapii indywidualnej celem bedzie doprowadzenie do:

- Wziecie przez sprawce catkowitej odpowiedzialnosci za czyny zwigzane z

naduzyciem i do zaprzestania uzywania przemocy;

- Nauczenia sprawce nowych sposobow postepowania w relacjach z innymi;

Proces terapeutyczny bedzie rozpoczynany z klientem, ktory deklaruje chec¢ wspotpracy

dtugoterminowej po zakonczeniu postepowania karnego.

Realizatorzy projektu:
Osrodek Pomocy Spotecznej



Zrédta finansowania

Urzad Gminy, Urzad Wojewddzki, Starostwo Powiatowe,

PROJEKT NR 10
Tytut projektu

Dom Dziennego Pobytu

Miejsce realizacji
Osrodek Pomocy Spofecznej

Istota projektu

Dom Dziennego Pobytu jest ofertg dla osob starych, samotnych i niepetnosprawnych,
ktorym pobyt w D.Dz.P. pozwoli zapomnie¢ o samotnoSci i pokonac trudnosci zwigzane z
zyciem codziennym. Ponadto rodziny tych osob bedg skuteczniej mogty poszukiwac pracy,
czy pracowac, majgc swiadomosc¢ ich bezpieczenstwa. W D.Dz.P. powinna znajdowac sie
Swietlica, jadalnia, tazienka, kuchnia, pokoj wypoczynkowo —telewizyjny. Powinien by¢
réwniez zabezpieczony dowoz 0séb, ktdrym przydzielono decyzjg takg pomoc.

Uzasadnienie projektu

Staro$¢ jest stanem faktycznym, jest tez wspdlng przysztoscigq, bo w Zzyciu kazdego
przychodzi taki dzien, gdy rece zaczynajg sie trzg$¢, pamie¢ zawodzi, intelekt stabnie.
L~Staro$¢ zaczyna sie wtedy, gdy w miejsce marzen wchodzg ubolewania”

Staro$¢ jest okresem zycia, charakteryzujgcym sie duzg niestabilno$cig biologiczng,
psychiczng i socjalng. Ludzie starzy jako grupa spoteczna wymagajg, wiec szczegolnej
osfony, zapewniajgcej im mozliwos¢ realizacji tego okresu Zycia w jak najlepszej kondycji i w
Jak najkorzystniejszych warunkach.

Ludzie starzy, bardziej niz mtodsze pokolenie, sq narazeni na znalezienie sie w kregu 0séb
dotknietych takimi kwestiami spotecznymi, jak dyskryminacja, z powodu wieku, sytuacji
materialnej, kondycji zdrowotnej itd. Ludzie starzy bardziej niz mtodsze pokolenie, sg
narazeni na znalezienie sie w kregu 0sob dotknietych takimi kwestiami spotecznymi, jak:
przestepczoscé, bezdomnos$c¢ i ubdéstwo (rozumiane nie tylko jako niedostatek materialny,

ale przede wszystkim jako ograniczenie w dostepie do takich warto$ci niematerialnych, jak

kultura, spoteczne uczestnictwo, poczucie przynaleznosci do mikro§rodowisk).



Osoby niepefnosprawne, ktére przebywaja w domach rodzinnych, sa narazone na
niebezpieczenstwo, podczas nieobecnosci rodzicow, rodzin.

Efekty
Zapewnienie opieki dla ludzi starych, niepetnosprawnych wyzwoli rodziny od stafej

catodobowej opieki nad nimi, co w efekcie pozwoli im znalez¢ zatrudnienie i poprawic
sytuacje ekonomiczng rodziny. W wiekszoSci przypadkow, zwilaszcza w okresie letnim,
kiedy wystepuja prace w polu, zbieranie grzybow, jagdd w celach zarobkowych osoby te
pozostawiane sgq bez opieki. Przebywanie w D.Dz.P. nie tylko spowoduje poczucie
bezpieczenstwa, ale poprzez terapie zajeciowg (robotki reczne, wykonywanie ozddb itp.)

da im poczucie wartosci.

Sposoéb realizacii:

Dom powinien by¢ czynny w dni powszednie w godzinach od 8° do 16°° i powinien
zapewniac¢ swoim podopiecznym:

- terapie zajeciows,

- gorgcy positek,

- zaspokojenie potrzeb kulturalno —oswiatowych,

- opieke lekarska,

- pomoc w zatatwianiu spraw socjalno —bytowych
Odpftatno$c za $wiadczenia Domu (wyzywienie) uzalezniona od:

- dochodu wtasnego (emerytury, renty)

- stawki zywieniowej
Szczegdblng uwage nalezy zwréci¢ na wspdfprace podopiecznych Domu z pokoleniem
mtodszym, a wiec nalezy nawigzac kontakty z dzie¢mi i mfodziezg ze szkot z terenu gminy.
Zadaniem ludzi miodych, ludzi w tzw. wieku produkcyjnym jest umozliwienie ludziom starym
godziwej egzystencji, a osobom niepetnosprawnym pozwoli na integracje z rowiesSnikami.

Realizatorzy projektu
Urzad Gminy Wicko, OPS, Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych

Zrédta finansowania

Urzad Gminy, fundusze strukturalne UE;



PROJEKT NR 11
Tytut projektu

Srodowiskowy Dom Samopomocy

Miejsce Realizacji
Osrodek Pomocy Spotecznej

Istota projektu
Srodowiskowy Dom Samopomocy przeznaczony jest dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Pobyt w S.D.S. pozwoli pokonaé trudno$ci zwigzane z zyciem codziennym. Ponadto rodziny
tych osob bedg skuteczniej mogfty poszukiwac pracy, czy pracowac, majqc $wiadomosc ich
bezpieczenstwa. W S$.D.S. powinna znajdowac sie Swietlica, jadalnia, tazienka, kuchnia,
pokoj wypoczynkowo —telewizyjny, oraz pracownie (np. stolarska, plastyczna, hafciarska,
szwalnia)w zaleznosci od potrzeb | uzdolnienn podopiecznych. Powinien by¢ réwniez
zabezpieczony dowdz 0sob, ktorym przydzielono decyzjg takq pomoc.

Uzasadnienie projektu:

Uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy sg osoby niesprawne psychiczne z
terenu gminy, ktore nie wymagajq statego leczenia szpitalnego.

Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy:

1. Reintegracja 0sob niepetnosprawnych psychicznie ze Srodowiskiem spoteczno$ci
lokalnej poprzez prowadzenie form terapeutycznych: terapia spoteczna, terapia
zajeciowa, kulturoterapia, psychoterapia indywidualna.

2. Reprezentowanie 0s6b niepetnosprawnych psychicznie wobec wtadz i instytucji
lokalnych.

3. Prowadzenie poradnictwa prawnego, medycznego i zawodowego.

4. Organizowanie samopomocy oraz kompleksowego wsparcia we wfasnym
Srodowisku w formie ruchu spofecznego pod nazwg — Stowarzyszenie Osoéb z

Zaburzeniami Psychicznymi oraz ich rodzin.

Efekty



- Zapewnienie bezpieczenstwa
- Rozwijanie zainteresowan
- Nauka samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie

Sposob realizacji:

Srodowiskowy Dom Samopomocy czynny jest w godz. 8% do 16°. Udziat w zajeciach na
podstawie wydanej decyzji. S.D.S. zapewnia swoim podopiecznym:

- terapig zajeciowg,

- gorgcy positek,

- zaspokojenie potrzeb kulturalno —oswiatowych,

- opieke lekarska,

- pomoc w zatatwianiu spraw socjalno —bytowych
Odptatnos¢ za Swiadczenia Domu (wyzywienie) uzalezniona od:

- dochodu wtasnego (emerytury, renty)

- stawki zywieniowej

Klienci SDS oraz cztonkowie ich rodzin zobowigzani sq do wspdtoracy z pracownikiem

socjalnym w zebraniu wszystkich dokumentow, potrzebnych do uczestnictwa w zajeciach.

Klienci SDS oraz cztonkowie ich rodzin uczestnicza w zajeciach zgodnie z ustalonym
programem terapii.

Uczestnicy zaje¢ zobowigzani sg do:
- regularnego uczestnictwa w zajeciach,
- dbania o higiene,

- utrzymywania porzadku i sprzatania w pomieszczeniach SDS po

zajeciach,

uprzedzania pracownikéw SDS o niemozliwo$ci przybycia na

zajecia w przypadku choroby lub zdarzen losowych.
Realizatorzy projektu
Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzgd Gminy
Zrédia finansowania

Srodowiskowy Dom Samopomocy finansowany jest w ramach dotacji na zadania zlecone
Gminie.
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