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Protokét
z posiedzenia komisji konkursowej
powolanej w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Wicku
w dniu 05 lipea 2017 roku

Komisja konkursowa, powolana Zarzqdzeniem Nr WG/43/2017 z dnia 26 czerwca 2017 r.
w sprawie powolania komisji konkursowych do wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Maszewku i Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w
Wicku i wyznaczenia przewodniczqcego komisji, zwana dalej ,,Komisja”, rozpoczeta
postgpowanie konkursowe w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego Komisji
Panig Agnieszk¢ Wolanska zwanego dalej ,,Przewodniczacym™ tj. 05 lipca 2017 roku o
godzinie 11.00 w Gminnym Os$rodku Kultury i Sportu w Wicku. Przewodniczacy
zapoznal Komisj¢ z podstawowymi zasadami przeprowadzenia postepowania
konkursowego, ktore okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publiczne;
szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz.
373 z pozn. zm.), zwane dalej ,,Rozporzadzeniem”.

Zgodnie z § 3 wust. 3 Rozporzadzenia, Komisja ma prawo obradowa¢, gdy
w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej skladu. Komisja liczy 11 czlonkéw zatem
ma prawo obradowa¢, gdy w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 7 cztonkow.
Przewodniczgey stwierdzil obecnosé nastepujacych cztonkéw Komisii:
1) Agnieszka Wolanska — przedstawiciel organu prowadzacego — przewodniczacy;
2) TIrena Trojanczyk- przedstawiciel organu prowadzacego ;
3) Agnieszka Kozdrowska — przedstawiciel organu prowadzacego;
4) Teresa Lis — przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
5) Beata Sobanska-Zajgc — przedstawiciel organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny ;
6) Ewa Halas - przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny ;
7) Anna Burak — przedstawiciel rady pedagogicznej;
8) Dorota Halas — przedstawiciel rady pedagogicznej;
9) Marlena Szmyd — przedstawiciel rady rodzicéw;
10) Mariusz Filipionek — przedstawiciel rady rodzicow:;
11) Tomasz Lewicki — przedstawiciel Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;
Przewodniczacy oswiadezyl, ze w posiedzeniu bierze udzial wymagana liczba
czionkow, zatem prace Komisji moga byé¢ dalej prowadzone.

Przewodniczacy poinformowal, ze w wymaganym terminie tj. do dnia 27 czerwca 2017 r.
wplynely dwie oferty:

1) Janina Madejowska;

2) Iwona Mielewczyk;

3) Tadeusz Frackowski;

4) Jacek Perlak;

5) Piotr Szybisty;

6) Magdalena Kiedron-Lisowska;

Przewodniczacy  poprosit czlonkow Komisji o zlozenie o$wiadczen dotyczacych
wylgczenia na podstawie art. 24. ustawyz dnia 14 czerwca 1960 1. - Kodeks
postepowania administracyjnego oraz zobowigzania do przestrzegania tajemnicy
w zwigzku z dostgpem do informacji o kandydatach, ktére podlegaja  ochronie na
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podstawie ustawy zdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Oswiadczenia cztonkow Komisji, stanowia zalgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

5. Komisja przystgpita do oceny formalnej ofert.

Przewodniczacy otworzyl koperte z oferta Pani Magdaleny Kiedron-Lisowskiej. Komisja
dokonata analizy formalnej znajdujacych si¢ w niej dokumentéw.
Na tej podstawie Komisja stwierdzita, ze oferta Pani Magdaleny Kiedron-Lisowskiej:
a) Zostala ztozona w terminie,
b) Nie zawiera wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow.
c) Zdokumentéw wynika, ze kandydatka nie spelnia wymagan wskazane
w ogloszeniu o konkursie.

UCHWALAnr1
Dziatajgc na podstawie § 4 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 . w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznef placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z poZn. zm.)

Komisja w glosowaniu jawnym:
glosow za 11
glosow przeciw 0
glosow wstrzymujacych sie 0
o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego Pana/i Magdaleny Kiedron-
Lisowskie;j.

Przewodniczacy otworzy! koperte z ofertg Pana Tadeusza Frgckowskiego.

Komisja dokonala analizy formalnej znajdujacych si¢ w niej dokumentow.
Na tej podstawie Komisja stwierdzila, ze oferta Pana Tadeusza Frackowskiego:
d) Zostata ztozona w terminie,
e) Zawiera wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow.
f) Z dokumentéw wynika, ze kandydatka spelnia wymagan wskazane w ogloszeniu
o konkursie.

UCHWALAnr 2

Dzialajqc na podstawie § 4 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej = dnia 8 kwietnia 2010 . w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z poZn. zm.)

Komisja w gtosowaniu jawnym:
glosow za 11
gloséw przeciw 0
gloséw wstrzymujacych sie 0
o dopuszczeniu do postepowania konkursowego Pana Tadeusza Frgckowskiego.

Przewodniczacy otworzyl kopertg z oferta Pana Piotra Szybistego. Komisja dokonata analizy
formalnej znajdujacych sie w niej dokumentow.
Na tej podstawie Komisja stwierdzila, ze oferta Pana Piotra Szybistego.:
a) Zostala zlozona w terminie,
b) Zawiera wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty,




¢) Z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie.

UCHWALA nr 3
Dzialajgc na podstawie § 4 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r w

sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z pozn. zm.)

Komisja w glosowaniu jawnym:
glosow za 11
glosow przeciw 0
gloséw wstrzymujacych sie 0
dopuszcza do postgpowania konkursowego Pana Piotra Szybistego.

Przewodniczacy otworzyt koperte z oferta Pani Janiny Madejowskiej.
Komisja dokonata analizy formalnej znajdujacych sie w niej dokumentéw.
Na tej podstawie Komisja stwierdzita, ze oferta Pani Janiny Madejowskie;.:
d) Zostala zlozona w terminie,
e) Zawiera wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty,

f) Z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie.

UCHWALA nr 4
Dzialajgc na podstawie § 4 ust. | Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z poZn. zm.)

Komisja w glosowaniu jawnym:
glosow za 11
glosow przeciw 0
glosow wstrzymujacych sie 0
dopuszcza do postgpowania konkursowego Pani Janiny Madejowskiej.

Przewodniczacy otworzyl koperte z oferta Pani Iwony Mielewczyk.
Komisja dokonata analizy formalnej znajdujacych sie w niej dokumentéw.
Na tej podstawie Komisja stwierdzita, ze oferta Pani Iwony Mielewczyk:
g) Zostala zlozona w terminie,
h) Zawiera wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty,

i) Z dokumentéw wynika, Zze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie.

UCHWALA nr 5

Dzialajqe na podstawie § 4 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r w

sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisfi konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z pozn, zm.)

Komisja w glosowaniu jawnym:
glosow za 11
gloséw przeciw 0
glosow wstrzymujacych sie 0
dopuszcza do postgpowania konkursowego Pani Iwony Mielewczyk.



Przewodniczacy otworzyl koperte z oferta Pana Jacka Perlak.
Komisja dokonala analizy formalnej znajdujgcych sie w niej dokumentow.
Na tej podstawie Komisja stwierdzita, ze oferta Pana Jacka Perlak:
j) Zostala zlozona w terminie,
k) Zawiera wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty,
1) Z dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie.

UCHWALA nr 6

Dziatajgc na podstawie § 4 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z poZn. zm.)

Komisja w glosowaniu jawnym:
glosow za 11
glosow przeciw 0
glosow wstrzymujacych sie 0
dopuszcza do postepowania konkursowego Pana Jacka Perlak.

Przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego wnioskowal o ograniczenie czasu
przedstawiania koncepcji funkcjonowania szkoly do 20 min. Komisja jednoglosnie
przegtosowala w glosowaniu jawnym za wprowadzeniem ograniczeniu czasu wystepu kandydata
do 20 min.

Komisja ustalila nastgpila nastepujaca kolejnosé wystgpien kandydatow:

1. Frackowski Tadeusz
2. Madejowska Janina
3. Mielewczyk Iwona
4. Perlak Jacek
5. Szybisty Piotr

6. Zgodnie z § 4 ust. 3 Rozporzadzenia, Przewodniczgcy zaprosit kandydatow do sali.

Pani Magdalena Kiedron-Lisowska nie stawila si¢ na konkurs.
Przewodniczacy poinformowal pozostatych kandydatow, ze zostali dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

1. Rozmowa z Panem Tadeuszem Frackowskim.

Kandydat przedstawitl koncepcj¢ funkcjonowania Szkoly Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Wicku.
Czlonkowie Komisji zadali kandydatowi nastepujace pytania:
1) W rozwigzaniu jakich probleméw gminy kandydat chcialby sie whaczy¢ jako dyrektor
szkoly?
2) Z jakich funduszy europejskich mozna pozyskiwaé dodatkowe $rodki dla szkoty?
3) Co bedzie wyrdéznia¢ Pana szkole sposréd innych szkol podstawowych w Gminie
Wicko?
4) Jakie dzialania bedzie Pan podejmowata w ramach nadzoru pedagogicznego , w
zakresie kontroli, i jak bedzie Pan je realizowal?
5) Co pokierowalo Pana do zmiany zajmowanego aktualnego stanowiska pracy?
W jaki sposdb chee Pan budowaé przyjazng atmosfere w szkole?




7) Jak wg Pana powinna wyglada¢ wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim?

8) Jak wyglada¢ powinna wg Pana praca dyrektora w rozwigzywaniu probleméw
wewnatrz szkolnych, z zachowaniem tzw. godnosci ludzkiej?

9) Jak chcialby Pan promowac szkole?

Informacja o udzielonych odpowiedziach:

Kandydat udzielil bardzo wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane pytania. Pan Tadeusz
Frackowski opowiedzial o wykorzystywaniu dokumentéw w ramach nadzoru pedagogicznego.
Kandydat opowiedzial o otwartosci w wspdlpracy z innymi jednostkami gminnymi w
rozwigzywaniu biezacych probleméw gminy na plaszczyznie o$wiaty ale i nie tylko.

2. Rozmowa z Panig Janing Madejowska.

Kandydatka przedstawita koncepcje funkcjonowania Szkoly Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Wicku.
Czlonkowie Komisji zadali kandydatce nastepujace pytania:

1) W rozwigzaniu jakich probleméw gminy kandydat chcialby sie wilaczyé¢ jako
dyrektor szkoly?

2) Z jakich funduszy europejskich mozna pozyskiwaé dodatkowe s$rodki dla szkoty?

3) Co bedzie wyréznia¢ Pani szkole sposrod innych szkot podstawowych w Gminie
Wicko?

4) Co miala Pani na mysli méwiac o stabej stronie szkoly tj. o braku znajomosci
wewngetrznego prawa szkoty?

5) W jaki sposob zamierza Pani motywowac nauczycieli do pracy do ponoszenia ich
kwalifikacji?

6) Jakie inspiracje chce Pani wprowadzi¢ innowacje w szkole?

7) W jaki sposéb zamierza Pani zorganizowaé nadzér pedagogiczny w szkole?

8) Na czym polega wg Pani skuteczne motywowanie uczniow?

9) Jakie konkretne dzialania chcialaby Panie wszczaé aby naprawi¢ zly klimat w
szkole, ktory wg Pani jest stabg strona placéwki?

10) Jak zachowatby si¢ Pani w sytuacji kryzysowej w szkole, np. otrzymujac
codziennie skargi na konkretnego nauczyciela?

11) Czy jest Pani gotowa zalatwia¢ bezstronnie rozwiazaé aktualnie bardzo trudne
sprawy w szkole?

Informacja o udzielonych odpowiedziach:

Kandydatka udzielita bardzo wyczerpujagcych odpowiedzi na zadawane pytania.
Opowiedziala szeroko o motywacji nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, do motywowania
ich do lepszej i efektywnej pracy. Kandydatka opowiedziala o innowacjach w prowadzeniu
nadzoru pedagogicznego w szkole. Pani Janina Madejowska szeroko udzielila informacji o
motywowaniu uczniow do lepszej efektywnej pracy, zaréwno ucznia zdolnego, jak i ucznia
mniej zdolnego. Wg kandydatki Szkole Podstawowej w Wicku sposréd innych szkél Gminy
Wicko wyrézni dobrze dobrany zespét pracownikéw. Kandydatka udzielila szerokiej
odpowiedzi o rozwigzywaniu probleméw kryzysowych w szkole. Jako dyrektor placowki
kandydatka chcialby najpierw zdiagnozowa¢ szkole, aby méc sprawnie rozwiagzaé panujgce
problemy placéwki.

3. Rozmowa z Panig Iwong Mielewczyk.
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Kandydatka przedstawila koncepcje funkcjonowania Szkoly Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Wicku.
Czlonkowie Komisji zadali kandydatce nastepujgce pytania:
1) W rozwigzaniu jakich probleméw gminy kandydat chcialby sie wiaczy¢ jako
dyrektor szkoty?
2) Z jakich funduszy europejskich mozna pozyskiwaé¢ dodatkowe srodki dla szkoty?
3) Co bedzie wyroznia¢ Pani szkolg sposrdd innych szkot podstawowych w Gminie
Wicko?
4) Jakie Pani dotychczasowe przedsigwzigcia przeniostaby Pani do szkoly w Wicku?
5) Jaki jako dyrektor zachowa si¢ Pani gdy nauczyciel nie zastosuje sie do prawa
os$wiatowego, wrecz go zlamie?
6) Jak rozwigze Pani biezace problemy szkoly tj. problem dyscyplinarny wobec
nauczyciela?
7) Czy, a jesli tak, jakie dostrzega Pani trudnosci w rozwoju swojej koncepcji
szkoty?
8) Jakie obszary rozwoju szkoly wymagaja w pierwszej kolejnosci naprawy?

Informacja o udzielonych odpowiedziach:

Kandydatka udzielita bardzo wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane pytania.
Ukierunkowanie odpowiednie uczniéw wg kandydatki to jeden z priorytetéw dziatalnosci
szkoly, ich rozw6j kompetencji jezykowych. Wg kandydatki dyrektor jest od przestrzegania
prawa i musi sta¢ na jego strazy. Najwazniejszym klientem szkoly jest uczen i rodzic. Kandydat
nie dostrzega trudnosci w realizacji swojej koncepcji. Cheiataby realizujac swoja koncepcje i
wizje rozwoju placéwki zorganizowa¢ otwarta debatg¢ z rodzicami. Funkcjonowanie prawidtowe
jednostki wg kandydatki nie bedzie bez dobrej wspélpracy z nauczycielami i radg rodzicéw. Pani
Iwona Mielewczyk chciataby wspomoéc organ prowadzacy w promocji gminy, poprzez
organizacje imprez promocyjnych w szkole.

4. Rozmowa z Panem Jackiem Perlak

Kandydat przedstawita koncepcje funkcjonowania Szkoly Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Wicku.

Czionkowie Komisji zadali kandydatowi nastepujgce pytania:
1) W rozwigzaniu jakich probleméw gminy kandydat chcialby sie wlaczyé jako
dyrektor szkoty?
2) Z jakich funduszy europejskich mozna pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki dla szkoty?
3) Co bedzie wyrdznia¢ Pana szkole sposrod innych szk6t podstawowych w Gminie
Wicko?
4) Czy dostrzega Pan jakies trudnosci w realizacji koncepcji?
5) Jakie konkretne dzialania podejmie Pan w kierunku wspélpracy z rada rodzicow i
kadra szkoty?
6) Z jakich zrédel czerpala Pan wiedz¢ o szkole w Wicku? I jak jest wg Pana
najmocniejsza i najstabsza strona szkoty?
7) W jaki sposéb aktywizowalby Pan nauczycieli i jak wspieratby ich w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych?
8) Jak rozwigzalby Pan aktualng trudng sytuacje w szkole dot. spraw
nauczycielskich?
9) Czy jest Pan gotowy na trudna sytuacje w szkole?
10) Jak rozwigzywalby Pan konflikty w szkole?

Informacja o udzielonych odpowiedziach:




Kandydat udzielil bardzo wyczerpujgcych odpowiedzi na zadawane pytania. Wg kandydata
madro$¢ zyciowa rodzicdw jest bardzo wazna w budowaniu relacji miedzy szkola a rodzicami.
Dyrektor musi by¢ sojusznikiem w rozwoju samorzadnosci w szkole. W rozwigzywaniu
konfliktow w szkole wg kandydata bedzie jak najszybciej rozwigzaé, podejmowaé role
mediatora. Kandydat chciatby aby Szkola Podstawowa w Wicku byla szkotg sztandarowa w
Gminie. Kandydat chcialby wlaczy¢ we wspdlprace z gming w walce z uzaleznieniami,
wykluczeniami, jak i organizacje¢ czasu wolnego uczniow z terenu Gminy Wicko.

5. Rozmowa z Panem Piotrem Szybistym

Kandydat przedstawita koncepcje funkcjonowania Szkoty Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Wicku.

Czlonkowie Komisji zadali kandydatowi nastepujgce pytania:
1) W rozwigzaniu jakich probleméw gminy kandydat chciatby sie wiaczy¢ jako
dyrektor szkoty?
2) Z jakich funduszy europejskich mozna pozyskiwac dodatkowe $rodki dla szkoty?
3) Co bedzie wyr6znia¢ Pana szkole sposrod innych szkot podstawowych w Gminie
Wicko?
4) Jak wyobraza sobie Pan wspdtprace z Organem nadzorujagcym?
5) Jak poradzi sobie Pan z problemem wspétpracy dyrektora z rada pedagogiczng?
6) Skad czerpal Pan informacje na temat szkoty?
7) Ktéry z projektow realizowanych aktualnie w szkole jest najwazniejszy i ktory wg
Pana jest priorytetowy?

Informacja o udzielonych odpowiedziach:

Kandydat udzielil bardzo wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane pytania. Wg kandydata
wspolpraca z organem nadzorujagcym powinna polegaé na przeprowadzaniu ewaluacji w
szkole, kontrolach. Wspoétpraca dyrektora z gronem pedagogicznym wg kandydata powinna
odbywac si¢ na plaszczyznie rozméw. W pracy szkoly nalezy kfas¢ nacisk na prace z
uczniami zdolnymi i ich promowaniu.

2. Zgodnie z § 6 ust. 1 Rozporzadzenia, Komisja przystgpila do oceny merytorycznej
koncepcji funkcjonowania i rozwoju Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w
Wicku.

3. Po odebraniu kart do glosowania Przewodniczacy odczytat wyniki glosowania:

1) oddano 11 kart i gloséw waznych,

2) oddano 0 gloséw niewaznych.

Wyniki glosowania:
1) Na Pana Tadeusza Frackowiaka oddano 2 glosow,
2) Na Panig Janing Madejowska oddano 0 gloséw,
3) Na Pania Iwong Mielewczyk oddano 3 glosow,
4) Na Pana Jacka Perlak oddano 6 glosow,
5) Na Pana Piotra Szybistego oddano 0 glosow.

Gloséw wstrzymujgcych si¢ nie bylo.

Karty do glosowania stanowig zalacznik nr 3 do niniejszego protokohu.

~~—  Przewodniczacy stwierdzil, ze konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
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Jana Brzechwy w Wicku zostal rozstrzygniety, a kandydatem na stanowisko dyrektora zostal Pan
Jacek Perlak.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Podpisy cztonkéw Komisji: . . N T S
1. Agnieszka Wolanska - J[ WQS% ...... L\)O(],Q&UQ

2. Irena Trojanczyk - ........... &DJ&AOJ ................. fQ(M. M”?//’
- LT .
3. Agnieszka Kozdrowska - h Y Mmmp ‘m&\&/

~ J ,
4, Teress Lis~ sumasmmmvsis levtag...... s A Y.

R o *
5. Beata Sobanska — Zajac - ..., 60!0%6\(1* ......... .

> Yl
6. Ewa Hatlas - 2.&«(&.: ..... WQ/CQQ ...............................
7. Anna Burak - féﬁ@/%"ﬁ%

Iy i
8. Dorota Halas - DQ/]! s S '%Q/LM

9. MarlenaSzmyd - ........ ..o
10. Mariusz Filipionek - &;("

11. Tomasz Lewicki - ....... S

AQuosho. ol

Przewodniczacy Komisji

Y niewlasciwe skreslic



