
                                                                                                       Załącznik nr 1 
                                                                                                       do Uchwały Rady Gminy
                                                                                                       Nr XIX/42/2004
                                                                                                       w Wicku z dnia 25 maja 2004

STATUT

OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

w WICKU

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Ośrodek Pomocy Społecznej zwany dalej „Ośrodkiem lub OPS działa na podstawie:

­ Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 64 poz. 593z

późniejszymi zmianami)

­ Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. ustawy o świadczeniach rodzinnych (Dz. U.

Nr 228 poz. 2255 z późniejszymi zmianami)

­ Uchwały nr XII-29/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia 27 lutego 1990 roku

2. Niniejszego statutu.

3. Innych przepisów prawa.

§ 2

1. „Ośrodek” jest jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej.

2. Siedzibą „Ośrodka” jest miejscowość Wicko.

3. Obszarem działania „Ośrodka” jest teren gminy Wicko.

4. Na  budynku,  w  którym  „Ośrodek”  prowadzi  swoją  działalność  umieszczona  jest

tablica informacyjna, o treści: „OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ w WICKU”

5. „Ośrodek” posługuje się pieczęcią nagłówkową o treści:

                                          Ośrodek Pomocy Społecznej
                                                        84-352 WICKO
                                              tel.861 11 19  fax. 861 11 19
                                                          REGON 005314128 NIP 841-101-54-50



ROZDZIAŁ II
ZAKRES DZIAŁANIA

 § 3

1. Do  zadań  „Ośrodka”  należą  zadania  w  zakresie  pomocy społecznej  wynikające  z

ustawy  o  pomocy  społecznej,  w  zakresie  świadczeń  rodzinnych  wynikających  z

ustawy o świadczeniach rodzinnych i innych obowiązujących aktów prawnych;

2. Pomoc  Społeczna  wspiera  osoby  i  rodziny  w  wysiłkach  zmierzających  do

zaspokojenia  niezbędnych  potrzeb  i  umożliwia  im  życie  w  warunkach

odpowiadających godności człowieka, a w szczególności:

­ Przyznawanie i wypacanie przewidzianych ustawą świadczeń;

­ Praca socjalna

­ Prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej;

­ Analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy

społecznej;

­ Realizacja zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych;

­ Rozwijanie  nowych  form  pomocy  społecznej  i  samopomocy  w  ramach

zidentyfikowanych potrzeb;

3. Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej należą świadczenia rodzinne w

postaci zasiłku rodzinnego wraz z dodatkami z tytułu: 

­ Urodzenia dziecka; 

­ Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego; 

­ Samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych

na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania; 

­ Samotnego wychowywania dziecka; 

­ Kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego; 

­ Rozpoczęcia roku szkolnego;

­  Podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

4. Zasiłek pielęgnacyjny

5. Świadczenia pielęgnacyjne 

§ 4



W zakresie swoich zadań OPS może współdziałać z organizacjami społecznymi, Kościołem

Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,

pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAŁ III
ZASADY FINANSOWANIA DZIAŁALNOŚCI OŚRODKA

§ 5

1. Środki  finansowe na realizację zadań własnych zapewnia budżet  gminy w zakresie

wynikającym z potrzeb przedstawionych Radzie Gminy przez „Ośrodek”.

2. Środki finansowe na realizację zadań zleconych zapewnia administracja rządowa.

3. Do  finansowania  świadczeń  rodzinnych  mają  zastosowania  przepisy  o  finansach

publicznych.

4. Świadczenia  rodzinne  i  koszty ich  obsługi,  składki  na  ubezpieczenia  emerytalne  i

rentowe  z  ubezpieczenia  społecznego  oraz  składki  na  ubezpieczenia  zdrowotne  są

finansowane w formie dotacji celowej z budżetu państwa.

§ 6

Koszt utrzymania „Ośrodka”, w tym koszty materialnego wyposażenia i płac pracowników

OPS pokrywane są z budżetu gminy i z budżetu państwa.

§ 7



Finansowanie zadań z zakresu pomocy społecznej może być realizowane z uzyskanych przez

„Ośrodek”:

­ Darowizn;

­ Subwencji;

­ Dotacji;

­ Innych świadczeń pochodzących od podmiotów niewymienionych w § 5 i 6;

§ 8

Szczegółowe  zasady  gospodarki  finansowej  regulują  przepisy  dotyczące  jednostek

budżetowych.

§ 9

Ośrodek przedstawia Radzie Gminy i Wojewodzie Pomorskiemu sprawozdanie z działalności

finansowej  oraz  określa  zakres  potrzeb  finansowych na  zasadach  określonych odrębnymi

przepisami

ROZDZIAŁ IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I KADRY OPS

§ 10

1. Powoływany i odwoływany przez Wójta Gmin Kierownik OPS wykonuje obowiązki

w  ramach  stosunku  pracy,  którego  treść  określają  przepisy  o  pracownikach

samorządowych, a  w zakresie nie uregulowanymi tymi przepisami,  przepisy prawa

pracy.



2. Kierownik  OPS  jest  osobą  materialnie  odpowiedzialną  za  powierzone  mienie,

podejmuje  wszystkie  czynności  organizacyjne,  administracyjne  związane  z

kierowaniem Ośrodkiem, a także reprezentuje go na zewnątrz.

3. Kierownik  OPS  działa  jednoosobowo  i  wobec  zatrudnionych  przez  siebie

pracowników pełni rolę kierownika zakładu pracy w rozumieniu prawa pracy.

4. Bieżący  nadzór  nad  działalnością  Kierownika  OPS  pełni  Wójt  Gminy  jako

zwierzchnik służbowy w zakresie praw i obowiązków Kierownika OPS;

5. Szczegółowy zakres czynności, a także warunki wynagrodzenia Kierownika określa

Wójt Gminy.

§ 11

1. Kierownik  OPS  wydaje  we  własnym  imieniu  decyzje  administracyjne  w

indywidualnych  sprawach  z  zakresu  pomocy  społecznej  i  świadczeń  rodzinnych

należących do właściwości Gminy z upoważnienia Wójta.

2. Kierownik  OPS  działa  jednoosobowo  we  wszystkich  sprawach  związanych  z

kompetencją Ośrodka na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy.

§ 12

1. Pracownicy OPS są pracownikami samorządowymi, których uprawnienia i obowiązki

regulują przepisy o pracownikach samorządowych.

2. Kierownik OPS może powierzyć wykonanie powierzonych zadań z zakresu pomocy

społecznej osobom niebędącym pracownikami.

§ 13



1. Szczegółową  strukturę  organizacyjną  OPS  uwzględniając  obsadę  etatową  Ośrodka

oraz  zakres  zadań  dla  poszczególnych  stanowisk  pracy  określa  Regulamin

Organizacyjny Ośrodka Pomocy Społecznej.

2. Organizację  i  porządek pracy uwzględniając  szczegółowe uprawnienia  i  obowiązki

pracowników  „Ośrodka”  określa  regulamin  pracy  wprowadzony  zarządzeniem

Kierownika OPS.

ROZDZIAŁ V
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 14

1. Traci moc statut ośrodka ustalony przez Zarząd Gminy w Wicku z dnia 09.08.1996 r.

2. W  sprawach  nie  uregulowanych  niniejszym  statutem  maja  zastosowanie  przepisy

regulujące działalność jednostek budżetowych.

3. Zmiany statutu mogą być dokonane w trybie właściwym dla jego ustalenia.

4. Statut wchodzi w życie z dniem ogłoszenia uchwały.


