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Zalacznik nr 1

do Uchwaty Rady Gminy

Nr XIX/42/2004

w Wicku z dnia 25 maja 2004

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w WICKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej ,,Osrodkiem lub OPS dziata na podstawie:
- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64 poz. 593z
pézniejszymi zmianami)
- Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. ustawy o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
Nr 228 poz. 2255 z pdzniejszymi zmianami)
- Uchwaty nr XII-29/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia 27 lutego 1990 roku
Niniejszego statutu.

Innych przepisow prawa.

§2

,Osrodek” jest jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawne;.

Siedziba ,,08rodka” jest miejscowos¢ Wicko.

Obszarem dziatania ,,O$rodka” jest teren gminy Wicko.

Na budynku, w ktérym ,,Osrodek™ prowadzi swoja dziatalno$¢ umieszczona jest
tablica informacyjna, o tresci: ,,OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ w WICKU”
,»Osrodek” postuguje si¢ pieczgcia nagldéwkowa o tresci:

Osrodek Pomocy Spotecznej
84-352 WICKO

tel.861 11 19 fax. 861 11 19
REGON 005314128 NIP 841-101-54-50



ROZDZIAL 11
ZAKRES DZIALANIA

§3

1. Do zadan ,,O$rodka” naleza zadania w zakresie pomocy spolecznej wynikajace z
ustawy o pomocy spolecznej, w zakresie $wiadczen rodzinnych wynikajacych z
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych 1 innych obowiazujacych aktow prawnych;

2. Pomoc Spoteczna wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbgdnych potrzeb 1 umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka, a w szczegolnosci:

- Przyznawanie i wypacanie przewidzianych ustawa §wiadczen;

- Praca socjalna

- Prowadzenie i rozw0j niezbednej infrastruktury socjalnej;

- Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spolecznej;

- Realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych;

- Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej naleza $wiadczenia rodzinne w
postaci zasitku rodzinnego wraz z dodatkami z tytutu:

- Urodzenia dziecka;

- Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;

- Samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

- Samotnego wychowywania dziecka;

- Ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;

- Rozpoczgceia roku szkolnego;

Podjegcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
4. Zasitek pielggnacyjny

5. Swiadczenia pielegnacyijne

§4



W zakresie swoich zadan OPS moze wspotdziata¢ z organizacjami spotecznymi, Kosciotem
Katolickim, innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,

pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAL 111
ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI OSRODKA

§5

1. Srodki finansowe na realizacje zadah whasnych zapewnia budzet gminy w zakresie
wynikajacym z potrzeb przedstawionych Radzie Gminy przez ,,Osrodek”.

2. Srodki finansowe na realizacje zadan zleconych zapewnia administracja rzadowa.

3. Do finansowania $wiadczen rodzinnych maja zastosowania przepisy o finansach
publicznych.

4. Swiadczenia rodzinne i koszty ich obstugi, sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia spotecznego oraz skladki na ubezpieczenia zdrowotne sa

finansowane w formie dotacji celowej z budzetu panstwa.

§6

Koszt utrzymania ,,Osrodka”, w tym koszty materialnego wyposazenia i plac pracownikow

OPS pokrywane sa z budzetu gminy i z budzetu panstwa.

§7



Finansowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej moze by¢ realizowane z uzyskanych przez
,,O8rodek™:

- Darowizn;

- Subwencji;

- Dotacji;

- Innych $wiadczen pochodzacych od podmiotéw niewymienionych w § 51 6;

§8

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej reguluja przepisy dotyczace jednostek

budzetowych.

§9

Osrodek przedstawia Radzie Gminy 1 Wojewodzie Pomorskiemu sprawozdanie z dziatalno$ci
finansowej oraz okresla zakres potrzeb finansowych na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I KADRY OPS

§ 10

1. Powotywany i odwotywany przez Woéjta Gmin Kierownik OPS wykonuje obowiazki
w ramach stosunku pracy, ktorego tres¢ okreslaja przepisy o pracownikach

samorzadowych, a w zakresie nie uregulowanymi tymi przepisami, przepisy prawa

pracy.



Kierownik OPS jest osoba materialnie odpowiedzialna za powierzone mienie,
podejmuje wszystkie czynno$ci organizacyjne, administracyjne zwigzane z
kierowaniem Os$rodkiem, a takze reprezentuje go na zewnatrz.

Kierownik OPS dziala jednoosobowo 1 wobec zatrudnionych przez siebie
pracownikow petni rolg kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy.

Biezacy nadzér nad dzialalnoscia Kierownika OPS pelni Wojt Gminy jako
zwierzchnik stuzbowy w zakresie praw i obowiazkéw Kierownika OPS;

Szczegdtowy zakres czynnos$ci, a takze warunki wynagrodzenia Kierownika okresla

Wéijt Gminy.

§11

Kierownik OPS wydaje we wlasnym imieniu decyzje administracyjne w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej i1 $§wiadczen rodzinnych
nalezacych do wtasciwosci Gminy z upowaznienia Wojta.

Kierownik OPS dziala jednoosobowo we wszystkich sprawach zwigzanych z

kompetencja Osrodka na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy.

§ 12

Pracownicy OPS sa pracownikami samorzadowymi, ktérych uprawnienia i obowiazki
reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych.
Kierownik OPS moze powierzy¢ wykonanie powierzonych zadan z zakresu pomocy

spotecznej osobom niebgdacym pracownikami.

§13



Szczegdtowa struktur¢ organizacyjna OPS uwzgledniajac obsade etatowa Osrodka
oraz zakres zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Organizacje 1 porzadek pracy uwzgledniajac szczegdlowe uprawnienia i obowiazki
pracownikow ,,O8rodka” okre§la regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem

Kierownika OPS.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

Traci moc statut o$rodka ustalony przez Zarzad Gminy w Wicku z dnia 09.08.1996 r.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
regulujace dzialalno$¢ jednostek budzetowych.

. Zmiany statutu moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia uchwaty.



